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Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1.
Podstawy prawne

1. Niniejszy regulamin zostat przygotowany na podstawie:

1)

2)

3)

art. 6 ust. 1 pkt 13 oraz ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2020r. poz. 299.), zwanej ,,ustawg

o PARP”;

umowy nr 11/506/P/15012/200/16/DWP o partnerstwie przy wspdlnej realizacji
projektu pozakonkursowego pn. ,inno_LAB — Centrum analiz i pilotazy nowych
instrumentow” w ramach 2 osi priorytetowej Wsparcie otoczenia i potencjatu
przedsiebiorstw do prowadzenia dziatalnosci B+R+| Program Operacyjny Inteligentny
Rozwdj, 2014-2020;

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 10 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej

w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwéj 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2133), zwanym ,rozporzgdzeniem”.

2. Konkurs jest organizowany w szczegdlnosci zgodnie z nastepujgcymi aktami krajowymi:

1)

2)

3)

4)

Programem Operacyjnym Inteligentny Rozwdj, 2014-2020, zatwierdzonym decyzjg
Komisji Europejskiej z dnia 12 lutego 2015 r., wraz z pézn. zm., zwanym ,,POIR”;
Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj, 2014-2020, zwanym ,,SZOOP”;

Umowag Partnerstwa przyjetg przez Rade Ministréw w dniu 5 lipca

2017 r., zatwierdzong przez Komisje Europejskg w dniu 23 pazdziernika 2017 r. z
pdzn. zmianami;

ustawg z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 299.), zwang , ustawg o PARP”;

3. Konkurs realizowany jest w szczegdlnosci zgodnie z nastepujgcymi regulacjami unijnymi:

1)

rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013

z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320 z pdzn. zm.),
zwanym ,rozporzgdzeniem nr 1303/2013”;



2) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2018/1046 z dnia 18
lipca 2019 r. w sprawie zasad finansowania majacych zastosowanie do budzetu
ogdlnego Unii, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304,2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2016, (UE) nr
283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012, zwanym ,,rozporzadzeniem nr 2018/1046.”

§2.
Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

adresie poczty elektronicznej — nalezy przez to rozumieé adres poczty elektronicznej
uczestnika Konkursu stuzacy do korespondencji, wskazany we wniosku konkursowym
w pkt 11l ,,Uczestnik konkursu — adres korespondencyjny” zapewniajgcy skuteczng
komunikacje z PARP;

dniach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni kalendarzowe od poniedziatku do
piatku z wytgczeniem sobdt i dni ustawowo wolnych od pracy;

Generatorze Wnioskéw (GW) — nalezy przez to rozumieé narzedzie informatyczne
udostepnione za posrednictwem strony internetowej PARP umozliwiajgce
uczestnikowi konkursu utworzenie indywidualnego konta w systemie informatycznym
PARP oraz ztozenie wniosku konkursowego;

inno_LAB - Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw — nalezy przez to
rozumiec projekt pozakonkursowy realizowany w ramach poddziatania 2.4.1 POIR
przez partnerdéw, tj. Ministra Rozwoju oraz Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Komisji Konkursowej (KK) — nalezy przez to rozumie¢ komisje dokonujgcg oceny
projektéw, sktadajaca sie z pracownikéw PARP;

Konkursie — nalezy przez to rozumiec¢ konkurs ogtoszony w ramach projektu
pozakonkursowego inno_LAB - Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw w celu
wytonienia i wypromowania w polskich przedsiebiorstwach najlepszych programow
rozwoju inicjatyw pracowniczych i rozwigzan je wspierajgcych, na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie (Regulamin);

Laureacie Konkursu — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika Konkursu, ktory uzyskat
nagrode lub wyréznienie;

PARP — nalezy przez to rozumie¢ Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
organizatora Konkursu;

programie - nalezy przez to rozumie¢ program rozwoju inicjatyw pracowniczych;
rozwigzaniu ICT - nalezy przez to rozumiec rozwigzanie ICT wspierajgce program
rozwoju inicjatyw pracowniczych;

stronie internetowej Konkursu — nalezy przez to rozumiec strone internetows:
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/najlepsze-programy-rozwoju-inicjatyw-
pracowniczych



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/najlepsze-programy-rozwoju-inicjatyw-pracowniczych
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/najlepsze-programy-rozwoju-inicjatyw-pracowniczych

12) Uczestniku Konkursu — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce prowadzgcego
dziatalno$é na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdry ztozyt wniosek konkursowy;
13) wniosku konkursowym - nalezy przez to rozumie¢ wniosek ztozony w Konkursie.

Rozdziat i
Zasady Konkursu

§3.
Organizator Konkursu

1. Organizatorem Konkursu jest PARP.
2. Konkurs odbywa sie pod patronatem Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

§4.

Cel Konkursu

1. Celem Konkursu jest popularyzacja w polskich przedsiebiorstwach najlepszych
programoOw rozwoju inicjatyw pracowniczych i rozwigzan je wspierajacych -
przedsiewzied i narzedzi nakierowanych na pobudzanie lub rozwdj inicjatyw
pracowniczych, systematycznie wigczajgcych pracownikéw w dziatania rozwojowe i
innowacyjne w firmie. Dodatkowym celem Konkursu jest upowszechnienie postaw,
takich jak dzielenie sie wiedzg, wspotpraca i zwiekszanie zaangazowania pracownikéw,
ktdre mogg stac sie odpowiedzig na wyzwania przed jakimi stojg dzi$ przedsiebiorstwa.
Innowacje pracownicze pozwalajg firmie szybciej sie rozwijaé, osiggac przewagi
konkurencyjne ale tez wychodzié z kryzysu. Dla pracownikéw stanowig z kolei doskonate
pole do rozwoju i samorealizacji, pozwalajg na lepszg identyfikacje z firmg i tym samym
dogtebniejsze zrozumienie jej potrzeb i swojej roli w organizacji.

2. Programy i rozwigzania zgtaszane do konkursu powinny sie przyczynia¢ do:

a) rozwoju kultury organizacyjnej (zdemokratyzowanej, nastawionej na innowacje i
dzielenie sie wiedzg),

b) utrzymania zaangazowanego zespotu ludzi, takze w czasie pandemii COVID-19,

¢) rozwoju kompetencji pracowniczych,

d) wsparcia zarzadzania réznorodnoscia,

e) rozwijania firmy odpornej na kryzysy (zwiekszenia elastycznosci biznesowe;j
przedsiebiorstwa, dywersyfikacji dziatalnosci),

f) usprawnien w dziatalnosci firmy, podnoszenia jakosci oferowanych produktéw/ustug,
tworzenia nowych produktow/ustug, zwiekszania efektywnosci, rozwoju firmy.



§ 5.
Kategorie Konkursu

1. Konkurs organizowany jest dla dwdch typow projektow w kategoriach:
1) programy rozwoju inicjatyw pracowniczych;
2) rozwigzania ICT wspierajgce programy rozwoju inicjatyw pracowniczych.
2. W kategorii programy rozwoju inicjatyw pracowniczych, Konkurs organizowany jest w 3
podkategoriach:
1) dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow?,
2) dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych od 50 ale mniej niz 250 pracownikéw,
3) dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych od 250 pracownikdéw.
3. W kategorii rozwigzania ICT, wspierajgce programy rozwoju inicjatyw pracowniczych
Konkurs organizowany jest w 2 podkategoriach:
1) dla przedsiebiorcéw funkcjonujacych na rynku nie dtuzej niz 3 lata 2,
2) dla przedsiebiorcéw funkcjonujacych na rynku diuzej niz 3 lata.

§6.

Nagrody w Konkursie

1. W kazdej z podkategorii wytanianych jest maksymalnie 10 laureatéw i przyznawanych
maksymalnie 10 nagréd, w tym przyznawana jest 1 nagroda gtdwna oraz 9 wyrdznien.

2. W przypadku niewybrania laureata nagrody gtéwnej w danej podkategorii, przyznanych
moze zosta¢ maksymalnie 10 wyrdznien.

3. Laureat nagrody gtdéwnej otrzymuje nagrode finansowa w wysokosci 20 tysiecy ztotych.
Wyrdzniony otrzymuje nagrode finansowg w wysokosci 10 tysiecy ztotych.

4. Laureaci otrzymujg promocje w postaci:

1) opisania wybranych dobrych praktyk w publikacji PARP,

2) informacji o laureatach na stronie PARP,

3) uczestnictwa w co najmniej jednym wydarzeniu organizowanym przez PARP w celu
prezentacji swojej dobrej praktyki.

5. Jeden Uczestnik Konkursu moze zgtosi¢ jeden wniosek konkursowy w ramach jedne;j z
kategorii, o ktérych mowa w § 5 ust 1. W przypadku ztozenia dwdch lub wiekszej liczby
whnioskéw w jednej kategorii, PARP wzywa Uczestnika Konkursu do wskazania
wiasciwego wniosku i wycofania pozostatych wnioskdw. Wnioskodawca powinien
wycofaé wnioski w terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu wystania przez PARP
informacji o wezwaniu. W przypadku braku wskazania wtasciwego wniosku i wycofania
pozostatych wnioskdéw, ocenie bedzie podlegat wniosek ztozony jako pierwszy. Pozostate

! pracownikéw zatrudnionych w oparciu o umowe o prace, w przeliczeniu na petne etaty, w dniu sktadania
whniosku konkursowego.

2 liczac od dnia rozpoczecia dziatalnosci, zgodnie z dokumentem rejestrowym, do dnia zfozenia wniosku
konkursowego w Generatorze Wnioskow.



10.
11.

12.

13.

whnioski zostang pozostawione bez rozpatrzenia i, w konsekwencji, nie zostang
dopuszczone do oceny.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, zgodnie z § 45 ust 1a rozporzgdzenia, nie stanowig
pomocy publicznej.

Nagrody finansowe sg wyptacane w terminie 15 dni roboczych od dnia ogtoszenia
Laureatdow Konkursu, na rachunek bankowy podany przez Uczestnika Konkursu we
whniosku konkursowym.

W przypadku powziecia przez PARP informacji, iz nagrodzony w Konkursie program,
rozwigzanie lub Laureat w jakikolwiek sposéb naruszyt przepisy prawa lub postanowienia
niniejszego Regulaminu, PARP przystuguje prawo do wstrzymania sie lub odmowy
wypfaty nagrody finansowej lub zgdania jej zwrotu.

Prawo do otrzymania nagrdd okreslonych w Regulaminie jest niezbywalne.

Nagrody nie podlegajg wymianie na jakikolwiek ekwiwalent.

Nagrody w Konkursie sg finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj,
Poddziatanie 2.4.1 Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw inno_LAB.

Laureaci konkursu zobowigzani s do informowania opinii publicznej o fakcie otrzymania
nagrody ze srodkéw poddziatania 2.4.1 PO IR - na swojej stronie internetowej, w okresie
1 roku od uzyskania informacji o przyznaniu nagrody.

Kwestie dotyczace odprowadzenia podatku od nagréd finansowych lezg po stronie
Laureatéw Konkursu.

§7.

Uczestnicy Konkursu

Do Konkursu mogg przystapic przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru.

1.

§ 8.
Warunki udziatu w Konkursie

Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest zgtoszenie we wniosku konkursowym:

1) programu rozwoju inicjatyw pracowniczych — aktualnie realizowanego
przedsiewziecia, polegajacego na przeprowadzeniu zmian w organizacji, ktore
zachecajg pracownikow do dzielenia sie ideami/ pomystami na usprawnienia w
funkcjonowaniu réznych obszaréw w przedsiebiorstwie lub dotyczg catkowicie
nowych rozwigzan; przedsiewziecie powinno by¢ nakierowane na wtgczanie
pracownikéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie;
lub

2) rozwigzania ICT — gotowego narzedzia, produktu wspierajgcego proces zgtaszania
pomystéw przez pracownikéw, ktdre sprzyja komunikacji pomiedzy stronami
procesu, utatwia wybér najbardziej wartosciowych pomystéw i ich rozwijanie;



nakierowanego na pobudzanie lub rozwdj inicjatyw pracowniczych oraz wiaczanie
pracownikdéw w dziatania rozwojowe i innowacyjne w firmie.
2. Zgtoszenie nastepuje we wniosku konkursowym, ktérego wzér stanowi odpowiednio
zatgcznik nr 2a i 2b do niniejszego Regulaminu.
3. Do Konkursu moze zostaé zgtoszony program rozwoju inicjatyw pracowniczych, ktéry:

1) zostat wdrozony w przedsiebiorstwie Uczestnika,

2) dziata w przedsiebiorstwie Uczestnika od co najmniej 6 miesiecy? i do dnia ztozenia
whniosku konkursowego nie zostat zakoriczony; dopuszczone do udziatu w Konkursie
sg programy uruchamiane cyklicznie, powtarzalne (traktowane sg jak programy
niezakonczone); zakonczenie programu oznacza, ze zostata podjeta decyzja o
catkowitej rezygnacji z kontynuacji programu w przedsiebiorstwie,

3) posiada regulamin badz inny dokument regulujgcy zasady jego funkcjonowania w
przedsiebiorstwie,

4) program przynosi wymierne efekty w przedsiebiorstwie Uczestnika, o ktérych mowa
w § 4 ust. 2.

4. Do Konkursu moze zostaé zgtoszone rozwigzanie ICT, ktore:

1) oferowane jest do wdrozenia podmiotom zewnetrznym,

2) zostato wdrozone w co najmniej jednym podmiocie zewnetrznym,

3) znajduje sie w aktualnej ofercie Uczestnika nie dtuzej niz 5 lat* i do dnia ztozenia
whniosku konkursowego nie zostato wycofane,

4) Uczestnikowi przystugujg autorskie prawa majgtkowe do rozwigzania (rozwigzanie
opracowane zostato przez Uczestnika Konkursu tzn. jest jego autorem lub prawa do
tego rozwigzania zostaty przez Uczestnika nabyte od autora/twdrcy rozwigzania).
Uczestnik powinien posiadaé prawa wtasnosci do rozwigzania. Do Konkursu nie mogg
zostac zgtoszone rozwigzania, z ktérych Uczestnik jedynie korzysta. Do Konkursu nie
mogg zostad zgtoszone rozwigzania, do korzystania z ktérych Uczestnik nabyt licencje
(zawart umowe o korzystanie z utworu w rozumieniu art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231,
z pézn. zm)),

5. Udziat w Konkursie jest bezptatny.
6. Laureaci konkursu zobowigzani sg do:
1) wyrazenia zgody na opisanie swojej dobrej praktyki w publikacji PARP,

2) uczestnictwa w co najmniej jednym wydarzeniu organizowanym przez PARP w celu
prezentacji swojej dobrej praktyki.

3 liczac do dnia ztozenia wniosku konkursowego w Generatorze Wnioskéw.
#liczac do dnia ztozenia wniosku konkursowego w Generatorze Wnioskéw.



10.

§09.
Zasady zgtoszenia wnioskéw konkursowych

. Whniosek konkursowy nalezy ztozy¢ wytacznie w wersji elektronicznej za posrednictwem

GW, z zastrzezeniem ust. 11. Wniosek nalezy sporzadzi¢ zgodnie z Instrukcjg wypetniania
whniosku konkursowego, stanowigcg odpowiednio zatgcznik nr 3a i 3b do niniejszego
regulaminu. Wszelkie inne formy elektronicznej lub papierowej wizualizacji tresci wniosku
nie stanowig wniosku i nie beda podlega¢ ocenie.

. Whniosek konkursowy powinien zosta¢ sporzadzony w jezyku polskim zgodnie z art. 5

ustawy z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480, z pdzn.
zm.), z wyjatkiem uzycia obcojezycznych nazw wtasnych lub pojedynczych wyrazen w
jezyku obcym. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym powinny zostaé przettumaczone
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

. Ztozenie wniosku konkursowego w GW bedzie mozliwe wytgcznie w terminie sktadania

whnioskow od 31 sierpnia do 21 wrzesnia 2021 r. (w ostatnim dniu naboru do godz.
16:00:00).

. Ztozenie wniosku konkursowego mozliwe bedzie wytgcznie przez uczestnika Konkursu,

ktory w GW oswiadczy, ze:

1) zapoznat sie z niniejszym regulaminem i akceptuje jego zasady;

2) jest Swiadomy skutkéw niezachowania wskazanej w niniejszym regulaminie formy
komunikacji.

. Data i czas wygenerowane przez GW po nacis$nieciu przycisku ,,Zt6z” sg datg i czasem

ztozenia wniosku konkursowego, odnotowywanymi przez serwer PARP.

. Uczestnik Konkursu ma mozliwos¢ wycofania wniosku konkursowego. W takim przypadku

uczestnik Konkursu wycofuje wniosek w GW oraz zatgcza skan pisma o wycofaniu wniosku
konkursowego, podpisanego zgodnie z zasadami reprezentacji uczestnika Konkursu. Datg
wycofania wniosku konkursowego jest data wygenerowana przez GW.

. Uczestnik Konkursu dotgcza w GW postaci elektroniczne zatacznikdow zgodnie z Instrukcja

wypetniania wniosku (wielko$¢é pojedynczego zatacznika nie moze przekracza¢ 15 MB).

Wszyscy Uczestnicy Konkursu sg zobowigzani do ztozenia, wraz z wnioskiem

konkursowym, skanu dokumentu z banku potwierdzajgcego prowadzenie rachunku

bankowego Uczestnika Konkursu.

Uczestnik Konkursu w kategorii ,,program rozwoju inicjatyw pracowniczych” jest

zobowigzany do ztozenia, wraz z wnioskiem konkursowym:

1) Oswiadczenia Uczestnika Konkursu w kategorii ,program rozwoju inicjatyw
pracowniczych”, zgodnego z trescig zatgcznika nr 4 do Regulaminu, podpisanego
przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentacji Uczestnika,

2) Regulaminu programu badz innego dokumentu regulujgcego zasady jego
funkcjonowania w przedsiebiorstwie.

Uczestnik Konkursu w kategorii ,,rozwigzanie ICT” jest zobowigzany do ztozenia, wraz z

whnioskiem konkursowym:



11.

12.

13

14.

15.

16.

1) Oswiadczenia Uczestnika Konkursu w kategorii ,,rozwigzanie ICT”, zgodnego z trescia
zatagcznika nr 5 do Regulaminu, podpisanego przez osobe lub osoby upowaznione do
reprezentacji Uczestnika,

W przypadku zidentyfikowanych przez Uczestnika Konkursu problemoéw z dotgczeniem

zatgcznikow w GW, Uczestnik Konkursu zgtasza problemy za pomocg dedykowanego

formularza dostepnego w GW. PARP uwzgledniajac zgtoszenie moze wskazac jako
uprawniong forme ztozenia zatacznikdw forme papierowa lub forme elektroniczng na
nosniku danych (np. CD, DVD). Informacja w tym zakresie jest kierowana do Uczestnika

Konkursu na adres poczty elektronicznej wskazany przez Uczestnika Konkursu

w zgfoszeniu.

W przypadku stwierdzenia btedéw zwigzanych z funkcjonowaniem GW uczestnik

Konkursu :

1) powinien dokonac zgtoszenia btedéw za pomocg formularza dostepnego w GW;

2) w przypadku awarii formularza, o ktérym mowa w pkt 1 — powinien skontaktowac sie
z PARP za posrednictwem formularza kontaktowego zamieszczonego na stronie
internetowej PARP, pod rygorem pozostawienia zgtoszenia bez rozpatrzenia.

. PARP kieruje cato$¢ korespondenc;ji dotyczacej przyjetego zgtoszenia btedu, w tym wynik

rozpatrzenia zgtoszenia btedu, na adres poczty elektronicznej wskazany przez uczestnika
Konkursu w zgtoszeniu btedu. Uczestnik Konkursu jest zobowigzany do wskazania adresu
poczty elektronicznej zapewniajgcego skuteczng komunikacje.

Pozytywne rozpatrzenie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 13, mozliwe jest jedynie

w przypadku, gdy problemy, zwigzane z wadliwym funkcjonowaniem GW nie lezg po
stronie uczestnika Konkursu.

W przypadku wystgpienia dtugotrwatych problemdéw technicznych uniemozliwiajgcych
sktadanie wnioskéw za pomocg GW nalezy stosowac sie do komunikatéw
zamieszczanych na stronie internetowej PARP.

Whioski konkursowe, ktére zostaty ztozone niezgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1-
11, PARP przechowuje w swoim systemie informatycznym przez okres 12 miesiecy od
dnia zakonczenia Konkursu. Po uptywie tego terminu wnioski konkursowe zostang trwale
usuniete.

§ 10.
Warunki formalne i oczywiste omytki — sposob ich uzupetniania lub
poprawiania

W ramach warunkéw formalnych ustalane jest czy:
1) podmiot, ktdry ztozyt wniosek konkursowy jest uprawniony do udziatu w Konkursie;
2) wniosek konkursowy ztozony zostat w odpowiedniej kategorii i podkategorii
Konkursu;
3) wniosek konkursowy jest kompletny (wszystkie pola wniosku konkursowego
wymagane Instrukcjg wypetniania wniosku konkursowego zostaty wypetnione) oraz
zostaty zatgczone wymagane zatgczniki;
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4) dane zawarte we wniosku konkursowym sg zgodne z danymi zawartymi w
ogolnodostepnych rejestrach, w tym w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz dotgczone do wniosku
zataczniki zostaty podpisane przez osobe uprawniong do reprezentowania Uczestnika
Konkursu - wedtug stanu na dzien ztozenia wniosku konkursowego w GW.

2. W przypadku stwierdzenia we wniosku konkursowym:

1) brakéw w zakresie warunkéw formalnych - PARP wzywa uczestnika Konkursu do ich

uzupetnienia. W takim przypadku informacje o wezwaniu do uzupetnienia wniosku
w GW, PARP kieruje na adres poczty elektronicznej uczestnika Konkursu. Uczestnik
Konkursu zobowigzany jest uzupetnic braki w zakresie warunkéw formalnych w
terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujacego po dniu wystania przez PARP
informacji o wezwaniu (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dziefi odebrania
wezwania przez uczestnika Konkursu);

2) oczywistych omytek - PARP moze je poprawic bez koniecznosci wzywania uczestnika
Konkursu do ich poprawienia (w takim przypadku PARP poprawia omytke z urzedu i
informuje o tym uczestnika Konkursu na adres poczty elektronicznej uczestnika
Konkursu) albo wezwac uczestnika Konkursu do ich poprawienia z zastosowaniem
trybu, o ktérym mowa w pkt 1.

W wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 2, PARP okresla zakres niezbednego uzupetnienia
whniosku konkursowego oraz wskazuje omytki do poprawienia. Uczestnik Konkursu jest
zobowigzany do uzupetnienia lub poprawienia wniosku konkursowego wyfgcznie w
zakresie wskazanym w wezwaniu.

Uczestnik konkursu po uzupetnieniu lub poprawieniu wniosku konkursowego zgodnie

z wezwaniem, o ktérym mowa w ust. 2, wysyta wprowadzone zmiany poprzez

nacisniecie w GW przycisku ,, Wyslij”. W przypadku gdy uczestnik Konkursu nie wysle

wprowadzonych zmian w opisany powyzej sposdb, zostang one automatycznie zapisane

i wystane w GW w dniu uptywu terminu wskazanego w wezwaniu, o ktérym mowa w

ust. 2.

Dla rozstrzygniecia, czy wniosek konkursowy zostat uzupetniony lub poprawiony

w terminie, decydujaca jest data ztozenia nowej wersji wniosku konkursowego w GW

lub dotaczenia zatacznikéw w GW (data generowana jest przez system: po wystaniu

poprzez naci$niecie w GW przycisku ,,Wyslij” lub automatycznie w przypadku
niewystania wprowadzonych zmian z dniem uptywu terminu wskazanego w wezwaniu,

o ktéorym mowa w ust. 2).

Dopuszczalne jest jednokrotne uzupetnienie lub poprawienie wniosku konkursowego

w zakresie wskazanym przez PARP w wezwaniu.

Jezeli uczestnik Konkursu nie poprawi lub nie uzupetni wniosku konkursowego w

terminie lub zakresie wskazanym w wezwaniu, o ktérym mowa w ust.2, lub wprowadzi

we wniosku zmiany inne, niz wskazane w wezwaniu, wniosek zostanie pozostawiony
bez rozpatrzenia i, w konsekwencji, nie zostanie dopuszczony do oceny spetnienia
kryteriow oceny.
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Whioski konkursowe ztozone w GW i pozostawione bez rozpatrzenia PARP przechowuje
w swoim systemie informatycznym do dnia 30 czerwca 2024 r.

§11.
Komisja Konkursowa (KK)

KK powotywana jest przez Prezesa PARP.

KK sktada sie z:

1) Przewodniczacego;

2) Zastepcy Przewodniczgcego;

3) Sekretarza;

4) Zastepcy Sekretarza;

5) Cztonkdéw oceniajacych.

Osoby wchodzgce w sktad KK podpisujg deklaracje zobowigzujacg do zachowania
bezstronnosci i poufnosci.

§12.
Zasady dokonywania oceny wnioskéw konkursowych

. KK dokonuje oceny wnioskéw konkursowych.

2. Ocena dokonywana jest w oparciu o Kryteria oceny stanowigce zatgcznik nr 1 do

Regulaminu.

. W przypadku gdy do oceny spetnienia kryteriéw zgtoszonego do Konkursu programu lub
rozwigzania ICT niezbedne okaze sie ztozenie przez uczestnika Konkursu dodatkowych
informacji lub dokumentéw innych, niz wymienione we wniosku, KK moze wezwac
uczestnika Konkursu do ich ztozenia.

. Informacje o umieszczonym w GW wezwaniu do ztozenia dodatkowych informacji lub
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 3, KK wysyta na adres poczty elektronicznej
uczestnika Konkursu. Uczestnik Konkursu jest zobowigzany do przekazania PARP
wymaganych informacji lub dokumentéw za posrednictwem GW lub w inny sposdb
wskazany w wezwaniu w terminie 5 dni roboczych od dnia nastepujacego po dniu
wystania przez KK informacji o wezwaniu (dla biegu tego terminu nie ma znaczenia dzien
odebrania wezwania przez uczestnika Konkursu). Przestane w terminie wskazanym w
wezwaniu informacje lub dokumenty stajg sie czescig wniosku konkursowego. Jezeli
uczestnik Konkursu nie przekaze informacji lub dokumentéw w wyznaczonym terminie,
ocena wniosku konkursowego prowadzona jest przez KK na podstawie posiadanych
informacji.

. Ocena jest jednoetapowa i jest dokonywana niezaleznie przez co najmniej dwdch
cztonkdw oceniajgcych. Oceng koricowg w kazdym z kryteridéw jest zgodna ocena dwéch
oceniajacych. W przypadku rozbieznosci w ocenie danego kryterium wniosek konkursowy
kierowany jest do oceny trzeciego oceniajgcego (tylko w zakresie kryterium, co do oceny
ktdrego nastgpita rozbieznos¢ w ocenie dwdch oceniajgcych), ktéry rozstrzyga, ktéra
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z dwdch ocen jest wtasciwa. W takim przypadku oceng korncowa danego kryterium jest
ocena trzeciego oceniajgcego.

. Na bazie przyznanych punktédw w kazdej z kategorii ustalana jest lista rankingowa.
. PARP zatwierdza listy rankingowe ze wskazaniem Laureatéw konkursu.
. Nagrode otrzymujg projekty z najwiekszg liczbg punktéw na liscie rankingowej w danej

kategorii, z uwzglednieniem kryterium rozstrzygajgcego w przypadku projektéw o
jednakowej liczbie punktow.

. Wyrdznienia otrzymujg kolejne projekty z list rankingowych dla poszczegdlnych kategorii,

z uwzglednieniem kryterium rozstrzygajgcego w przypadku projektéw o jednakowej
liczbie punktow.

§13.
Ogtoszenie wynikow Konkursu

Wyniki Konkursu ogtaszane sg na stronie internetowej Konkursu.
Uczestnikowi konkursu nie przystuguje mozliwo$é wniesienia srodkow odwotawczych od
wynikdéw oceny.

§ 14.

Sposob udzielania wyjasnien w kwestiach dotyczacych naboru

Odestanie do odpowiedzi na pytania dotyczace zasad udziatu w konkursie (FAQ) znajduje
sie na stronie fag.parp.gov.pl.

Ewentualne pytania mozna przesytac za posrednictwem formularza kontaktowego
dostepnego na stronie internetowej PARP.

Wyijasnien dotyczgcych Konkursu udziela réwniez Infolinia PARP odpowiadajac na
zapytania kierowane na adres poczty elektronicznej: info@parp.gov.pl oraz telefonicznie
pod numerami 22 574 07 07 lub 0 801 332 202.

Odpowiedzi na wszystkie pytania udzielane sg indywidualnie. Odpowiedzi polegajgce na
wyjasnieniu zasad Konkursu i kryteridw oceny wnioskdow konkursowych sg dodatkowo
zamieszczane w FAQ, do ktérych odestanie znajduje sie na stronie internetowej PARP.

§ 15.
Postanowienia koncowe

PARP zastrzega mozliwosé zmiany niniejszego Regulaminu.

W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmian w Regulaminie, PARP
zamieszcza na stronie internetowej Konkursu informacje o jego zmianie, aktualng tres¢
Regulaminu, uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktérego stosuje sie zmiane. PARP
udostepnia na stronie internetowej poprzednie wersje Regulaminu. PARP niezwfocznie
informuje o zmianie Regulaminu kazdego uczestnika Konkursu.
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PARP zastrzega mozliwos$¢ anulowania Konkursu, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki
przeprowadzenia Konkursu lub zdarzen o charakterze sity wyzszej. W takim przypadku,
uczestnikowi Konkursu nie przystuguje mozliwo$é wystgpienia z roszczeniem

o odszkodowanie.

Konkurs nie podlega przepisom ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach hazardowych
(Dz. U.z2019r. poz. 847).

PARP nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne roszczenia osdb trzecich wynikajace
z naruszenia praw wtasnosci intelektualnej, w tym za naruszenie przez uczestnika
Konkursu przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 z pdzn. zm.).

W kwestiach nieuregulowanych znajdujg zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pozn. zm.).
Wszelkie spory powstate na tle wykonania niniejszego regulaminu rozstrzyga sad
powszechny wtasciwy dla siedziby PARP.

Informacje zawarte we wnioskach konkursowych, w stosunku do ktérych uczestnik
Konkursu nie wskazat, ze sg objete tajemnicg przedsiebiorstwa, dotyczgce projektow
nagrodzonych bedg wykorzystywane w celach promocyjnych.

Uczestnik Konkursu wyraza zgode na wykorzystanie jego danych teleadresowych dla
celédw korespondencyjnych i promocyjnych przez PARP w trakcie i po zakonczeniu
Konkursu.

Uczestnik Konkursu jest zobowigzany w trakcie trwania Konkursu do niezwtocznego
poinformowania PARP o wszelkich zmianach, od ktdrych zalezy spetnienie warunkéw
udziatu w Konkursie a takze o zmianie adreséw do korespondencji pod rygorem, iz do
czasu powiadomienia, korespondencje wystang na dotychczasowe adresy uwaza sie za
skutecznie doreczona.

PARP, bez zgody uczestnika Konkursu, nie bedzie wykorzystywata ani udostepniata
osobom trzecim informacji o projektach, ktére nie zostaty nagrodzone albo wyréznione.
Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego
regulaminu.

. Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 — Kryteria oceny;

2) Zatacznik nr 2a — Wz6r wniosku konkursowego w kategorii ,,program rozwoju inicjatyw
pracowniczych”;

3) Zatacznik nr 2b — Wzér wniosku konkursowego w kategorii ,rozwigzanie ICT”;

4) Zatacznik nr 3a — Instrukcja wypetniania wniosku konkursowego w kategorii ,,program
rozwoju inicjatyw pracowniczych”;

5) Zatgcznik nr 3b — Instrukcja wypetniania wniosku konkursowego w kategorii
,rozwigzanie ICT";

6) Zatacznik nr 4 — Wzér oswiadczenia Uczestnika Konkursu w kategorii ,,program rozwoju
inicjatyw pracowniczych”;
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7) Zatacznik nr 5 — Wzér oswiadczenia Uczestnika Konkursu w kategorii ,,rozwigzanie ICT”.



