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Szanowni Panstwo,

przekazujemy kolejne wydanie biuletynu

PARP. W najnowszym numerze przedstawiamy
nowg odstone Bazy Ustug Rozwojowych

(s. 3). W rozmowie z Aleksandrg Berg-Kozg,
kierownikiem Sekcji Komunikacji i Rozwoju
Systemu BUR w Departamencie Rozwoju Kadr

w Przedsiebiorstwach, poruszamy kwestie zmian,
jakie zostaty wdrozone, i wptywu COVID-19 na
funkcjonowanie branzy szkoleniowo-doradcze;j.
Pandemia, powodujgc ogromne straty
gospodarcze, sktonita rzady panstw UE do
uruchomienia krajowych programow ratujgcych
firmy. Podsumowujemy dotychczasowe efekty
wprowadzenia instrumentéw wspierajgcych
przedsiebiorcéw — zaréwno w Polsce (s. 9),

jak i w catej Unii Europejskiej (s. 12).

Kryzys jednak mobilizuje i otwiera droge do
innowacji. Jakie innowacje przycigga Polska i czym
zachecamy zagraniczne start-upy do prowadzenia
biznesu w naszym kraju?

To do nich sg skierowane programy akceleracji
finansowane z unijnych funduszy. A dzieki Poland
Prize poszliémy krok dalej i stworzylismy swietne
warunki zagranicznym start-upom. Chetnych na
rozwoj biznesu w Polsce jest wielu. Z artykutu
dowiedzg sie Paistwo, co zyskujg i jak wiele
wnoszg (s. 14).

Zachecamy Paristwa do lektury.
Zespot redakcyjny PARP

Biuletyn powstat we wspétpracy z firmg Smartlink Sp. z o.0.
w sktadzie: Jerzy Gontarz, Agata Rokita, Andrzej Szoszkiewicz

SPIS TRESCI

Kalendarium naboréw 02

POROZMAWIAJMY O..

Rynek ustug rozwojowych

-nowe otwarcie 03

UWAGA NA:

Funduszowy Pakiet 09
Program ratunkowy dla Europy 12

DOBRE PRAKTYKI

Poland Prize, czyli przyciagamy
innowacje 14

e Poszukiwanie pomystow 15
e Selekcja 16

e Specjalizacje 18

e Ekoapka 19

e Zeusshluzy czlowiekowi 21

KONKURSY

Kompetencje dla sektorow 23

Nowy start w biznesie mozliwy
dzieki unijnym funduszom 24

Akademia Menadzera MSP 2 -25

B PARP

Grupa PEFR

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci

ul. Pariska 81/83,
00-834 Warszawa

t: +48 22 432 80 80,
f: +48 22 432 86 20
e: biuro@parp.gov.pl

WWww.parp.gov.pl

0000



https://www.parp.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/?view=infolinia
https://www.parp.gov.pl
https://www.facebook.com/parpgovpl
https://twitter.com/parpgovpl
https://pl.linkedin.com/company/polish-agency-for-enterprise-development
https://www.youtube.com/user/parpgovpl

KALENDARIUM

Bony na innowacje dla MSP:

etap 1 ustugowy
nabor do 30 wrzesnia 2020 r.

Bony na innowacje dla MSP:
etap 1 ustugowy Dostepnosc¢ plus

Nabory wnioskow w roku 2020

nabor do 30 wrzesnia 2020 r.

Bony na innowacje dla MSP:
etap 2 inwestycyjny
nabor do 30 grudnia 2020 .

Bony na innowacje dla MSP:
etap 2 inwestycyjny Dostepnosé

plus
nabdr do 30 grudnia 2020 .

Umiedzynarodowienie KKK
nabor do 30 wrzesnia 2020 r.

Design dla przedsiebiorcow

— Dostepnosé plus
nabdr od 24 listopada 2020 r. do 28 lipca
2021r.

Polski Produkt Przysztosci
nabdr od 21 wrzesnia do 29 pazdziernika
2020r.

Wzor na konkurencje — Il etap:

Wdrozenie strategii wzorniczej
nabor do 31 sierpnia 2021 r.

Wdrazanie innowacji przez MSP
nabor do 24 wrzesnia 2020 r.

Rozwdj start-upow
w Polsce Wschodniej
nabor do 30 wrzesnia 2020 r.

Platformy startowe
nabor do 30 listopada 2022 r.

Nowy Start
nabdr do 30 maja 2022 r.

(do 30 listopada 2022 r. dla woj.

todzkiego, lubelskiego i mazowieckiego)

Kompetencje dla sektoréw
— oferta dla przedsiebiorcow

nabdr do 31 sierpnia 2023 r.



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-1-uslugowy
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-1-uslugowy
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-etap-1-uslugowy-dostepnosc-plus
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-etap-1-uslugowy-dostepnosc-plus
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny-dostepnosc-plus
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny-dostepnosc-plus
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/bony-na-innowacje-dla-msp-etap-2-inwestycyjny-dostepnosc-plus
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/Umi%C4%99dzynarodowienie%20Krajowych%20Klastr%C3%B3w%20Kluczowych
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=poir&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=poir&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/polski-produkt-przyszlosci
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wzor-na-konkurencje-ii-etap-wdrozenie-strategii-wzorniczej
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wzor-na-konkurencje-ii-etap-wdrozenie-strategii-wzorniczej
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wdrazanie-innowacji-przez-msp
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-start-upow-w-polsce-wschodniej
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/rozwoj-start-upow-w-polsce-wschodniej
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/platformy-startowe
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp
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RYNEK
USLUG ROZWOJOWYCH
- NOWE OTWARCIE

Zmiany w Bazie Ustug Rozwojowych wprowadzamy po to, by
zapewnic jak najwyzsza jakos¢ i dostepnos¢ ustug rozwojowych
dla przedsiebiorstw i pracownikéw — mowi Aleksandra Berg-Koza,
kierownik Sekcji Komunikacji i Rozwoju Systemu BUR

w Departamencie Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach PARP.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) zgromadzita
ponad 350 000 uzytkownikéw. Czy potrzebna
jest jej nowa odstona? Co nowego znajda
uzytkownicy serwisu?

BUR zostata uruchomiona w pazdzierniku
2015 r.,, a wiec dziata juz prawie 5 lat. W tym
czasie na biezgco wprowadzalismy réznego
rodzaju zmiany i usprawnienia. Réwnoczesnie
nastgpift rozwdj technologii, zmienit sie wyglad
wiekszosci duzych portali internetowych.

Aleksandra Berg-Koza. €ot. Franek Mazur

Od poczatku bylismy swiadomi tego, ze nie
mozemy sta¢ w miejscu. Ciggta zmiana i rozwdj
s wpisane w nasz projekt.

Aby dowiedziec sie, czy nasz serwis

jest zgodny z przyzwyczajeniami oraz
oczekiwaniami uzytkownikéw, zlecilismy
zewnetrznej firmie wykonanie audytu
uzytecznosci. Zalecenia wynikajace z tego
audytu byty podstawg do podjecia decyzji
o modernizacji BUR. Na tej podstawie
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BUR to najpopularniejszy serwis PARP. Mamy juz 2,7 min uzytkownikow, 7 min odston.

460 000

opublikowanych
ustug

80 000

zarejestrowanych

przedsiebiorstw
V\\\

450 000

zapiséw na ustugi

przygotowalismy system w nowej, przystepne;j
oraz przejrzystej formie. Nowe rozwigzania
graficzne interfejsu pozwolg na intuicyjne
poruszanie sie po catym serwisie. Kazdemu
profilowi — uzytkownika, przedsiebiorstwa
czy dostawcy ustug — przypisano inny kolor.
Aby sprawnie poruszaé sie w Bazie, wystarczy
podazac za kolorem. Wszystkie wazne
informacje zaréwno dla zainteresowanych
rozwojem swoich kompetencji, jak

i dostawcéw ustug szkoleniowych, znajda

sie na ich profilu. Wszystko po to, aby
zapewnic jak najwyzszg jakos¢ i dostepnos$é
ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw

i pracownikow.

Pandemia COVID-19 miata duzy wptyw na
funkcjonowanie rynku ustug rozwojowych.
Czy wymusita takze zmiany w realizacji
projektéw szkoleniowych i doradczych?

350 000

zarejestrowanych
uzytkownikow ok

1,1 mid zt

— kwota wsparcia
przyznana przez
operatorow
regionalnych
na finansowanie ustug
publikowanych w BUR

Branza szkoleniowo-doradcza byta jedng

z tych, ktore najszybciej i najmocniej

odczuty negatywne konsekwencje pandemii
koronawirusa. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci od pierwszych chwil wtgczyta
sie w dziatania, ktére maja na celu ztagodzenie
wptywu COVID-19 na realizacje projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow UE, w tym
przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji
kadr w firmach i budowanie kompetencji
przedsiebiorcéw. Wobec licznych informacji
dotyczgcych odwotywania zakontraktowanych
szkolen oraz wstrzymywania decyzji w zakresie
realizacji projektéw kierownictwo Agencji

23 marca br. podjeto decyzje o wprowadzeniu
rozwigzan zaradczych. Na czas zagrozenia
epidemicznego ustugi dostepne w BUR mogg
by¢ realizowane w trybie zdalnym, zamiast jak
dotychczas — w formie tradycyjnych spotkan
stacjonarnych.
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Baza Ustug
Rozwojowych

NOWA ODSLONA
BAZY UStUG ROZWOIOWYCH

N N\

200 000

o 'I ‘I MLD Zt.
ROZWOIOWYCH WSPARCIA
ZREALIZOWANYCH DLA OPERATOROW
W LATACH REGIONALNYCH

HA FINANSOWANIE USLUG
20162019 ROZWOIOWYCH BUR
ol iz B PARP,, | wnoon [EER

E-learning, wideokonferencje, webinary

— te okreslenia utrwality sie w biznesowym
stowniku w ostatnich miesigcach. W jaki
sposdéb pandemia zmienia rynek ustug
rozwojowych?

Mozna przypuszczaé, ze im diuzej bedq trwaty
ograniczenia zwigzane z pandemig, tym
wieksze jest prawdopodobienistwo, ze zmiany
wymuszone sytuacjg okazg sie trwate. Rynek
szkolen jest tego doskonatym przyktadem.

O ile wczesniej e-learning byt wykorzystywany
rzadko, jako narzedzie wspomagajgce
stacjonarne szkolenia, o tyle w czasie
pandemii, zwfaszcza we wczesnym etapie

z licznymi ograniczeniami, stat sie jedyna
mozliwoscig przekazywania wiedzy. W lipcu
prawie 1/3 ustug opublikowanych w BUR byta
Swiadczona zdalnie. Do tej sytuacji musieli
dostosowac sie zaréwno oferujgcy szkolenia,
jak i uczestnicy.

Prawie poétfroczna praktyka pokazata, ze
szkolenia za posrednictwem internetu sg
efektywne i majg wiele zalet. To przede
wszystkim wygoda i oszczednos$é czasu
szkolgcych i uczestnikéw. To czesto rowniez

nizsze koszty zwigzane z brakiem koniecznosci
dojazddw, diet, zapewniania zakwaterowania,
sal szkoleniowych itd. To wystarczajgce powody,
aby zdalne formy szkolen na state wpisaty sie

w rzeczywistos¢ rynkowg. Bez watpienia ich
udziat w catosci rynku szkoleniowego bedzie
wiekszy niz przed pandemia.

Czy oszczednosci i przejscie na tryb zdalny nie
stwarzajq zagrozenia spadku jakosci ustug?

Pomyslelismy juz o tym. Nie chcemy

dopusci¢ do sytuacji, ze szkolenia angazujgce
uczestnikow, petne interakcji, beda zastgpione
przez nudne wyktady. Rada ds. Kompetenciji
Sektora Ustug Rozwojowych przeprowadzita
badanie, ktdre pozwolito wskazac luki
kompetencyjne i technologiczne, stanowigce
bariere uniemozliwiajgca branzy szkoleniowo-
doradczej wprowadzenie do portfolio ustug
Swiadczonych zdalnie. Na tej podstawie Rada
wydata rekomendacje, ktérych realizacja
bedzie finansowana w ramach projektu
konkursowego.

Konieczne byto wprowadzenie pewnych
regulacji i norm, dlatego przygotowalismy



https://www.rada.pifs.org.pl/
https://www.rada.pifs.org.pl/
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»Wytyczne dotyczace swiadczenia ustug
rozwojowych metodami zdalnego dostepu oraz
monitoringu takich ustug”. Jesienig tego roku
planujemy réwniez wprowadzenie standardu
opisujgcego, jak taka ustuge przygotowaé,
zrealizowaé, monitorowac, a potem ocenic.

S takie umiejetnosci, ktorych nie mozna
zdoby¢ przez internet.

Chot szkolenia online bedg wykorzystywane

W znacznie wiekszym stopniu niz dotad, nie

sg recepta uniwersalng. O ile kursy jezykowe
w formie webinaridéw, szkolenia z zakresu
ksiegowosci, informatyki moga w duzym
stopniu wyprzec te stacjonarne, to jednak
trudno sobie wyobrazi¢ praktyczng czes¢ kursu
na prawo jazdy, szkolenia z obstugi maszyn czy
fryzjerstwa w formie zdalnej. Podobnie, bez
osobistego kontaktu trudno jest przeprowadzi¢
treningi umiejetnosci spotecznych, np. trening
asertywnosci, szkolenia przywddcze itp. Te na
pewno w dalszym ciggu bedg sie odbywaty
stacjonarnie.

Jak je realizowac w sytuacji zagrozenia
epidemicznego?

Obecny etap pandemii wymusza na
organizatorach szkolen konieczno$¢ stosowania
sie do zapisow Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (Dz.U. 2020 poz. 1356 z pdzn. zm.).
Dostawca decydujacy sie na organizacje ustugi
rozwojowej, wymagajacej bezposredniego
kontaktu z trenerem musi braé pod uwage
aktualnie obowigzujgce obostrzenia, a takze
wynikajgce z tych obostrzen potencjalne
trudnosci dla uczestnikéw szkolen. Zostaty one
zawarte w ,,Wytycznych dla organizatoréw
spotkan biznesowych, szkolen, konferenciji

i kongresow w trakcie epidemii SARS-CoV-2"
wydanych przez Ministerstwo Rozwoju

we wspotpracy z Gtéwnym Inspektorem
Sanitarnym.

Zmieniajgca sie sytuacja gospodarcza
wymusza zmiany kompetencji na rynku
pracy. Dysponujemy swego rodzaju
barometrem, jaki stanowig Sektorowe
Rady ds. Kompetencji. Jak wygladata ta
systemowa reakcja na wyzwania stawiane
przez pandemie?

Celem istnienia Rad jest inicjowanie dziatan
majacych na celu lepsze dopasowanie
systemu edukacji do potrzeb gospodarki
oraz zbudowanie kompetencji pozgdanych
w poszczegdlnych branzach. Obecnie
funkcjonuje 17 takich Rad. Kazda Rada



https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy
https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy
https://www.gov.pl/web/rozwoj/spotkania-biznesowe-szkolenia-konferencje-i-kongresy
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
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Sektorowa tworzona jest przez osoby
zwigzane z dang branzg — przedsiebiorcow,
organizacje pracodawcow i pracownikow,
przedstawicieli systemu edukacji, nauki,
administracji oraz instytucji rynku

pracy. Kazda Rada na podstawie wiedzy

i dosSwiadczenia jej cztonkow, a takze
wynikéw badania Bilans Kapitatu
Ludzkiego oraz badan wtasnych opracowuje
i aktualizuje rekomendacje dotyczgce
zapotrzebowania na kompetencje w danym
sektorze. Na podstawie tych rekomendacji
finansowane sg nastepnie przez PARP
projekty konkursowe, w ktérych za
posrednictwem BUR finansujemy ustugi
rozwojowe prowadzgce do zdobycia
kompetencji wskazanych przez Rady jako
te, ktore sg kluczowe dla danego sektora
gospodarki.

W zwigzku z sytuacjg gospodarcza
wywotang pandemig zwrdciliSmy sie do
wszystkich Rad z prosba o rewizje wydanych
rekomendacji i przedstawienie nowych,
wynikajgcych z wyzwan, jakie przed danym
sektorem postawit COVID-19. Na podstawie
otrzymanego materiatu zidentyfikowalismy
13 sektoréw, w odniesieniu do ktérych
konieczne jest sfinansowanie dodatkowych
dziatan szkoleniowo-doradczych niezbednych
dla zniwelowania kryzysu wywotanego
pandemig w danej branzy. Instrument

umozliwiajgcy przedsiebiorcom ich
sfinansowanie (,,Kompetencje dla sektorow”)
bedzie wdrazany do 31 marca 2021 .

Pandemia zmienita nasze przyzwyczajenia
dotyczace komunikacji. Jak na dtuiszag mete
zmieni sie sposob prowadzenia biznesu?

W biznesie zawsze najwazniejsza byta,

jest i bedzie cena. Praca zdalna i zwigzane
z nig redukcja powierzchni biurowych,
oszczednosci na czynszach, rachunkach

za eksploatacje, czasie dotarcia do pracy
itd. zmienig modele biznesowe wielu firm.
To ma wptyw na rynek nieruchomosci
wielkopowierzchniowych i najmu mieszkan.
Okazato sie, ze spora czes¢ pracownikow
moze pracowac zdalnie, a to oznacza odptyw
ludzi z duzych aglomeracji z powrotem do
miejsc, z ktérych przybyli.

WSrdd ekonomistéw panuje zgoda co do tego,
ze gospodarka po pandemii nie bedzie taka
sama. Niemal na pewno zmniejszy sie liczba
targoéw, konferencji czy imprez integracyjnych.
Mozliwych jest wiele réznych scenariuszy.
Zapewne jeszcze przez diugi czas bedziemy
ostrozniejsi, jesli chodzi o podroze czy spotkania,
a skutecznos¢ i tatwos¢ zdalnych form kontaktow
bedzie dodatkowym argumentem. [ |

Uproszczone procedury rejestracji

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W BUR

» zminimalizowanie ilosci danych wymaganych do rejestracji
* integracja Bazy Ustug Rozwojowych z systemem GUS (automatyzacja
przy rejestracji profilu Dostawcy ustug oraz Przedsiebiorstwa)
e uproszczone procedury dodawania pracownikéw do profilu Przedsiebiorstwa



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego
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Przejrzysty interfejs uzytkownika

» wszystkie profile widoczne na jednym ekranie

 funkcjonalnosé — ,,podazaj za kolorem” (kolejne zaktadki dopasowane do koloru poszczegdlnych
profili)

« gtdwne procesy profilu wyswietlone na stronie gtéwnej

Prosty system nawigacji po systemie

* zmiana nazewnictwa w systemie (Dostawca ustug zamiast Podmiot, Przedsiebiorstwo zamiast
Uczestnik Instytucjonalny)

 brak menu rozwijalnych (brak ukrytych funkcjonalnosci)

* przejrzysty system prezentacji wynikow

* pomocne mechanizmy sortowania i filtrowania wynikéw

* mozliwos$¢ zmiany profilu bez koniecznosci powrotu do strony gtéwnej

Rozbudowany mechanizm komunikacji

* mechanizm wyswietlania komunikatdw juz na stronie gtdwnej

e skrzynka z wiadomosciami z systemu na kazdym z profili

* rozbudowany mechanizm wiadomosci wewnetrznych, jak i zewnetrznych (email)

Ulepszone mechanizmy wyszukiwarki

» modyfikacja i optymalizacja mechanizméw wyszukiwania
e zmiana interfejsu wyszukiwarki

¢ wprowadzenie mechanizmu wyszukiwania po projekcie

Baza Ustug
Rozwojowych

«

BAZY UStUG
ROZWOJOWYCH
350 000 A 80 000
ZAREJESTROWANYCH ZAREJESTROWANYCH
UZYTKOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW

460 000
OPUBLIKOWANYCH
UStuUG

SZKOLENIOWYCH

(
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FUNDUSZOWY
PAKIET

Uzupetnienie rzagdowej tarczy antykryzysowej stanowig miliardy

z funduszy unijnych. Walczac z pandemia, nie mozemy tracic czasu.
Dlatego Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej opracowato
zestaw rozwigzan wspierajgcych gospodarke pod nazwg Funduszowy

Pakiet Antywirusowy.

Szybkie dziatania Komisji oraz polskich wtadz
regionalnych i krajowych pozwalajg zapewnié¢
potrzebne srodki na walke z kryzysem,

ktéry nas dotyka — stwierdzita komisarz ds.
spadjnosci i reform Elisa Ferreira. Koronawirus
zagraza naszemu zdrowiu, a pandemia
gospodarce. Z pomocg Funduszowego Pakietu
Antywirusowego inwestujemy w zmiany
technologiczne i utrzymanie miejsc pracy oraz
potencjatu produkcji mikro-, matych i srednich
firm. W ramach tego instrumentu ok. 5 mid zt

przeznaczono z Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwoj.

Kapitat obrotowy

Jednym z narzedzi stuzacych firmom, ktérych
sytuacja pogorszyta sie na skutek ograniczen
wywotanych przez pandemie, sg ,Dotacje

na kapitat obrotowy”. W zakoriczonym

31 lipca naborze do Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci wptynety wnioski od prawie
6,4 tys. przedsiebiorstw Sredniej wielkosci.
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Oznacza, ze ok. 42 proc. podmiotéw zaliczanych
do firm tej wielkos$ci zwrdcito sie 0 pomoc
unijng do PARP (zgodnie z ,,Raportem o stanie
sektora matych i sSrednich przedsiebiorstw

w Polsce” w kraju funkcjonuje ok. 15,2 tys.
Srednich firm).

Wartosé wnioskéw przekroczyta 1,1 mid zt.
Srodki na dotacje pochodza z dwéch
programoéw operacyjnych — Polska Wschodnia
oraz Inteligentny Rozwdj. Starajgcy sie o te
dotacje musieli wykazaé, ze obroty ich firm
spadty o co najmniej 30 proc. w dowolnym
miesigcu po 1 lutego br. w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca lub analogicznego
okresu ubiegtego roku. Niemal caty

proces przyznawania pomocy odbywa

sie elektronicznie, co pozwoli zmniejszy¢
obcigzenia formalnoprawne.

Dotacje sg przeznaczone na zaspokojenie
biezgcych potrzeb przedsiebiorstw
maksymalnie w ciggu trzymiesiecznego okresu
funkcjonowania. Mozna je wykorzystaé np. na
optacenie medidw (gaz, prad, paliwo), najem
powierzchni, zakup towardw czy ubezpieczenie
dziatalnosci.

Pozyczki ptynnosciowe

Ci, dla ktorych nie starczyto dotacji, powinni
rozwazyé mozliwos¢ zaciggniecia pozyczki
ptynnosciowej ze srodkéw POIR. Zaletg
pozyczki jest jej potgczenie z dotacja, ktdra
pokrywa w catosci koszty oprocentowania.

W praktyce przedsiebiorca sptaca tylko

raty kapitatowe. Pienigdze umozliwig
sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z
utrzymaniem biezgcej dziatalnosci firmy

i pomoga w zapewnieniu ptynnosci
finansowe;j. Za ich udzielanie odpowiada Bank
Gospodarstwa Krajowego, ktéry wspétpracuje
z operatorami w catym kraju.

|
| S

Ostatnio pula srodkdéw na pozyczki
ptynnosciowe wzrosta o 1,1 mld zi, osiggajac
wartosé 2,15 mld zt. Do potowy sierpnia

2020 r. w catym kraju przedsiebiorcy zawarli
ponad 1000 umoéw na niemal 365 min zt.
Przedsiebiorcy ztozyli blisko 3,8 tysigca
whioskéw na kwote przekraczajgcg dostepna
pule. Przyznane pozyczki trafity gtdwnie do
matych firm (46,2% podpisanych uméw)

i mikroprzedsiebiorstw (30,4% podpisanych
umow). Pozyczek najczesciej udzielano
podmiotom z branzy handlu (26%), przemystu
(21%), budownictwa (14%) oraz ustug (13%).
Dzieki zwiekszeniu budzetu z pozyczek
skorzysta z nich ponad 2000 matych i $rednich
przedsiebiorcow.

Nowe podejscie

Podejscie rzadu do tarczy antykryzysowej

sie zmienia. Wedtug wicepremier Jadwigi
Emilewicz, powszechne programy powoli

sie konczg. Chodzi o postojowe, zawieszenie
optacania sktadek na ZUS przez mniejsze firmy
czy pomoc z Tarczy Finansowej PFR. Rzgd
stawia na inwestycje, pracuje nad bardziej
celowanymi mikrotarczami dla najbardziej
zagrozonych branz. Zapewne w obrebie tej
nowej polityki znajdg sie pienigdze z unijnego
Funduszu Odbudowy, ktory powinien by¢
uruchomiony w 2021 . [ |



https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ROSS-2020_30_06.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ROSS-2020_30_06.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ROSS-2020_30_06.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/ROSS-2020_30_06.pdf
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Srodki POIR skierowane na walke

7z koronawirusem

dotacje dla srednich firm z przeznaczeniem
na finansowanie kapitatu obrotowego

na sfinansowanie nowych zadan

badawczych zwigzanych z walka
z pandemia COVID-19 w projektach

prowadzonych przez naukowcow

\ /

~~

dotacje dla przedsiebiorstw na
budowe lub unowoczes$nienie
infrastruktury stuzacej do
opracowania, testowania,
udoskonalania i przygotowania
do masowej produkcji
produktow stuzgcych
zwalczaniu pandemii COVID-19

gwarancje bankowe dla
MSP dotyczace takze
kredytéw obrotowych

dotacje na realizacje projektow B+R przez przedsiebiorstwa
oraz konsorcja z udziatem przedsiebiorstw, w obszarach
istotnych dla zwalczania koronawiruséw

Czasowo zwiekszono poziom wspéifinansowania POIR srodkami EFRR do 100%.

pozyczki ptynnosciowe dla MSP
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PROGRAM RATUNKOWY
DLA EUROPY

Pandemia spustoszyta europejskg gospodarke, doprowadzajgc do
gwattownej recesji. Rzady panstw UE niezwtocznie uruchamiaty
krajowe programy ratujgce firmy. Szybko stato sie jasne, ze jedyng
skuteczng reakcjg na tak ogromne wyzwanie moze by¢ stworzenie
wspolnego programu pomocy finansowe,;.

W pierwszej potowie tego roku gospodarka

w Europie weszta w recesje z najwiekszym
spadkiem produkcji od czaséw Il wojny
Swiatowej. Aby przeciwdziataé rozprzestrzenianiu
sie wirusa, zamknieto szkoty, a duza czes¢ firm
zredukowata lub wrecz zawiesita prace. Do tego
doszto zamkniecie wewnetrznych i zewnetrznych
granic UE, co jeszcze bardziej pogtebito
problemy. Dane pokazujg, ze gospodarka

samej strefy euro dziatata na poziomie od 25%
do 30% ponizej swojej zdolnosci w okresie
najsurowszych ograniczen.

Umiarkowany optymizm

W lipcowym raporcie (,,European Economic
Forecast”, Summer 2020) Komisja Europejska

przewiduje, ze gospodarka catej Unii skurczy sie

0 8,3 proc. w 2020 r. Stosunkowo nieduza recesja
spodziewana jest w Niemczech (-6,3 proc. PKB,
wzrost 0 5,3 proc. 2021 r.) i Holandii (-6,8 proc.
PKB, wzrost 0 4,6 proc. w 2021 r.). Natomiast duzy
spadek czeka Wtochy (-11,2 proc. PKB, wzrost
06,1 proc. w 2021 r.), Hiszpanie (-10,9 proc.

PKB, wzrost o 7,1 proc. w 2021 r.) oraz Francje
(-10,6 proc. PKB, wzrost 0 7,6 proc. w 2021 r.).
Jedli chodzi o Polske, to pierwszy kwartat br. nasza
gospodarka zakonczyta spadkiem o 0,4 proc.

w stosunku do podobnego okresu w 2019 .
Recesja na koniec tego roku ma wyniesc¢ -4,6 proc.
PKB. To lepiej niz w wiekszosci panistw UE. Z kolei
prognozowany wzrost o 4,3 proc. w 2021 r. bedzie
nizszy niz np. w Niemczech, Hiszpanii czy we Franciji.



https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip132_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip132_en.pdf
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Oczekuje sie, ze w drugiej potowie roku

i 2021 r. nastgpi trwate odbicie, lecz réznice
miedzy poszczegdlnymi krajami UE sg duze.
Czerwcowe wskazniki wskazujg, ze gospodarka
nabrata pewnego rozpedu, co stanowi dobry
punkt wyjscia do dalszego ozywienia w trzecim
kwartale. Prognozy mogg ulec pogorszeniu,
jesli utrzyma sie wzrostowy trend zakazen,
ktéry obserwujemy od poczatku sierpnia. Nie
ma pewnosci, jak bedzie wygladata sytuacja
jesienig zaréwno w Europie, jak i u znaczgcych
partneréw handlowych.

Pakiet na miare kryzysu

Wielodniowe negocjacje prowadzone

w Brukseli przez 27 przywédcow panstw
cztonkowskich UE, koordynowane przez
przewodniczgcego Rady Europejskiej Charlesa
Michela zakonczyty sie uzgodnieniem pakietu
finansowego o wartosci 1824,3 mld euro,
ktory obejmuje budzet Unii na lata 2021-27
(1074 mld euro) i dorazny program odbudowy
»Next Generation EU”. Ten drugi element
kosztowat najwiecej dyskusji, a to wtasnie

on ma zapewnic¢ Unii srodki niezbedne do
przetamania wyzwan wynikajacych z pandemii
COVID-19. Porozumienie przewiduje, ze
Komisja bedzie mogta pozyczy¢ na rynkach

az 750 mld euro. 390 mld

finansowych zostanie sptacony do 2058 r.
Wedtug planu, pienigdze maijg trafi¢ do krajow
i sektorow najbardziej dotknietych kryzysem:
70 proc. dotacji zostanie przydzielonych

w latach 2021-2022, a reszta w roku 2023.

Kiedy wyptaty?

Brukselskie uzgodnienia to wazny, lecz

nie ostatni krok przed ostatecznym
zatwierdzeniem pakietu pomocowego. Gtoéwng
role w dalszym procedowaniu odgrywa
Angela Merkel, gdyz w tym poétroczu wiasnie
Niemcy stojg na czele Rady Unii Europejskiej,
najwazniejszego organu decyzyjnego UE.

W koncu lipca kanclerz Merkel rozmawiata

z przewodniczgcym Parlamentu Europejskiego
Davidem Sassolim, zapowiadajgc rozpoczecie
szczegdtowych rozmdéw w potowie sierpnia.
Od tego, jak skuteczna bedzie Merkel

w dialogu z Parlamentem Europejskim, zalezy
ostateczna decyzja o ksztatcie i wysokosci
pakietu pomocowego. Jesli zostanie ogtoszony
sukces, to konieczne bedzie napisanie toméw
dokumentéw. Normalnie taka procedura
zajmuje wiele miesiecy. Jednak teraz sytuacja
jest inna. Bez szybkiej pomocy finansowej
unijna gospodarka bedzie jeszcze dtugo na
minusie. [ |

euro z pakietu zostanie
rozdzielone miedzy panstwa
cztonkowskie jako dotacje,
a pozostate 360 mld euro
— w postaci pozyczek. O

te proporcje spierali sie
unijni przywddcy najdtuze;j.
Kilka panstw na czele

z Holandig obstawata przy
jak najwyzszej proporcji
pozyczek, na co nie chciaty
sie zgodzié najbardziej
dotkniete kryzysem kraje
potfudnia Europy. Kapitat
zgromadzony na rynkach
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POLAND PRIZE,
CZYLIPRZYCIAGAMY INNOWACJE

Aplikacja zwiekszajgca skutecznosc recyklingu opakowan. Umozliwienie

pacjentom po amputacji gornych konczyn petnego zycia dzieki bionicznej
protezie, niepalne farby i impregnaty. To tylko kilka z prawie stu innowacji, ktére
do Polski przyciggnety akceleratory uczestniczgce w programie Poland Prize.

Celem programu akceleracyjnego Poland Prize jest poprawa innowacyjnosci polskiej gospodarki
poprzez transfer z zagranicy pomystéw biznesowych na wczesnym etapie rozwoju. Jest to jedno
z dziatan Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020. W biznesie ,akceleratorami”
nazywamy przyspieszacze rozwoju mtodych firm. Udziat w programie akceleracyjnym pozwolit

start-upom przygotowac sie do wejscia na polski rynek.

Poszukiwanie pomystow

Uczestnikiem programu
akceleracyjnego mogt by¢
mikro- lub maty przedsiebiorca.
W zaleznosci od specjalizacji
wybierat jednego z pieciu
operatoréw, zwanych
akceleratorami. Do Poland
Prize mogli sie zgtaszaé
pomystodawcy, ktorzy jeszcze
nie mieli spotki. Aby jednak
skorzystad ze wsparcia, musieli
jg zarejestrowac. Wybrane
firmy otrzymywaty wsparcie
eksperckie w postaci ustug

o wartosci do 50 tys. zt oraz
bezzwrotng dotacje do

200 tys. zt. Udziat w programie
nie wymagat zadnego wktadu
kapitatowego od start-upéw.
Ich zatozyciele ponosili jedynie
koszty utrzymania sie w naszym
kraju podczas akceleracji.

Do Poland Prize zgtaszali sie
uczestnicy z réznych czesci
Swiata. Jak ich poszukiwano

— oddajmy gtos operatorom?
— Naszg oferte w procesie
rekrutacji kierowalismy przede

wszystkim do zespotéw start-
upowych z obszaru Europy
Srodkowej i Wschodniej.
tacznie w obu edycjach

Poland Prize otrzymalismy
ponad 600 zgtoszen. Wsrdd
nich byto wiele aplikacji z
Europy Zachodniej i ze Standw
Zjednoczonych — méwi Monika
Synoradzka, reprezentujgca
doswiadczony akcelerator Huge
Thing sp. z 0.0. z Poznania.

Do gdanskiego Space3ac
zgtoszono projekty m.in.




DOBRE PRAKTYKI

z Europy, Korei, USA czy
Ameryki Potudniowe;j.

konferencji dotyczgcej nowych
technologii i medidw, integruje

do innowacyjnych rozwigzan,
nie tylko angazujemy partneréw

— W kilku krajach mamy
lokalnych partneréw, ktérzy
prowadzili w naszym imieniu
dziafania skautingowe. Oni
przekonywali kandydatow, ze
z Polakami warto pracowad.
Bazowalismy takze na sieci
naszych konsorcjantow.

Na przyktad InfoShare,
organizator miedzynarodowe;j

srodowisko start-upowe. Do
organizowanego przez niego
konkursu Start-up Contest co
roku aplikuja firmy z catego
$wiata. To utatwito nam dotarcie
z informacjg o projekcie

z naszego ekosystemu, ale
réwniez prowadzimy dziatania
marketingowe poza granicami
kraju. Bierzemy aktywny udziat
w wydarzeniach branzowych,
organizujac czesc z nich

— mowi Wojciech Drewczynski,  rdwniez samodzielnie — mdéwi
wspottwadrca i CEO Space3ac. Zofia Piasecka, kierownik
Podobng metode zastosowat tez programéw akceleracyjnych
akcelerator Brinc. — Aby dotrze¢ Brinc Polska.

Poland Prize w liczbach

4

Dotychczas wptyneto ponad 3 tys. zg’foszer'l
od startupéw z 70 krajow

Umowe akceleracyjna podpisato 101,

w tym 99 z nich ukonczyto program

Startupom facznie przekazano
ponad 19 min z{ dofinansowania

Selekcja

zaprosiliSmy do Polski na etap
preakceleracji. Kilkudniowe
spotkanie i warsztaty pozwolity
nam wytoni¢ $cistg czotéwke

— mowi Monika Synoradzka. Tak
w uogdlnieniu wyglada selekcja.
Ale Wojciech Drewczynski
mowi, ze z niektérymi
kandydatami cztonkowie jego
zespotu rozmawiali podczas

Kandydaci przechodzili zmudny
proces selekcji. Po otrzymaniu
zgtoszen i ich wstepnej ocenie
Huge Thing w pierwszej
kolejnosci prowadzit z nimi
rozmowy za posrednictwem
komunikatoréw. — Tych, ktérzy
umieli nas przekonaé do swoich
pomystow i potrafili najlepiej
uzasadnic¢ swg motywacje,

zagranicznych eventdw.

—Juz na wstepie badalismy, czy
wiedzg, w co sie ,,pakujg”. Czy
rozumiejg zatozenia programu?
Czy sg Swiadomi, ze muszg
zatozy¢ spotke? Czy rozumiejg
szanse, przed jakg stang?
WSsrod niecodziennych korzysci,
poza mozliwoscig otrzymania
pieniedzy, byta mozliwosé
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przyspieszonego wejscia na
rynek. W naszym modelu
taczyliémy start-up z partnerem
korporacyjnym. To byt pierwszy
klient referencyjny, ktéry
znaczgco utatwiat start

— wyjasnia szef Space3ac.

llu kandydatéw ma szanse
dostac sie do programu?

— Zaledwie okoto 16% aplikacji
przechodzi pozytywnie wstepna

-
i N

i/ge:’h“mg 3p.Z o‘f’o. wsphrf pomysty z sektora

ocene. Z tymi kandydatami
prowadzimy telespotkania,
ktére konczg sie wstepnym
due diligence (badanie
przedinwestycyjne — przyp.
red.). Po tym etapie okoto
20 wybranych w preselekcji
start-updw przechodzi do
trwajacego 1 miesigc etapu
rekrutacji, po ktérym okoto
potowa z nich zakwalifikuje

Poland Prize

d Skezydta tego inkubatora dostatassie m.in.ﬂs@g G{eenBin.":

skoncentrowanym na
technicznej wykonalnosci,
badaniu rentownosci
rozwigzania i atrakcyjnosci
rynku. — Celem tego etapu
jest oczywiscie lepsze
poznanie wstepnie wybranych
zespotéw i ostatecznie
wyselekcjonowanie kilku
finalistow, ktérzy przejda do
etapu softlandingu i tym samym
zostang zaproszeni do udziatu
w programie akceleracyjnym —
mowi Zofia Piasecka.
Softlanding to dziatanie

o charakterze pomostowym,

majgce zapewnié start-upom
niezbedne warunki dla
podjecia wtasciwej dziatalnosci
biznesowej, uwzgledniajgce
m.in. wsparcie dedykowanego
doradcy — opiekuna start-upu.
— Optacalismy przyjazd

do Polski, zapewnialismy
wyzywienie i noclegi. Byty
wycieczki kulturalne, by
pozna¢ miasto i ludzi. Podczas
tego kilkutygodniowego
pobytu wprowadzalismy
uczestnikdw akceleracji

w arkana prowadzenia
biznesu, formalne i prawne

sie do rozszerzonego due
diligence skupiajgcego

sie na pogtebionej ocenie
technicznej wykonalnosci oraz
zapotrzebowania rynkowego
— wyjasnia Zofia Piasecka.
Przedstawicielka Brinc Polska
przekonuje, ze atutem ich
programu akceleracyjnego jest
objecie zespotéw praktycznym
sprintem edukacyjnym,

s HUGE
THING

y

S, marken'_ngu oraz pozytywnego wptywu naﬂodowisko.

aspekty wspotpracy.
Pomagalismy w uruchomieniu
spotki czy zatozeniu

konta bankowego, co dla
obcokrajowca wcale nie

jest takie fatwe — uzupetnia
Wojciech Drewczynski.
Program pomaga przystosowac
sie do zycia w nowych warunkach.
— Zatozycielom start-upow
pomagalismy odnalez¢ sie

w polskich realiach. Potrzebowali
wsparcia podczas rejestracji spotki,
w zatozeniu konta bankowego czy
przy wynajmie mieszkania
—dodaje Monika Synoradzka.
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Specjalizacje

Akceleratory do realizacji
projektu dobieraty sobie
partnerow korporacyjnych

ze Scisle okreslonych branz.
To okreslato specjalizacje
rozwijanych projektow.
Space3ac koncentrowat

sie na transporcie

i logistyce, budownictwie

i nieruchomosciach oraz
data science. To dlatego
trafita do nich spdétka Fuchem
CEE. Jej zatozycielami sg
Rosjanie i Koreanczycy. Firma
produkuje ogniotrwate srodki
chemiczne nowej generacji,
bezpieczne dla srodowiska

i ludzi. Podejscie naukowe
sprawifo, ze powstat wysokiej
klasy produkt do stosowania
na sciany, powierzchnie
drewniane, tekstylne. Po
zastosowaniu powierzchnie
zyskujg odpornosé na ogien.
Badania nad tg technologia
rozpoczety sie w 2015 r.
Firma zawigzata sie w Korei
Potudniowej w 2018 r.,

a w Polsce dzieki wspdtpracy
z nami rozpoczeta
dziatalno$é¢ w 2019 r.

— wyjasnia Wojciech
Drewczynski. Udziatowi

w programie Poland Prize
zawdziecza silnego partnera
— firme Sopur, producenta
chemii budowlanej. Razem

z nim bedzie rozwija¢ swojg
technologie i wprowadza¢
swoje produkty na rynek.
Huge Thing sp. z 0.0., ktérego

partnerami w projekcie byli
Santander Bank Polska,
Procter & Gamble oraz
SpeedUp Venture Group,
poszukiwat pomystéw

z sektora finansow,

sie w naszg specjalizacje
branzowg, czyli loT,
Conected Hardware, BigData,
Blockchain — méwi Zofia
Piasecka.

Wysoka ocena pomystu jest

marketingu oraz pozytywnego wazna na etapie rekrutacji,

wptywu na srodowisko. Do

ale nie decydujgca — uwazajg

tego akceleratora trafita firma przedstawiciele akceleratoréw.

GreenBin stworzona przez

O powodzeniu decyduje

Olene Sydorenko oraz Dymitra réwniez postawa zespotu,

Kukhareva, przybytych do
Polski z Ukrainy. Specjalizuje
sie ona w rozwigzaniach
zwiekszajacych skutecznosc
recyklingu (czytaj dalej
»,Ekoapka”). W Il edycji
Poland Prize akcelerator
wspart 19 start-updw.
Podczas trzymiesiecznej
akceleracji kazdy ze
start-upow przechodzit
zindywidualizowany program
rozwoju. Na program

ztozyty sie warsztaty, sesje
mentorskie, lekcje polskiego
i indywidualna praca nad
projektami. Wszyscy mogli
odwiedzi¢ najwieksze polskie
centra biznesowe.

Dhruv Agrawal i Faith
Jiwakhan, zatozyciele

firmy Aether Biomedical,
ktérzy zaprojektowali
bioniczng proteze reki

Zeus, przeszli akceleracje

z Brinc Polska. — Prowadzony
przez nas scouting jest
ukierunkowany na efektywne
identyfikowanie pomystéw
biznesowych wpisujgcych

ktory moze odnosic¢ sukcesy
dzieki zaangazowaniu i ciezkiej
pracy (przeczytaj rozmowe

z twoércami reki Zeus).

W przygotowaniu sg
zatozenia kolejnego

konkursu Poland Prize, ktory
moze zosta¢ uruchomiony

w | potowie 2021r. |

Zofia Piasecka, Brinc Polska.
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EKOAPKA

Nowatorska aplikacja wspomagajgca recykling opakowan to pomyst
rozwiniety przez GreenBin. Spotke zatozyli Olena Sydorenko oraz Dymitr
Kukharev, ktorzy przybyli do Polski z Ukrainy. Dostali sie do programu
Poland Prize i przeszli akceleracje pod kierunkiem Huge Thing sp. z o.0.

Olena Sydorenko oraz Dymitr Kukharev Uczestnicy projektu realizowanego przez Huge Thing sp. z o.0.

— Minimalizm, zréwnowazony rozwdj i spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR) to pojecia, ktére
kazdego roku zyskujg na znaczeniu. Czujemy sie coraz bardziej odpowiedzialni za srodowisko. Miedzy
innymi za sprawa lideréw opinii konsumenci zmieniajg styl zycia i dokonujg coraz bardziej Swiadomych
wyboréow zakupowych — méwi Olena Sydorenko. Dodaje, ze misjg jej firmy jest budowanie codziennych
»nawykoéw eko” (#ecodailyhabits) zaréwno wsrdd indywidualnych klientéw, jak i firm. A to zmusza
producentéw do myslenia i dziatania w szerszym kontekscie niz tylko wytwarzanie débr.

Drugie zycie opakowan

Rozwigzania prawne w Unii Europejskiej wprowadzity rozszerzong odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy
wprowadzajgcego na rynek zapakowane wyroby. W mysl tych zapiséw ponosi on koszty
postepowania z powstatymi odpadami opakowaniowymi (np. plastikowe butelki). System GreenBin
zapewnia producentom i sprzedawcom detalicznym mozliwos¢ kontrolowania petnego cyklu zycia
opakowan. Pomoze to im w przestrzeganiu przepisdw o rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta
w zakresie recyklingu opakowan (muszg oni osiggaé odpowiedni poziom odzysku tych odpadéw).
Firma znalazta sposdb, by sktoni¢ konsumentéw do zmiany nawykéw zwigzanych z recyklingiem.

— Korzystajgc z Greenbin.app, s3 oni motywowani do tego, aby odda¢ do odpowiedniego punktu
opakowania po produktach. Dostajg za to nagrody — dodaje Olena. Ponadto Greenbin.app pozwala
wszystkim $ledzi¢, co sie dzieje np. ze zuzytymi butelkami i upewnic sie, ze opakowanie dotarto do
stacji recyklingu, a nie trafito do Srodowiska.

Rozwigzanie jest takze korzystne dla wtadzy centralnej. Parlament Europejski przyjat rozwigzania
prawne, ktore zobowigzujg kraje cztonkowskie UE do odzysku 77% zuzytych butelek do 2025 r. 1 90%
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do 2029 r. — Wierzymy, ze nasze rozwigzanie pomoze osiggnac cel. Ponadto mozemy dostarczyé
rzgdowi dane dotyczgce recyklingu w czasie rzeczywistym — mowig zatozyciele GreenBin.

Poland Prize otwiera drzwi

— Zyskalismy dostep do profesjonalnych konsultantow. Nasza mentorka Sabrina Staniewska-Szewczyk
i tutor Robert Grygorowicz pomogli nam opracowad strategie dopasowania produktu do rynku
—mowi Olena. — Nie zawsze mozesz obiektywnie oceni¢ swdj pomyst. Mentorzy zadawali nam
wiasciwe, trudne pytania. Dzieki temu mogliémy obra¢ odpowiedni kierunek.

Wsrdd korzysci zatozyciele GreenBin wymieniajg mozliwos¢ zbudowania sieci relacji biznesowych.

— Akcelerator ma na celu uruchamianie wspétpracy matych firm z korporacjami. Intensywnie
wspotpracujemy z zespotami, aby nada¢ im najlepszag mozliwg forme i skonfrontowac ich rozwigzania
z rynkiem globalnym — méwi Monika Synoradzka z Huge Thing.

Aplikacja Greenbin.app to przyktad realizacji zatozen gospodarki obiegu zamknietego

Hasto ,Poland Prize” otwiera drzwi. — Gdy szukamy nowych kontaktéw, zawsze przedstawiamy sie
jako absolwenci Poland Prize. Wtedy rozmdwcy zaczynajg nas stuchaé. Mysle, ze bez tego statusu
trudno bytoby rozpocza¢ negocjacje z korporacjami — dodaje Olena.

Po akceleracji

Monika Synoradzka podkresla, ze cho¢ akceleracja sie zakonczyta, to Huge Thing nadal monitoruje
sytuacje wsrdd swoich start-upow. — Chcemy wiedzie¢, jak im idzie. Nadal pomagamy im

w poszukiwaniu partneréw biznesowych. — Poland Prize pomédgt nam wprowadzi¢ nasz start-up na
wyzszy poziom. Pozyskalismy juz ponad 100 uzytkownikéw testowych — cieszy sie Olena

Sydorenko. Potwierdza, ze GreenBin pozostaje w kontakcie z zespotem Huge Thing i innymi
uczestnikami programu. — Wymieniamy sie doswiadczeniami i wspieramy sie nawzajem.

Na razie gtdwnym obszarem dziatan jest polski rynek. Zatozyciele GreenBin uwazaja, ze
infrastruktura, przepisy i dojrzatos¢ rynku w Polsce dajg mozliwos¢ uruchomienia aplikacji znacznie
szybciej tutaj niz na Ukrainie. [ ]
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ZEUSSLUZY CZLOWIEKOWI

Srodowisko finansowania w Polsce sprzyja rozwojowi start-updw
— mowig Dhruv Agrawal i Faith Jiwakhan, zatozyciele firmy Aether
Biomedical, ktorzy zaprojektowali bioniczng proteze reki Zeus.

Sterowanie bioniczng protezq Zeus odbywa sie poprzez fale mozgowe. Proteza ,,stucha” polecen uzytkownika.

W jaki sposéb trafiliscie do programu Poland Prize?

Od dtuzszego czasu obserwowalismy akcelerator Brinc. W sierpniu 2018 r., poszukujgc mozliwosci
finansowania, ktére miaty pomadc zbudowaé docelowy prototyp naszego produktu, dowiedzieliSmy
sie, ze Brinc zainicjowat swdj program w Polsce. Okazja na wejscie do europejskiego i polskiego
ekosystemu byta zbyt kuszaca, by z niej nie skorzystac. ByliSmy tez na zbyt wczesnym etapie, aby
uzyskac¢ finansowanie od funduszy venture capital. Udziat w Poland Prize byt dla nas najlepszym
pierwszym krokiem, jaki mogliSmy wykona¢ na poczatku naszej sciezki.

Czy trudno byto sie dostac do programu? Co zdecydowato?

Nie moge powiedzie¢, ze byto to tatwe zadanie. Jednak kontakty z mentorami w fazie zdalnej
programu byty budujgce. Motywowaty nas do wytezonej pracy nad projektem. Otrzymalismy od
nich wiele wsparcia, dzieki ktdremu wystarczajgco dobrze wypadlismy podczas prezentacji w dniu
selekcji. To, co zadecydowato o wyborze wtasnie naszego teamu, to —w moim odczuciu — pokazanie
odpowiedniego biznesplanu i ulepszen w prototypie.

Czy nad pomystem pracowaliscie juz wczes$niej? Jak bardzo zaawansowanym projektem byta reka
robotyczna Zeus?

Pracowalismy nad naszym rozwigzaniem przez 8 miesiecy, zanim dofgczylismy do Poland Prize.
Zbudowalismy model Zeusa i przetestowaliémy go z osobami po amputacji gérnych konczyn.
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Otrzymalismy réwniez wstepne pozytywne opinie od centréow protetycznych, ktére sg naszymi
gtéwnymi klientami, gdyz dziatamy w modelu B2B2C.

W jaki sposéb pomadgt wam udziat w programie? Jaka role odegrat operator?

Brinc okazat nam ogromne wsparcie w rozwoju naszego modelu biznesowego, a takze
skonstruowaniu pierwszego prototypu Zeusa. Udato nam sie zdoby¢ finansowanie z funduszu Shape
VC. Brinc wspierat nas rowniez w przeprowadzeniu wszystkich procedur prawnych zwigzanych

z finansowaniem i zaktadaniem firmy w Polsce.

Jak bardzo wyjatkowy produkt ma Aether Biomedical?

Pierwszym stworzonym przez nas produktem jest bioniczna proteza Zeus dla 0séb po amputacji
gérnych konczyn. Bioniczne protezy nie sg zupetng nowoscig. Obecnie rézne ich warianty rozwijane
sg w kilku miejscach na swiecie. Co wyrdznia nas na tle innych firm pozycjonujgcych sie w tej samej
branzy? Naszym sekretem jest stworzenie produktu, ktory jest tak samo wydajny, a zarazem taniszy
od innych bionicznych protez. Najwyzsza jakos¢ w przystepnej cenie to klucz, ktéry otwiera nam
drzwi do wielu rynkédw. Wiekszos¢ protez mozna podzieli¢ na dwie grupy. Grupa pierwsza to tanie
protezy, ktore charakteryzuja sie bardzo ograniczong funkcjonalnoscig. Grupa druga to protezy
bardzo drogie, ktére choé sg wydajne, poprzez swojg cene nie sg dostepne dla zbyt wielu osdb.
Nasz produkt taczy w sobie przystepng cene bez utraty jakosci.

Wspomniates$, ze wasz model biznesowy to B2B2C. Jak protezy trafiajg do pacjenta?

Protezy dtoni, wytwarzane w petni w Polsce, sprzedajemy do centréw protetycznych, gdzie protetycy
zaopatruja je w leje protetyczne indywidualnie wykonane dla kazdego pacjenta, dopasowane

do poziomu amputacji, i sprzedajg do klienta koricowego. Rozpoczelismy juz sprzedaz zestawow
demonstracyjnych do centrow protetycznych. Wspdtpracujemy z centrami protetycznymi w Polsce
(Inovamed) i Indiach (Holisitic Rehab Care & P&O International). Jestesmy w trakcie finalizacji
kontraktéw z dystrybutorami w Europie i na Bliskim Wschodzie.

Jak sie zyje i pracuje w Polsce? Czy start-upy majq tu dobre warunki rozwoju?

StworzylisSmy zgrany zesp6t 10 ekspertdw z dziedzin zwigzanych z produkcja, certyfikacjg, dystrybucja
i reklamowaniem naszych produktéw. Wszyscy sg z Poznania. Uwazamy, ze srodowisko finansowania
w Polsce naprawde sprzyja rozwojowi start-upow. Stworzyliscie tu takze wachlarz mozliwosci

pozyskania dotacji dla firm koncentrujgcych sie na pracach badawczo-rozwojowych.

Czy pandemia COVID-19 i towarzyszace jej ograniczenia mocno zakidcity dziatalnos$¢ firmy?

Nie. MieliSmy drobne opdZznienia z powodu ograniczen zwigzanych z pandemia. Ale w wiekszosci
byliSmy w stanie kontynuowaé naszg prace w normalny sposdb.
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KOMPETENC]JE DLA SEKTOROW

Nowe nabory dla przedsiebiorstw dziatajgcych w branzy mody i innowacyjnych tekstyliow
oraz branzy motoryzacyjnej z uwzglednieniem elektromobilno$ci

Mikro-, mali i sredni, a takze duzi przedsiebiorcy mogg starac sie o dofinansowanie ustug
szkoleniowych, doradczych oraz studiéw podyplomowych dla siebie oraz swoich pracownikéw

w ramach dwéch nowo podpisanych umdw na realizacje wsparcia. Operatorzy wybrani przez
PARP rozpoczeli nabdr zgtoszen. Wsparcie jest skierowane do branzy motoryzacyjnej oraz branzy
mody i innowacyjnych tekstyliéw (Il edycja) w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady
ds. kompetencji. Aby otrzymac¢ dofinansowanie na ustugi rozwojowe, firma musi spetniaé¢ warunki
uzyskania pomocy de minimis lub pomocy publicznej oraz zobowigza¢ sie do wniesienia wktadu
prywatnego w wysokosci nie mniejszej niz 20 proc. kwoty wsparcia.

Informacje o wsparciu mozna znalez¢ na stronach Kompetencje dla sektorow oraz Kompetencje
dla sektoréw 2 — oferta dla przedsiebiorcow.



https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow
https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow-2
https://power.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow-2
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NOWY START W BIZNESIE
MOZLIWY DZIEKI UNIJNYM
FUNDUSZOM

Od czerwca mozna zgtaszac sie do jednego z czterech projektow szkoleniowo-doradczych
wytonionych w ramach konkursu ,,Nowy start” organizowanego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci. O wsparcie ze Srodkéw unijnych mogg sie stara¢ mikro-, mali i sredni
przedsiebiorcy, ktérzy w ciggu 24 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ponownie jg podjeli w okresie 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu. Uczestnicy dofinansowania otrzymajg 100 proc. dofinansowania

z funduszy unijnych, ktére sprawi, ze powrét na rynek bedzie tatwiejszy. Projekt jest zaadresowany
do osdb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg lub bedgcych wspdlnikami spétki
prawa handlowego. Budzet programu to 15 min zt.

»Nowy start” to program Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci uruchomiony w ramach
dziatania 2.21 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktéry wpisuje sie w rzgdowg
Polityke Nowej Szansy. Przedsiebiorcy, ktorzy po wczesniejszym niepowodzeniu zdecydowali sie
ponownie wejs¢ na rynek, po zgtoszeniu sie do programu otrzymajg pomoc w poznaniu przyczyn
porazki — aby unikng¢ kolejnej — i rozwoju kompetencji w zakresie prowadzenia firmy. Wsparcie moze
takze poméc w dostosowaniu dziatalnosci i pracownikéw do ciggle zmieniajgcych sie uwarunkowan
rynkowych oraz konkurencji.

Zgtoszenia do projektéw szkoleniowych przyjmujg operatorzy. Kontakt do nich mozna znalez¢ na
stronie internetowe] programu ,,Nowy start”.



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/nowy-start-1
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AKADEMIA MENADZERA MSP 2

OPERATORZY NOWE]J EDYCJI PROJEKTU ROZPOCZELI
NABOR NA SZKOLENIA I DORADZTWO

Celem konkursu Akademia Menadzera MSP 2 jest dofinansowanie (za posrednictwem Operatoréw)
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla mikro-, matych lub srednich przedsiebiorcéw w obszarze
zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zasobami ludzkimi dla kadry menedzerskiej. Finansowaniem
mogg by¢ objete ustugi doradcze i szkoleniowe z Bazy Ustug Rozwojowych, ktére pozwola:

1. zdiagnozowaé:

potrzeby mikro-, matego i Sredniego przedsiebiorstwa
luki kompetencyjne witascicieli, kadry menedzerskiej lub oséb przewidzianych do objecia
stanowiska kierowniczego

N

. przeszkoli¢ menedzeréw przedsiebiorstw z sektora MSP, w tym:
e wtascicieli
e pracownikéw zatrudnionych na kierowniczym stanowisku

e pracownikdéw, wobec ktdrych witasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko
kierownicze

Wsparciem w ramach Akademii Menadzera MSP 2 mogga by¢ réwniez objete przedsiebiorstwa,

ktére otrzymaty wsparcie w ramach Akademii Menadzera MSP tylko na opracowanie analizy

potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa, a takze przedsiebiorstwa, ktére wydelegowaty do Akademii
Menadzera MSP tylko cze$¢ z pracownikdw objetych analiza potrzeb rozwojowych. W takim przypadku
przedsiebiorca bedzie mégt wydelegowa¢ do udziatu w Akademii Menadzera MSP 2 pracownikéw
nieobjetych wsparciem w ramachAkademii Menadzera MSP.

Wiecej informacji na stronie internetowej Akademii Menadzera MSP.



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
http://Więcej informacji na stronie internetowej Akademii Menadżera MŚP.
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