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O Raporcie

Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki badan i analiz dotyczacych
polskiego i europejskiego rynku pracy, ktére ukazaty sie w styczniu 2024 r. Zasadniczo,
przygotowujgc kolejne opracowania korzystamy z danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego,
lecz wobec przesuniecia przez GUS publikacji czesci danych za grudzier 2023 r. z 12 lutego
na 13 marca br., przywotano pogladowo dane opublikowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Linki w tytutach grafik, w stowach Wykres lub Rysunek, odsytajg
do danych na wykresie zaprezentowanych w formie tabelaryczne;.

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (styczen 2024)
Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pt. , Ustuga
infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu Rozwéj i doskonalenie systemu sektorowych
rad ds. kompetencji”



Kluczowe dane

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” przyblizajg aktualng sytuacje na
polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki badan w tym
zakresie oraz dominujace trendy.

° Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu
2023 r. wyniosta 5,1%. W pordéwnaniu z listopadem 2023 r. wzrosta 0 0,1 p.p.,
a w poréwnaniu z grudniem 2022 r. byta nizsza 0 0,1 p.p.

W koncu grudnia 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 788,2 tys.
bezrobotnych, tj. 0 14,8 tys. (1,9%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 24,1 tys. (3,0%)
mniej niz w grudniu 2022 r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2023 r.
wyniosto 6 495,3 tys. i byto nizsze 0 9,4 tys. niz w grudniu 2022 r. W pordwnaniu
z listopadem 2023 r. byto na zblizonym poziomie.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2023 r. wyniosto 8 032,96 zt. W porownaniu z listopadem 2023 r. wzrosto
04,7%,ar/r—09,6%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu® stopa bezrobocia dla krajéw
cztonkowskich UE-27 w grudniu 2023 r. wyniosta 5,9%, a dla strefy euro (UE-20) —
6,4%. W tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7% (-0,1 p.p. m/m, bz. r/r).

Najlepszy wynik osiggneta Malta (2,4%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

! Dane wg badania Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), ktdre realizowane jest przez GUS jako

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Rozbiezno$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia
LFS/BAEL a danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego (prezentowanymi takze na
stronie GUS) wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
tych danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej.



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w grudniu 2023 r.

rejestrowanego w Polsce . . . .
J g wyniosta 5,1%. W poréwnaniu z poprzednim

wgrudniu 2023 r. miesigcem wzrosta 0 0,1 p.p., a rok do roku

wyniosta 5,1%

spadta o 0,1 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie grudzien 2022 r. —
grudzien 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, dane za grudzien 2023,
data dostepu 25.01.2024.

W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia, zaleznie od regionu, wahata sie od 3,0% do 8,6%.
Podobnie jak miesigc wczesniej, najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano

w wojewddztwach: podkarpackim (8,6%), warminsko-mazurskim (8,3%) i Swietokrzyskim
(7,8%), natomiast najnizsze — w wielkopolskim (3,0%), $laskim (3,6%) oraz mazowieckim
(4,1%). W skali roku stopa bezrobocia spadta w 10 wojewddztwach — najbardziej w lubelskim
(00,6 p.p.) i warminisko-mazurskim (0 0,4 p.p.), wzrosta w trzech — dolnoslgskim,
wielkopolskim i Swietokrzyskim (po 0,1 p.p.) a w wojewddztwach: tédzkim, pomorskim

i zachodniopomorskim pozostata bez zmian (Tabela 1).

W konicu grudnia 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 788,2 tys. bezrobotnych,
tj. 0 14,8 tys. (1,9%) wiecej niz miesigc wczesniej i o 24,1 tys. (3,0%) mniej niz w grudniu
2022 r. (Wykres 2).

Wedtug danych MRPiPS na koniec grudnia 2023 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano
ponownie w wojewdédztwie mazowieckim (110,5 tys.), a najmniej — w lubuskim (15,4 tys.).
Liczby zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie wedtug wojewddztw przedstawiono

w Tabeli 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-grudnia-2023-r-,2,137.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) —_
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dolno$laskie 45| 4,7| 48| 4,7| 45| 45| 44| 44| 44| 44| 43| 44| 44| 01
kujawsko-pomorskie 74| 78| 78| 76| 74| 7,2| 71| 70| 70| 69| 68| 69| 7,1| -0,3
lubelskie 81| 84| 84| 82| 81| 7,7\ 7,5\ 7,5\ 75| 7,3| 7,3| 73| 7,5| -0,6
lubuskie 44| 4,71 47| 46| 44| 43| 4,2| 42| 4,2| 43| 43| 43| 43| -0,1
tédzkie 54| 57| 58| 57| 54| 55| 55| 55| 54| 54| 53| 53| 54 0,0
matopolskie 45| 48| 49| 48| 45| 45| 43| 44| 43| 41| 41| 41| 42| -0,3
mazowieckie 42| 44| 44| 43| 42| 41| 40| 40| 40| 41| 41| 41| 41| -01
opolskie 6,1| 64| 65| 64| 6,1| 6,1| 6,1| 6,1| 6,0| 57| 56| 56| 59| -0,2
podkarpackie 88| 92| 92| 90| 88| 86| 84| 84| 85| 83| 83| 84| 86| -0,2
podlaskie 73| 76| 76| 757371 71| 71| 71| 68| 68| 68| 70| -03
pomorskie 46| 49| 50| 49| 46| 46| 45| 44| 45| 46| 46| 46| 4,6 0,0
Slaskie 3,7| 39| 39| 39| 3,7| 3,7| 36| 36| 36| 3,7 36| 35| 36| -01
Swietokrzyskie 7,7| 82| 83| 80| 7,7| 7,8| 76| 76| 76| 7,6 7,5| 75| 7,8 0,1
warminsko-mazurskie 87| 93| 94| 9,2| 87| 86| 83| 8,2| 81| 79| 79| 80| 83| -04
wielkopolskie 29| 3,1 3,2| 3,1| 29| 3,0| 29| 29| 29| 3,0( 3,0| 29| 3,0 0,1
zachodniopomorskie 6,7| 71| 71| 70| 6,7| 6,6| 6,4| 6,3| 64| 6,5| 6,5| 6,6| 6,7 0,0
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w okresie
grudzien 2022 r. — grudzient 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.01.2024.



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r.* (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
* Dane za grudzien 2023 r. za MRPIPS (Statystyki strukturalne grudzien 2023), data dostepu
14.02.2024.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wedfug wojewddztw (stan na koniec grudnia 2023 r.)

w tym
Zarejestrowani

Obszar bezrobotni bez

ogétem kobiety do 25r.z. | dtugotrwale doéwiadczenia niepetnosprawni
POLSKA 788 229 414 936 100 763 385 871 153 889 60 855
Dolnoslaskie 52970 27 452 5272 25413 7727 5147
Kujawsko-pomorskie 54 376 31290 7391 28 587 10 108 2989
Lubelskie 57 386 28316 8461 31755 16 448 3528
Lubuskie 15 379 8371 1790 5796 2562 1573
todzkie 53 158 26 770 5739 27 026 8 384 4984
Matopolskie 60 947 33010 9294 27 826 12 619 4287
Mazowieckie 110 526 54274 12 666 57 191 23971 6542
Opolskie 20309 11110 2 405 10 210 3238 1816
Podkarpackie 67 653 34679 9549 37 294 14115 4617
Podlaskie 30992 13 788 3827 16 956 7 250 2230
Pomorskie 42 807 25554 6 164 18 526 7053 4195
Slaskie 62 445 33577 6971 26 456 11336 5826
Swigtokrzyskie 33724 17 048 4661 16 684 7301 2942
Warmirisko-mazurskie 39317 20986 4970 18 546 7024 3471
Wielkopolskie 46 531 27 191 7 169 18 133 7 295 4350
Zachodniopomorskie 39 709 21520 4434 19 472 7 458 2358

Zrédto: MRPiPS, Statystyki strukturalne grudzier 2023, data dostepu 14.02.2024.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/?p_p_id=101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&_101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS_navCategoryId=16713188
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/?p_p_id=101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&_101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS_navCategoryId=16713188

Wedtug danych MRPiPS w grudniu 2023 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 68 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2023 r. wyniosto
6 495,3 tys. 0s6b i byto na podobnym poziomie jak w listopadzie 2023 r. oraz nizsze 0 9,4 tys.
w poréwnaniu z grudniem 2022 r.

Wykres 4. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za grudzieh 2023 r.,
data dostepu 22.01.2024.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w grudniu 2023 r. wyniosto 8 032,96 zt. W porédwnaniu z listopadem 2023 r.
wzrosto 0 4,7%, a w ujeciu rocznym — o0 9,6%.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za grudzieh 2023 r.,
data dostepu 22.01.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2023-roku,3,145.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-grudniu-2023-roku,3,145.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych unijnego urzedu statystycznego Eurostatu

Stopa bezrobocia stopa bezrobocia dla panistw cztonkowskich UE-27 w grudniu
w Unii Europejskiej 2023 r. wyniosta 5,9%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu
w grudniu 2023 r. z poprzednim miesigcem oraz spadek 0 0,2 p.p. rok do roku.

iosta 5,9% , , .
wyniosta ? Natomiast stopa bezrobocia dla panstw strefy euro (UE-20)

w grudniu 2023 r. wyniosta 6,4% (bez zmian wobec listopada
2023 r.) i mniej 0 0,3 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2022 r.

Wykres 6. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.02.2024. Dane wyréwnane sezonowo.
Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych (aktualizacja).

Wedtug danych Eurostatu, w grudniu 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (11,7%), Grecji (9,2%) i Szwecji (8,0%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano na Malcie (2,5%), w Polsce (2,7%) i w Czechach (2,8%) (Wykres 7).

Eurostat podat, ze w grudniu 2023 r. liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta 476 tys. wobec
479 tys. miesigc wczesniej.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Wykres 7. Stopy bezrobocia w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i poszczegolnych panstwach UE w grudniu 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.02.2024. Dane wyréwnane sezonowo.

W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,7%

w UE (wzrost 0 0,2 p.p. m/mi 0,3 p.p. r/r) oraz 14,4% w strefie euro (spadek 0 0,1 p.p. m/m

i wzrost 0 0,2 p.p. r/r). W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano
w Niemczech (5,6%), na Malcie (6,9%) i w Holandii (8,1%), a najwyzsze — w Hiszpanii (28,6%),
Portugalii (23,1%) i w Szwecji (22,7%). W Polsce stopa bezrobocia wéréd mtodych ludzi
wyniosta 10,7% (bz. m/m).

Wykres 8. Stopy bezrobocia wéréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w Unii Europejskiej
(UE-27), strefie euro (UE-20) i w poszczegdlnych panstwach®* UE w grudniu 2023 r.
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* Brak danych dla Rumunii. Dla Belgii, Chorwacji, Cypru i Sfowenii — dane kwartalne.
Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.02.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

W grudniu 2023 r. stopa bezrobocia wsrdd kobiet w UE-27 wyniosta 6,2% (bz. m/m;
spadek 0 0,2 p.p. r/r), a wsrdd mezczyzn —5,7% (bz. m/m; spadek 0 0,1 p.p. r/r).
W strefie euro stopa bezrobocia wsréd kobiet osiggneta poziom 6,8% (bz. m/m; spadek

00,3 p.p. r/r). Bezrobocie wéréd mezczyzn wyniosto 6,1% (bz. m/m; spadek 0 0,2 p.p. r/r).

Wykres 9. Stopy bezrobocia wsréd kobiet w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i w poszczegdlnych panstwach UE w grudniu 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.02.2024. Dane wyréwnane sezonowo.

Wykres 10. Stopy bezrobocia wéréd mezczyzn w Unii Europejskiej
(UE-27), strefie euro (UE-20) i poszczegdlnych panstwach UE w grudniu 2023 .

10,2

5,7

Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.02.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Rynek pracy w Polsce

Przeglad publikacji

HAYS POLAND: Raport ptacowy 2024

Raport Hays Poland prezentuje najnowsze trendy ptacowe i rekrutacyjne na polskim rynku
pracy. W opracowaniu przedstawiono minimalne, maksymalne i optymalne wynagrodzenia
miesieczne brutto, oferowane osobom pracujgcym na petny etat. Zestawiono takze poziomy
wynagrodzen specjalistow i kadry menedzerskiej w podziale na specjalizacje. Analiza
wynagrodzen oferowanych na ponad 450 stanowiskach powstata na podstawie rekrutacji
zrealizowanych przez ekspertéw Hays Poland w 2023 r. Informacje o ptacach uzupetniono
wynikami badania ankietowego przeprowadzonego wsrdod pracodawcéw i pracownikéw,
ktorych pytano m.in. o plany rekrutacyjne, strategie wynagrodzen, oczekiwania kandydatow
oraz wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy. W raporcie uwzgledniono perspektywe firm
(blisko 1500 organizacji dziatajgcych w Polsce) oraz perspektywe pracownikéw i kandydatéw
(niemal 1400 osdb).

Zrédto: Hays Poland, Raport do pobrania na stronie hays.pl.

Plany polskich firm na 2024 r.

Artykut prezentuje wyniki badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego w zakresie planéw
polskich firm na rok 2024 r. Najwazniejsze wnioski: 1) zaciesnianie relacji z klientami

i partnerami biznesowymi to najpopularniejsze dziatania planowane na 2024 r. przez polskie
firmy (89% wskazan); 2) che¢ podejmowania réznych dziatan rosnie wraz z wielkoscig firmy —
najskromniejsze plany majg mikrofirmy; 3) rodzime firmy relatywnie rzadko stawiajg na
inwestycje w narzedzia wykorzystujgce sztuczng inteligencje (18%). Badanie zostato
przeprowadzone na prébie 1000 firm, w grudniu 2023 r.

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny, wiecej w: Tygodnik Gospodarczy PIE 1/2024, s. 3-5.

Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantow z Ukrainy w Polsce w 2023 r.

Raport przedstawia wyniki 3. edycji (od momentu wybuchu wojny w Ukrainie) badania
ankietowego dorostych migrantéw z Ukrainy w Polsce, przeprowadzonego w okresie

od 8 maja do 7 lipca 2023 r. Badanie objeto zaréwno uchodzcéw, jak i migrantéw
przedwojennych, a jego wyniki pokazuja, ze utrzymuje sie réznica pomiedzy migrantami
przedwojennymi a uchodzcami. Wnioski z omawianego badania sg nastepujace:

e struktura demograficzna przebywajgcych w Polsce migrantéw z Ukrainy nie zmienitfa sie
istotnie w poréwnaniu z 2022 r. Dorosli migranci z Ukrainy to w wiekszosci kobiety —
okoto 68% (w grupie imigrantéw przedwojennych stanowig 55%, a w grupie uchodzcéw
—78%);
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e migranci to osoby dobrze wyksztatcone. Wyksztatcenie wyzsze deklaruje 42% migrantow
przedwojennych oraz 48% uchodzcéw;

e podstawowym Zrdodtem utrzymania migrantéw z Ukrainy jest praca. Sytuacja
ekonomiczna uchodzcéw jest trudniejsza niz migrantéw przedwojennych. Dochody
z pracy w Polsce uzupetniajg polskie Swiadczenia spoteczne, przede wszystkim srodki
z programu 500+. Dodatkowym Zrédtem dochodu, gtéwnie dla uchodzcéw, sg Srodki
otrzymywane z Ukrainy;

e utrzymuje sie réznica pomiedzy migrantami przedwojennymi a uchodZcami na polskim
rynku pracy. Ci pierwsi sg czesciej zatrudnieni na state i zdecydowanie rzadziej
bezrobotni lub nieaktywni zawodowo;

e pface imigrantéw w wiekszym stopniu zalezg od branzy i momentu przyjazdu niz
formalnego wyksztatcenia. Relatywnie najwyzsze wynagrodzenia otrzymujg zajmujgcy
sie informatykg, budownictwem i transportem;

e obecnosc rodziny i dzieci w Polsce wptywa na aktywnos¢ zawodowaq uchodzczyn;

e utrzymuje sie zréznicowanie w strategiach dotyczgcych przysztego pobytu w Polsce
miedzy migrantami przedwojennymi a uchodzcami, chociaz wséréd tych ostatnich
nieznacznie wzrést odsetek oséb deklarujgcych dtuzszy pobyt w Polsce. W przypadku
migrantéw przedwojennych w znacznym zakresie mozna mowic o migracji osiedlenczej.
61% migrantéw przedwojennych i 39% uchodzcéw deklaruje, ze pozostanie w Polsce na
state lub dtuzej niz rok. Spada takze odsetek osdb, ktére chcag szybko wrdci¢ do Ukrainy;

e pomimo postepujgcego procesu adaptacji migrantdw z Ukrainy do zycia w Polsce czes$¢
z nich wcigz oczekuje pewnego wsparcia ze strony Polski. Migranci przedwojenni
wskazujg przede wszystkim na fatwiejszg legalizacjg pobytu, dostep do stuzby zdrowia,
lepszg obstuge w urzedzie. Jezeli chodzi o uchodzcéw to oczekujg gtéwnie pomocy
w znalezieniu pracy, organizacji kursdw jezyka polskiego i tatwiejszej legalizacji pobytu;

e sytuacja migrantéw z Ukrainy nieco rézni sie w poszczegdlnych wojewddztwach, dotyczy
to szczegdlnie uchodzcéw. Wojewddztwa Polski zachodniej oraz wojewddztwo
matopolskie zamieszkuje wiekszy odsetek migrantéw z Ukrainy wigzacych swoje plany
z Polska, w tym petnych rodzin. Polska wschodnia (przede wszystkim wojewddztwo
lubelskie i podlaskie) to wojewddztwa, w ktdrych wystepuje najwyzszy odsetek osob,
ktdre planujg powrdt do Ukrainy.

Zrédto: NBP, data publikacji 4.01.2024; link do raportu.

Uchodzcy z Ukrainy na polskim rynku pracy: mozliwosci i przeszkody

W raporcie oméwiono sytuacje uchodzcéw i mograntédw z Ukrainy na polskim rynku pracy.
Z badan przeprowadzonych przez Polski Instytut Ekonomiczny wynika, ze jednym

z problemow, z ktérymi stykajg sie Ukraincy w Polsce jest nieréwne traktowanie ze wzgledu
na narodowosc. Przyktadem dyskryminacji na etapie rekrutacji jest np. blisko 30-proc. nizszy
odzew pracodawcédw na CV ztozone przez Ukrainki, wzgledem ztozonych przez Polki.
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Generalnie jednak wskaznik zatrudnienia uchodzcédw w Polsce jest najwyzszy wsrdd panstw
OECD i wynosi 65%. Raport sktada sie z pieciu rozdziatéw. Pierwszy z nich stanowi ogdlne
wprowadzenie w spoteczno-ekonomiczng tematyke sytuacji uchodzcéw. W drugim —
zaprezentowano wyniki wywiadéw z dwudziestoma uchodzczyniami i uchodZcami z Ukrainy,
dotyczacych ich sytuacji zyciowej, zawodowej oraz percepcji dyskryminacji na rynku pracy.
W trzecim rozdziale zrelacjonowano wyniki eksperymentu z uzyciem sfabrykowanych CV,
majgcego na celu identyfikacje preferencji pracodawcéw na etapie proceséw rekrutacyjnych.
Czwarty rozdziat raportu stanowi omoéwienie czynnikdw wptywajacych na zycie i integracje
uchodzcéw przy wykorzystaniu danych z literatury naukowej i miedzynarodowych badan.
Czesc pigta to rekomendacje dla sektora publicznego obejmujgce propozycje dziatan

w polityce publicznej i wspotpracy wielosektorowe;.

Zrédto: Polski Instytut Ekonomiczny, 31.01.2024, link do raportu.

54. monitor rynku pracy (styczen 2024)

Badanie Monitor Rynku Pracy od Randstad realizowane jest od 2010 r. wsrdd osob
pracujgcych minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnionych (o ile posiadajg statg umowe o Swiadczenie
ustug jednej firmie) w wieku 18-64 lata. W badaniu, realizowanym metodg CAWI w dniach
27 listopada — 8 grudnia 2023 r., wzieta udziat grupa 1000 respondentéw, reprezentatywna
ze wzgledu na wiek, pteé i region zamieszkania. Najciekawsze wnioski z 54. edycji badania:

e  60% badanych pracownikéw spodziewa sie z poczatkiem roku 2024 podwyzki — to
najwyzszy odsetek w ostatnim czasie, ale niewatpliwie wptyw na to ma nie tylko sama
presja ptacowa, ale przede wszystkim skokowy wzrost ptacy minimalnej (od 1 stycznia
2024 r.). Wyraznie wskazujg na to sektory, w ktérych pracownicy najczesciej méwia
o podwyzkach — ochrona, edukacja i handel;

e 31% pracownikow planuje samodzielnie upomnie¢ sie o podwyzke,

e od potowy 2022 r. obserwuje sie stabilizacje rotacji. Spada przeswiadczenia
pracownikéw o dostepnosci ofert pracy bardziej atrakcyjnych od dotychczasowego
zatrudnienia. W branzy IT, ktéra dotychczas wysoko oceniata swoje szanse na lepszg
prace, jest rekordowo niskie.

Zrédto: Instytut Badawczy Randstad, wiecej w: 54. monitor rynku pracy (styczer 2024);

wersja angielska: labor market monitor. 54th edition: january 2024

Oferty pracy w Polsce (Monitoring procesow rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy, XLIV edycja: grudzien 2023)

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w grudniu


https://pie.net.pl/65-proc-ukrainskich-uchodzcow-pracuje-ale-polski-rynek-pracy-to-dla-nich-wiele-wyzwan/
https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/01/Uchodzcy-z-Ukrainy-.pdf
https://info.randstad.pl/hubfs/Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2054%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl
https://info.randstad.pl/hubfs/EN%20-%20Monitor%20Rynku%20Pracy%20-%2054%20edycja%20-%20raport.pdf?hsLang=pl-pl

2023 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach

w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej proby 1000 nowych ofert,
zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl. Wyniki wskazujg, ze pogtebia sie spadek
popytu na pracownikéw — w grudniu pracodawcy opublikowali 180,6 tys. nowych ogtoszen
o prace, tj. 0 27% mniej niz w analogicznym miesigcu rok wczesniej. W ujeciu rocznym
zanotowano spadki we wszystkich badanych zawodach — najwieksze w branzy finansowej
(46%) i informatycznej (45%). Duze spadki widoczne sg rowniez wsréd pracownikow

w branzy marketingowej (-41%), HR (-40%) oraz wsrdd prawnikow (-30%). Mimo wyraznego
spadku liczby ofert pracy, pracodawcy nadal kusza kandydatéw licznymi zachetami. Srednia
liczba benefitéw w ofertach wzrosta miesigc do miesigca z 6,6 do 6,7. Najczesciej oferowane
byty szkolenia (73%), pakiet medyczny (68%) i karta sportowa (59%). Wzrosty rowniez
wymagania stawiane kandydatom do pracy — w grudniu na jedno ogtoszenie przypadtoa

5,7 wymagan wobec 5,5 w listopadzie.

Zrédto: Grant Thornton, data publikacji: 11.01.2024, link do Raportu.

Praca zdalna pod lupa
Jakie wnioski ptyng z kontroli pracy zdalnej w firmach? (Styczen 2024)

Z danych udostepnionych na wniosek Grant Thornton przez Departament Planowania, Analiz
i Statystyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy w dniu 29 grudnia 2023 r. wynika, ze od
momentu wprowadzenia pracy zdalnej 7 kwietnia 2023 r. inspektorzy Panstwowej Inspekgji
Pracy zdazyli przeprowadzi¢ 248 kontroli pod katem prawidtowego wdrozenia pracy zdalnej
przez pracodawcéw. W przypadku 149 kontroli, czyli w 60%, stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie zaimplementowania przez pracodawcow przepiséw o pracy zdalnej w firmach.
Brak uchybien inspektorzy odnotowali w przypadku 99 kontroli (40%). W raporcie omdéwiono
najczestsze btedy w zakresie wdrozenia pracy zdalnej.

Zrédto: Grant Thornton, data publikacji: 24.01.2024, link do Raportu.

Rynek Pracy Specjalistow 2023. Rekrutacja w obliczu gospodarczych wyzwan

Raport ,Rynek Pracy Specjalistow 2023” podsumowuje rok 2023 w Pracuj.pl oraz na rynku
pracy. W 2023 r. autorzy obserwowali m.in. bardziej ostrozne podejscie pracodawcow

do poszukiwania pracownikow wzgledem lat ubiegtych. Nie oznacza to jednak zupetnego
spowolnienia rynku, a raczej dostosowanie tempa tych proceséw do wyzwan, z jakimi mierzg
sie dzi$ organizacje. Jednoczesnie zauwazalny byt wzrost (o 14% r/r) aktywnosci kandydatéw,
wskazujgce na umocnienie proaktywnej postawy osdb poszukujgcych pracy. Wiodacg
specjalizacjg pozostawata sprzedaz, a na kolejnych miejscach znalazty sie IT, praca fizyczna,
finanse oraz inzynieria. Najbardziej aktywne pod katem rekrutacji byty firmy z sektora
finanséw i bankowosci (11% ofert pracy). 35% ogtoszen to stanowiska umozliwiajgce
przynajmniej jeden z elastycznych modeli pracy: zdalny lub hybrydowy.

Zrédto: media.pracuj.pl, 12.01.2024, link do raportu.
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Wskaznik pracy dorywczej Tikrow na 1Q 2024

Wskaznik Pracy Dorywczej za | kw. 2024 r. to druga edycja nowego narzedzia analitycznego
(przygotowanego przez Tikrow), ktérego gtdwnym celem jest szybka weryfikacja, ile firm
planuje wspierac sie w danym okresie pracownikami dorywczymi. Badanie jest realizowane
w trybie kwartalnym na reprezentatywnej prébie przedsiebiorstw logistycznych,
produkcyjnych i handlowych. Uwzglednia takze perspektywe pracownikéw i pokazuje, jak
wielu Polakow zamierza poszukiwacé pracy dorywczej. Wyniki badania wskazujg, ze coraz
wiecej Polakéw rozwaza prace dorywczg — zamierza jej szukac 22% oséb (wzrost o 4 p.p.
kw/kw), wiekszo$¢ (53% wskazan) z powodu rosngcych kosztéw zycia. Przedsiebiorstwa
planujg wspieraé sie pracg dorywczg w podobnym stopniu co kwartat wczesdniej (52% vs. 53%
w IV kw. 2023). Eksperci Tikrow zwracajg uwage, ze firmy zaczynajg na state wpisywadé
pracownikéw natychmiastowych w swoje strategie zatrudnienia, stawiajgc coraz czesciej

na model hybrydowy, niezaleznie od pory roku, piku produkcyjnego lub sprzedazowego.
Najczesciej pracownikéw dorywczych bedg poszukiwaty firmy logistyczne (61%). Dodatkowe
zajecie Polacy moga znalez¢ tez w zaktadach produkcyjnych (51%) i w handlu (44%).

W szczegdlnosci o dodatkowym zrédle dochoddw myslag mtodsi uczestnicy rynku pracy —

w gronie 20- i 30-latkéw co trzeci planuje podjac¢ prace dorywcza (31% oséb w wieku 18-24
lata i 33% oséb w wieku 25-34 lata). Czesciej myslg o tym takze emeryci (11% vs. 8% w IV kw.
2023, poréwnaj wyniki Wskaznika Pracy Dorywczej na Q4 2023).

Zrédto: Tikrow (agencja pracy natychmiastowej), data publikacji: 23.01.2024; link do artykutu
omawiajgcego wyniki Wskaznika Pracy Dorywczej z | kwartatu 2024 r.: Wskaznik Pracy

Dorywczej: coraz wiecej Polakdéw rozwaza prace dorywcza.

Badanie Pracuj.pl

Artykuty na podstawie danych pozyskanych w badaniu ,Nowe prawa rekrutacji”,
przeprowadzonym we wrzesniu 2023 r. przez ARC Rynek i Opinia na zlecenie

serwisu Pracuj.pl. Pomiar wykonany metodg CAWI wykonano na prébie 2120 Polakéw

w wieku 18-65, w tym 424 oséb w wieku 55-65. Struktura préby byta kontrolowana biorgc
pod uwage pteé, wiek i wielko$¢ miejscowosci zamieszkania odpowiadajgcych?.

Artykut Al obawiajg sie ci, ktérzy nie mieli okazji z nig pracowa¢, data publikacji: 18.01.2024.

Najwazniejsze informacje z badania:

° 22% Polakdéw obawia sie wzrostu znaczenia Al i automatyzacji na swoim stanowisku
pracy;
° 36% boi sie, ze przez Al w przysztosci moze zmalec liczba dostepnych miejsc pracy;

° Tylko 13% badanych korzystato dotychczas w pracy z narzedzi opartych o Al;

2 7rédto: media.pracui.pl, data publikacji 16 listopada 2023 r.
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° 1 na 4 respondentow wierzy, ze sztuczna inteligencja uwolni czas na bardziej ambitne
zadania;

° 51% pozytywnie zareagowatoby na rekomendacje Al przedstawiajgce najbardziej
dopasowane oferty pracy;

° 27% deklaruje negatywny stosunek do wstepnej selekcji wysytanych przez kandydatéw
CV przez Al (bez ingerencji cztowieka).

Artykut Rozwdj cyfrowych kompetencji w interesie nie tylko pracodawcy, lecz takze

pracownika, data publikacji: 24 stycznia 2024 r. Najwazniejsze informacje:
° % Polakow pozytywnie ocenia swoje cyfrowe kompetencje w kontekscie pracy;

° 6 na 10 uwaza, ze jesli nie bedg nabywac¢ nowych kompetencji cyfrowych, to coraz
trudniej bedzie im znalez¢é nowg prace lub utrzymadé swoje stanowisko;

° Potowa sadzi, ze wysokie kompetencje cyfrowe sg ich atutem przy szukaniu pracy;

° 2 na 10 uwaza natomiast, ze mata znajomos¢ technologii bywa dla nich wyzwaniem
w rekrutacji;

° 45% respondentdw jest przekonane, ze potrafi szybko uczyc¢ sie nowych technologii.

Europejski i globalny rynek pracy

5 trendéw HR, na ktore warto zwradci¢ uwage w 2024 roku

Artykut firmy SD Worx poswiecony zmianom, jakie zdaniem jej ekspertéw nastgpig na rynku
pracy w 2024 r. Tytutowe pieé trendéw to: 1) zacieranie sie granic rél zawodowych
spowodowane niedoborem talentdéw i koniecznoscia rozszerzenia zakresu obowigzkdéw
pracownikéw, 2) wspieranie dobrego samopoczucia pracownikéw, 3) wzrost znaczenia
sztucznej inteligencji, 4) dgzenie do uzyskania harmonii miedzy pracownikami a technologia
(z badan SD Worx wynika, ze czterech na dziesieciu pracownikéw w miedzynarodowych
firmach ma trudnosci z nadgzaniem za aplikacjami cyfrowymi), 5) przyjecie podejscia
»Systemowego HR” — obecnie tak duzy nacisk ktadzie sie na znaczenie przyciggania

i zatrzymywania odpowiednich talentéw, ze zespoty HR sg scisle zaangazowane w niemal
kazdy aspekt dziatalnosci firmy.

Zrédto: SD Worx, link do artykutu, 3.01.2024

Gen-Al: Artificial Intelligence and the Future of Work

Zdaniem autordéw raportu sztuczna inteligencja ma potencjat, aby gteboko przeksztatcic¢
Swiatowq gospodarke, szczegdlnie w obszarze rynkdw pracy (postrzegana jest jako kolejna
rewolucja przemystowa), lecz konsekwencje jej wykorzystania sg trudne do przewidzenia.
Potencjalnie Al jest zagrozeniem dla 40% zatrudnionych na Swiecie. W gospodarkach
zaawansowanych skutki wdrazania Al odczuje az 60% zatrudnionych, cho¢ z drugiej strony,

16


https://media.pracuj.pl/285719-badanie-pracujpl-rozwoj-cyfrowych-kompetencji-w-interesie-nie-tylko-pracodawcy-lecz-takze-pracownika
https://media.pracuj.pl/285719-badanie-pracujpl-rozwoj-cyfrowych-kompetencji-w-interesie-nie-tylko-pracodawcy-lecz-takze-pracownika
https://www.sdworx.pl/pl-pl/blog-hr/hr/5-trendow-hr-wartych-twojej-uwagi-w-2024

17

rozwiniete rynki sg lepiej przygotowane do zmian. Wiekszos¢ scenariuszy przewiduje,
ze technologia pogtebi nierdwnosci spoteczne, co jest niepokojgcym trendem. W tym
zmieniajgcym sie krajobrazie gospodarki lepiej rozwiniete muszg skoncentrowad sie
na unowoczes$nieniu ram regulacyjnych i wspieraniu relokacji sity roboczej, przy
jednoczesnym zabezpieczeniu oséb poszkodowanych, aby zapobiec eskalacji napiec
spotecznych. Gospodarki stabiej rozwiniete powinny priorytetowo traktowaé rozwdéj
infrastruktury cyfrowej i umiejetnosci cyfrowych.

Zrédto: Miedzynarodowy Fundusz Walutowy (International Monetary Fund), data publikacji:
14.01.2024 r., Raport do pobrania na stronie imf.org.

Mind the Gap. How Gen Z is Disrupting the Workplace in 2024

Raport podsumowuje wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego w 14 krajach na
catym swiecie w listopadzie 2023 r., ktérego celem byto lepsze zrozumienie zaangazowania,
przynaleznosci, motywac;ji do kariery i produktywnosci pracownikéw, w szczegdlnosci
pokolenia Z. Autorzy stwierdzaja, ze nigdy wczesniej nie byto tak wielkich réznic
miedzpokoleniowych, jesli chodzi o podejscie do pracy. Aby zatrzymac pracownikéw, liderzy
beda musieli zrozumie¢ zmiane w sposobie myslenia, postawach i zachowaniach.

Zrédto: Jabra.com.de, globenewswire.com, data publikacji: styczer 2024, link umozliwiajacy

pobranie petnego raportu.

New MIT CSAIL study suggests that Al won’t steal as many jobs as expected

Artykut poswiecony oméwieniu wynikdéw badan naukowcéw z Laboratorium Informatyki

i Sztucznej Inteligencji MIT (MIT CSAIL), ktorzy starali sie okresli¢ prawdopodobienstwo,

ze firmy zastgpig pracownikdéw technologig Al. Wyniki sugerujg, ze automatyzacja wiekszosci
zawodoéw zidentyfikowanych wczesniej jako ,,zagrozone”, w rzeczywistosci nie jest —
przynajmniej obecnie — ekonomicznie optacalna. Badacze MIT stworzyli model pokazujgcy
atrakcyjnos¢ kosztowa automatyzacji ok. 1 tys. rdznych zadan stawianych pracownikom
wykonujgcym ok. 800 zawoddéw w USA. Bazujac na relacji kosztodw rozwigzan
technologicznych do wynagrodzen, dowiedziono, ze obecnie tylko 23% pracownikow
mogtoby zostaé zastgpionych przez Al. W pozostatych przypadkach bardziej optacalne byto
zatrudnienie cztowieka.

Zrédto: MIT CSAIL, data publikacji 22.01.2024, link do artykutu.

Programming document 2021-2024: Work programme 2024

Dokument programowy opisujgcy planowane prace Eurofoundu w okresie programowania
2021-2024. Okresla kontekst polityczny i instytucjonalny programu, zarys programu
wieloletniego na okres czterech lat oraz program prac na rok 2024.

Zrédto: Eurofound, link umozliwiajacy pobranie publikacji (aktualizacja 23.01.2024).
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Minimum wages for low-paid workers in collective agreements

Raport dotyczy wynikow pilotazu — realizowanego przez Eurofound w latach 2021-2023 —
dotyczacego gwarancji ptacy minimalnej w panstwach UE. Kluczowe ustalenie jest takie,

ze w niektérych panstwach porozumienia zbiorowe zawierajg stawki ponizej obowigzujgcych
ustawowych minimoéw, a potencjat uktadéw zbiorowych pracy do regulowania wynagrodzen
ogélnie lub dla pracownikdéw zarabiajgcych wiecej niz ptaca minimalna nie zawsze jest

w petni wykorzystywany. Srednio najwyzsze nominalne wynegocjowane minimum
zanotowano w duniskich uktadach zbiorowych (2951 euro), a najnizsze — w butgarskich

(389 euro). Srednia wynegocjowana pfaca minimalna zapewnia najwyzszg site nabywcza
pracownikom w Danii i Belgii, najnizszg site nabywczg — w Butgarii i Chorwacji. W Niemczech,
Luksemburgu i Polsce stwierdzono najwieksze braki danych w przedmiocie badania.

Zrédto: Eurofound, publikacja 26.01.2024, link umozliwiajgcy pobranie publikacji.

Self-employment in the EU: Job quality and developments in social protection
Working conditions and sustainable work

Zapewnienie wiekszej ochrony socjalnej osobom samozatrudnionym byto w ostatnich latach
przedmiotem wielu debat politycznych. W 2019 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta zalecenie
w sprawie dostepu do ochrony socjalnej dla pracownikéw i oséb samozatrudnionych. Nagte
obnizenie dochoddéw podczas pandemii COVID-19 uwypuklitfo wrazliwos¢ takich dziatalnosci.
Wykorzystujgc dane z Europejskiego Telefonicznego Badania Warunkdw Pracy, w niniejszym
raporcie przeanalizowano warunki pracy réznych grup oséb samozatrudnionych. Autorzy
raportu ocenili Srodki podjete przez paristwa cztonkowskie UE w celu lepszej ochrony osdb
samozatrudnionych przed ryzykiem bezrobocia, wypadkéw w miejscu pracy i choréb.

Zrédto: Eurofound, publikacja 30.01.2024, link umozliwiajgcy pobranie publikacji.

Briefing note - Microcredentials: striving to combine credibility and agility

Opracowanie pos$wiecone mikroposwiadczeniom, ktére sg obiecujgcym sposobem

na powigzanie umiejetnosci ludzi z zapotrzebowaniem rynku pracy w szybko zmieniajgcym
sie Swiecie pracy. Moga one zwiekszy¢ oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy (VET), wspierajac krajowe, regionalne i sektorowe
strategie podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Utatwiajg uczenie sie przez cate zycie na
wszystkich poziomach, takze osobom w trudnej sytuacji zyciowe;.

Zrédto: Cedefop, data publikacji: styczeri 2024, link do raportu.
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Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie grudzien 2022 r. — grudzien
2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,6%
03/2023 5,4%
04/2023 5,3%
05/2023 5,1%
06/2023 5,1%
07/2023 5,0%
08/2023 5,0%
09/2023 5,0%
10/2023 5,0%
11/2023 5,0%
12/2023 5,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS. Dane za luty, kwiecien
i czerwiec 2023 r. zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 864,8
03/2023 846,9
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4
08/2023 782,5
09/2023 776,0
10/2023 770,4
11/2023 773,4
12/2023 788,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r.* (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2
08/2023 423,5 359,0
09/2023 416,1 359,9
10/2023 411,9 358,5
11/2023 410,7 362,7
12/2023 414,9 373,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS. * Dane za grudzieri 2023 r.
za MRPiPS.

<powrot>



Wykres 4. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzier 2022 r. — grudzien 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6513,7
08/2023 6502,1
09/2023 6496,1
10/2023 6494,1
11/2023 6494,0
12/2023 6495,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie grudzier 2022 r. — grudzien 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsigbiorstw
(zt)
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430,65
05/2023 7181,67
06/2023 7335,20
07/2023 7485,12
08/2023 7368,97
09/2023 7379,88
10/2023 7544,98
11/2023 7670,19
12/2023 8032,96

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 6. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie grudzien 2022 r. — grudzien 2023 r.

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Polska UE-27 UE-20
12/2022 2,7% 6,1% 6,7%
01/2023 2,6% 6,1% 6,6%
02/2023 2,6% 6,1% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,5%
04/2023 2,8% 6,0% 6,5%
05/2023 2,8% 5,9% 6,5%
06/2023 2,8% 5,9% 6,4%
07/2023 2,8% 6,0% 6,5%
08/2023 2,8% 6,0% 6,5%
09/2023 2,8% 6,0% 6,5%
10/2023 2,8% 6,0% 6,5%
11/2023 2,8% 5,9% 6,4%
12/2023 2,8% 5,9% 6,4%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo. Dane zostaty zmienione w stosunku do
wczesniej opublikowanych (aktualizacja).

<powrét>



Wykres 7. Stopy bezrobocia w panistwach Unii Europejskiej, UE-20 i UE-27 w grudniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Stopa bezrobocia
Malta 2,4%
Polska 2,7%
Czechy 2,8%
Niemcy 3,1%
Holandia 3,6%
Stowenia 4,2%
Wegry 4,2%
Butgaria 4,3%
Irlandia 4,9%
Dania 5,0%
Rumunia 5,4%
Luksemburg 5,5%
Austria 5,6%
Belgia 5,7%
Stowacja 5,8%
UE-27 5,9%
Cypr 6,1%
Estonia 6,3%
Litwa 6,3%
Chorwacja 6,4%
UE-20 6,4%
totwa 6,6%
Portugalia 6,6%
Wiochy 7,2%
Francja 7,3%
Finlandia 7,4%
Szwecja 8,0%
Grecja 9,2%
Hiszpania 11,7%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrot>



Wykres 8. Stopy bezrobocia wsréd mtodych osdb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
panstwach UE-27 i dla UE-20 i UE-27 w grudniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Stopa bezrobocia

Niemcy 5,6%

Malta 6,9%

Holandia 8,1%

Czechy 8,4%

Polska 10,7%
Austria 11,4%
Dania 12,4%
Butgaria 12,5%
Stowenia 12,5%
Litwa 12,9%
Irlandia 13,4%
Wegry 13,9%
totwa 14,4%
UE-20 14,4%
UE-27 14,7%
Finlandia 16,4%
Francja 17,4%
Chorwacja 18,8%
Luksemburg 19,4%
Cypr 19,9%
Belgia 20,0%
Wiochy 20,1%
Estonia 20,4%
Stowacja 20,8%
Grecja 22,3%
Szwecja 22,7%
Portugalia 23,1%
Hiszpania 28,6%

* Brak danych dla Rumunii. Dla Belgii, Chorwacji, Cypru i Stowenii — dane kwartalne
Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrot>



Wykres 9. Stopy bezrobocia wsrdd kobiet w UE-27, UE-20 i poszczegdlnych
panstwach Unii Europejskiej w grudniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Stopa bezrobocia
Malta 2,6%
Polska 2,7%
Niemcy 2,8%
Czechy 3,2%
Holandia 3,6%
Butgaria 4,0%
Stowenia 4,2%
Wegry 4,3%
Irlandia 4,6%
Rumunia 4,7%
Austria 5,2%
Belgia 5,3%
totwa 5,3%
Litwa 5,3%
Cypr 5,4%
Luksemburg 5,6%
Dania 5,7%
Stowacja 5,9%
UE-27 6,2%
Finlandia 6,6%
Estonia 6,7%
UE-20 6,8%
Portugalia 6,9%
Chorwacja 7,2%
Francja 7,4%
Wiochy 8,2%
Szwecja 8,3%
Grecja 11,7%
Hiszpania 13,3%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrot>



Wykres 10. Stopy bezrobocia wéréd mezczyzn w poszczegdlnych panstwach UE,
UE-20i UE-27 w grudniu 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Stopa bezrobocia
Malta 2,3%
Czechy 2,4%
Polska 2,7%
Niemcy 3,3%
Holandia 3,5%
Wegry 4,1%
Stowenia 4,2%
Dania 4,4%
Butgaria 4,6%
Irlandia 5,1%
Luksemburg 5,5%
Chorwacja 5,6%
UE-27 5,7%
Stowacja 5,7%
Estonia 5,9%
Rumunia 5,9%
Belgia 6,0%
Austria 6,0%
UE-20 6,1%
Portugalia 6,2%
Wiochy 6,4%
Cypr 6,7%
Grecja 7,1%
Francja 7,2%
Litwa 7,3%
Szwecja 7,8%
totwa 8,0%
Finlandia 8,2%
Hiszpania 10,2%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrét>
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