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Kluczowe dane

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” przyblizajg aktualng sytuacje na
polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki badan w tym
zakresie oraz dominujace trendy.

° Z danych GUS wynika, Ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu
2024 r. wyniosta 5,4%. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. wzrosta o0 0,3 p.p., a wobec
stycznia 2023 r. byta nizsza 0 0,1 p.p.

W konicu stycznia 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 837,1 tys.
bezrobotnych, tj. 0 48,9 tys. (6,2%) oséb wiecej niz w koricu grudnia 2023 r. oraz
0 20,5 tys. (2,4%) mniej niz w styczniu 2023 r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2024 r.
wyniosto 6 515,7 tys. i byto wyzsze niz w grudniu 2023 r. 0 20,4 tys. (0,3%). Natomiast
w poréwnaniu z wynikiem ze stycznia 2023 r. byto nizsze o 14,4 tys. (0,2%).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2024 r. wyniosto 7 768,35 zt. Miesigc do miesigca spadto o 3,3%
(0 264,61 zt), a rok do roku wzrosto 0 12,8% (o 884,39 zt).

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu® stopa bezrobocia dla krajéw

cztonkowskich UE-27 w styczniu 2024 r. wyniosta 6,0%, a dla strefy euro (UE-20) -
6,4%. W tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,9% (-0,1 p.p. m/m, +0,2 p.p.
r/r). Najlepszy wynik osiggneta Malta (2,6%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

! Dane wg badania Eurostatu - Labour Force Survey (LFS), ktdre realizowane jest przez GUS jako

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Rozbiezno$¢ pomiedzy poziomem bezrobocia
LFS/BAEL a danymi dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego (prezentowanymi takze na
stronie GUS) wynika z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu
tych danych, w tym takze z definicji osoby bezrobotnej.



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2024 r.

rejestrowanego w Polsce . . . .
J g wyniosta 5,4%. W poréwnaniu z poprzednim

W styczniu 2024 r. miesigcem wzrosta 0 0,3 p.p., a rok do roku

wyniosta 5,4%

spadta o 0,1 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie styczen 2023 r. —
styczen 2024 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS, dane za styczen 2024,

data dostepu 23.02.2024.

W styczniu 2024 r. stopa bezrobocia, zaleznie od regionu, wahata sie od 3,2% do 9,0%.
Ponownie najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w wojewddztwach: podkarpackim
(9,0%), warminsko-mazurskim (8,8%) i Swietokrzyskim (8,2%), natomiast najnizsze —

w wielkopolskim (3,2%), slaskim (3,8%) oraz mazowieckim (4,3%). W skali roku stopa
bezrobocia spadfa w 10 wojewédztwach — najbardziej w lubelskim i warminsko-mazurskim
(00,5 p.p.), wzrosta w jednym — wielkopolskim (0 0,1 p.p.), a w pieciu pozostata bez zmian
(Tabela 1).

W styczniu 2024 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 837,1 tys. bezrobotnych,
tj. 0 48,9 tys. (6,2%) osdb wiecej niz w grudniu 2023 r. oraz 0 20,5 tys. (2,4%) mniej niz
w styczniu 2023 r. (Wykres 2).

Wedtug danych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) w pierwszym
miesigcu 2024 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie mazowieckim
(117,1 tys.), a najmniej — w lubuskim (16,7 tys.). Liczby zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug wojewddztw (i innych wybranych kryteriéw) przedstawiono w Tabeli 2 (strona 6).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-stycznia-2024-r-,2,138.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie styczen
2023 r. —styczen 2024 r.
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dolnoslaskie 4,7 48| 47| 45| 45| 44| 44| 44| 44| 43| 44| 4,4 4,7 0,0
kujawsko-pomorskie 78| 78| 76| 74| 7,2\ 7,1 70| 70| 69| 68| 69| 7,1 7,5 -0,3
lubelskie 84| 84| 82| 81| 7,7| 7,5\ 7,5\ 75| 7,3| 73| 73| 7,5 7,9 -0,5
lubuskie 47| 47| 46| 44| 43| 42| 42| 42| 43| 43| 43| 43| 47| 0,0
todzkie 57| 58| 57| 54| 55| 55| 55| 54| 54| 53| 53| 54| 56| -01
matopolskie 48 49| 48| 45| 45| 43| 44| 43| 41| 41| 41| 4,2 4,4 -0,4
mazowieckie 44| 44| 43| 42| 41| 40| 40| 40| 41| 41| 41| 41| 43| -01
opolskie 64| 65| 64| 61| 61| 61| 61| 60| 57| 56| 56| 59| 62| -0,2
podkarpackie 92| 92| 90| 88| 86| 84| 84| 85| 83| 83| 84| 86| 90| -02
podlaskie 76| 76| 75| 73| 71| 71| 7,1} 7,1| 68| 68| 68| 7,0 7,4 -0,2
pomorskie 49| 50| 49| 46| 46| 45| 44| 45| 46| 46| 46| 46| 4,9 0,0
Slaskie 39| 39| 39| 3,7| 37| 36| 36| 36| 37| 36| 35| 36| 38| -01
Swietokrzyskie 82| 83| 80| 7,7| 78| 76| 76| 76| 76| 7,5| 75| 7,8 8,2 0,0
warminsko-mazurskie 93| 94| 92| 87| 86| 83| 82| 81| 79| 79| 80| 83| 88| -05
wielkopolskie 3,1 3,2 31| 29| 30| 29| 29| 29| 30| 30| 29| 3,0 3,2 0,1
zachodniopomorskie 71 71| 70| 6,7| 66| 64| 63| 64| 65| 65| 66| 6,7 7,1 0,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w okresie
styczen 2023 r. — styczen 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 25.02.2024.



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie styczen 2023 r. — styczen 2024 r.* (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
* Dane za styczen 2024 r. za MRPIPS (statystyki strukturalne styczen 2024), data dostepu
4.03.2024.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w styczniu 2024 r.
w uktadzie regionalnym
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POLSKA 837 063 437 618 109 503 219972 394 532 160 208 63 742
Dolnoslgskie 56 267 28 966 5839 16 312 25947 8 049 5396
Kujawsko-pomorskie 57 702 32897 8105 14129 29290 10 596 3119
Lubelskie 60372 29 640 9039 14103 32398 16 970 3683
Lubuskie 16 741 8950 1989 4 589 5933 2 691 1663
todzkie 56 083 28 228 6117 16 463 27 506 8 695 5204
Matopolskie 64 809 34 624 10 108 15998 28 368 12991 4 484
Mazowieckie 117 138 57 497 13759 31700 58 575 25130 6776
Opolskie 21281 11 546 2493 6 287 10410 3269 1882
Podkarpackie 71027 36 183 10 192 17 255 38 059 14 609 4841
Podlaskie 32699 14 493 4126 8643 17 299 7 490 2333
Pomorskie 45 281 26 804 6 596 11008 18971 7304 4371
Slaskie 66 809 35716 7749 18 367 26981 11 864 6120
Swietokrzyskie 35739 17 865 4953 8911 17 029 7 486 3148
Warminsko-mazurskie 42 203 22 320 5530 11653 19181 7401 3624
Wielkopolskie 50479 29 141 8091 12 465 18 527 7 806 4612
Zachodniopomorskie 42 433 22 748 43817 12 089 20 058 7 857 2 486

Zrédto: MRPIPS, statystyki strukturalne styczen 2024, data dostepu 1.03.2024.



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/?p_p_id=101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&_101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS_navCategoryId=22547560
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane/?p_p_id=101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_pos=2&p_p_col_count=3&p_r_p_564233524_resetCur=true&_101_INSTANCE_NdWEmSW4euAS_navCategoryId=22547560

Wedtug danych MRPiPS w styczniu 2024 r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 99 tys.
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym z sektora prywatnego — 83,2 tys.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2024 r. wyniosto 6515,7 tys. oséb i byto 0 20,4 tys. (0,3%) wyzsze niz w grudniu
2023 r. oraz nizsze o 14,1 tys. (0,2%) nizsze niz rok wczesnie;j.

Wykres 4. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
w okresie styczen 2023 r. — styczen 2024 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, dane za styczen 2024, data dostepu
23.02.2024.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w styczniu 2024 r. wyniosto 7 768,35 zt. W poréwnaniu z grudniem 2023 r.
zmniejszyto sie 0 3,3% (264,61 zt), a w ujeciu rocznym wzrosto o 12,8% (884,39 zt).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2023 — styczen 2024 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, dane za styczeri 2024, data dostepu
23.02.2024.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2024-roku,3,146.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2024-roku,3,146.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych unijnego urzedu statystycznego Eurostatu
Stopa bezrobocia stopa bezrobocia w panstwach cztonkowskich UE-27
w Unii Europejskiej w styczniu 2024 r. wyniosta 6,0%, co oznacza brak zmian
w styczniu 2024 r. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem oraz spadek
wyniosta 6,0% 00,1 p.p. rok do roku.

Natomiast stopa bezrobocia dla panstw strefy euro (UE-20)
w styczniu 2024 r. wyniosta 6,4%. W poréwnaniu z grudniem 2023 r. nie zmienita sie,
natomiast wobec stycznia 2023 r. byta nizsza 0 0,2 p.p.

Wykres 6. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie styczen 2023 r. — styczen 2024 r.
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.03.2024. Dane wyréwnane sezonowo i zaktualizowane
zgodnie ze stanem na 1.03.2024.

Wedtug najnowszych danych Eurostatu, w styczniu 2024 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia
ponownie odnotowano w Hiszpanii (11,6%), Grecji (10,4%) i Szwecji (8,2%). Natomiast
najnizsza stope bezrobocia zarejestrowano na Malcie (2,6%), w Polsce (2,9%) i Czechach
(3,0%) (Wykres 7).

Eurostat podat, ze w styczniu 2024 r. liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta 522 tys. wobec
537 tys. miesigc wczesniej i 478 tys. rok wczesnie;j.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Wykres 7. Stopy bezrobocia w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)
i poszczegolnych panstwach Unii Europejskiej w styczniu 2024 .
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Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.03.2024. Dane wyréwnane sezonowo.

W styczniu 2024 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,9%

w UE (bz. m/m i wzrost 0,8 p.p. r/r) oraz 14,5% w strefie euro (bz. m/m i wzrost 0 0,3 p.p.
r/r). W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech
(5,7%), na Malcie (7,8%) i w Czechach (8,1%), a najwyzsze — w Hiszpanii (28,6%), Portugalii
i w Szwecji (po 23,3%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 12,2%
(spadek 0 0,1 p.p. m/m i wzrost o 1,5 p.p. r/r).

Wykres 8. Stopy bezrobocia wéréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w Unii Europejskiej
(UE-27), strefie euro (UE-20) i w poszczegdlnych panstwach* UE w styczniu 2024 r.
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* Brak miesiecznych danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Rumunii, Sfowenii (dane
kwartalne).
Zrédto: Eurostat, data publikacji 1.03.2024. Dane wyréwnane sezonowo.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

10

d kobiet w UE-27 wyniosta 6,3% (bz. m/m;

d mezczyzn —5,7% (bz. m/m; bz. r/r).

$ro

7

W styczniu 2024 r. stopa bezrobocia w

s

3

, a WSro

wzrost 0 0,1 p.p. r/r)

d kobiet osiggneta poziom 6,8% (bz. m/m; spadek

$rd

7

W strefie euro stopa bezrobocia w

d mezczyzn wyniosto 6,1% (bz. m/m; spadek 0 0,2 p.p. r/r).

3

7

Sro

0 0,3 p.p. r/r). Bezrobocie w

d kobiet w Unii Europejskiej (UE-27), strefie euro (UE-20)

i w poszczegdlnych panstwach UE w styczniu 2024 r.

$ro

7

Wykres 9. Stopy bezrobocia w

%C'ET
%CET
%E'8
%C'8
%S'L
%E‘L
%69
%8'9  IE——
%89
%L'9
%L9
%9
%E9  IEEEEEE——
%6'S
%L'S
%L'S
%9°G
%V'S
%0°S
%Sy
%'y
%EY
%EY
%8'€E
%9°€
%v'E
%0'E  —
%6'C
%8'C

Zrodto: Eurostat, data publikacji 1.03.2024. Dane wyrownane sezonowo.
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Zrodto: Eurostat, data publikacji 1.03.2024. Dane wyrownane sezonowo.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics

Rynek pracy w Polsce

Przeglad publikacji

Raport trendéw 2024. Wynagrodzenia i rynek pracy. Era adapcyjnosci

Od ponad dekady Manpower sledzi cztery kluczowe czynniki wptywajgce na kierunki

i dynamike transformacji rynku pracy: zmiany demograficzne, postep technologiczny,
konkurencyjno$é, indywidualny wybdr rozumiany jako mozliwosé efektywnego tgczenia zycia
zawodowego i prywatnego. Autorzy ,,Raportu trendéw 2024” zidentyfikowali 14 — w ich
opinii — najwazniejszych trenddéw, dzieki ktdrym mozna poznaé sSwiat pracy zaréwno

z perspektywy pracownikéw, jak i pracodawcow:

Trend 1: Upskilling i reskilling UPSKILLING sposobem na niwelowanie réznic pokoleniowych;

Trend 2: Dlaczego kobiety bedg napedzaé rynek pracy teraz oraz w przysztosci?;

Trend 3: DEIB (Réznorodnos¢, Rownosé, Integracja, Przynalezno$é) katalizatorem innowac;ji
i kreatywnosci;

Trend 4: Imigranci zarobkowi kluczowg bazg talentéw;

Trend 5. Cztowiek w centrum sztucznej inteligencji;

Trend 6. Al wykluczy mniej miejsc pracy, niz ich wygeneruje;

Trend 7. Zarzadzanie potencjatem ludzkim i zaawansowang technologig;

Trend 8. Zielong transformacje generujg talenty;

Trend 9. Podazanie za nieustanng transformacjg celem kazdego menadzera;

Trend 10. Onshore vs. Nearshore vs. Offshore;

Trend 11. Réwnos¢ wynagrodzen;

Trend 12. Me Economy;

Trend 13. Gen Z kreuje kulture organizacyjng firm;

Trend 14. Doswiadczenia pracownikéw skupione wokét ich indywidualnych potrzeb.

W raporcie zaprezentowano m.in. dane o wynagrodzeniach uzyskane na podstawie
procesow rekrutacyjnych prowadzonych w ramach Manpower Permanent Placement
w 2023 r. oraz prognozy w zakresie wynagrodzen na 2024 r.

Zrédto: ManpowerGroup Poland, data publikacji: 20.02.2024, link do Raportu.

Pensje i zatrudnienie — plany firm na 2024

Raport prezentuje wyniki 15. edycji badania ankietowego prowadzonego przez Grant
Thornton w ramach corocznej ankiety International Business. Badanie ,,Plany pracodawcow”
realizuje na zlecenie Grant Thornton metodg CATI firma Biostat, co roku na grupie wtascicieli
i cztonkdw zarzgdu 100 srednich i duzych przedsiebiorstw. W omawianym opracowaniu
podsumowano wyniki ankiety ze stycznia 2024 r.
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https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Raport%20Trend%C3%B3w%20&%20wynagrodze%C5%84%202024%20Manpower%20Rocket%20Jobs.pdf

Z zebranych danych wynika, ze w kolejnych 12 miesigcach 31% pracodawcéw planuje
tworzy¢ nowe miejsca pracy. To dwukrotny wzrost w porédwnaniu z analogicznym badaniem
zrealizowanym rok wczesniej, kiedy plany zwiekszania zatrudnienia miato zaledwie

13% badanych przedsiebiorstw. W 2024 r. taki odsetek (13%) szeféw srednich i duzych firm
zapowiada zmniejszenie zatrudnienia (vs. 23% rok wczesniej).

Pracodawcy zamierzajg podnosi¢ tez wynagrodzenia. Odsetek $rednich i duzych firm, ktére
planujg w ciggu roku podnosi¢ nominalnie ptace wynosi obecnie 79% wobec 72% rok
wczesniej i 59% dwa lata wczesnie]j. Najwieksza czesé firm (42%) planuje podnosi¢ pensje
rowno ze wskaznikiem inflacji. Obnizenia wynagrodzen nie planuje zadna badana firma.

Zrédto: GrantThornton, data publikacji: 29.02.2029, link do Raportu.

Oferty pracy w Polsce (Monitoring proceséw rekrutacyjnych
na polskim rynku pracy, XLV edycja: styczen 2024)

Grant Thornton swoim badaniem , Oferty pracy w Polsce” stara sie monitorowa¢é aktualne
trendy w obszarze zatrudnienia w polskiej gospodarce. W cyklicznych raportach pokazuje,
jak w poszczegdlnych miesigcach ksztattuje sie popyt na prace w Polsce i przedstawia wyniki
analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcéw i proponowanych przez nich
benefitdw. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy sg ogtoszenia opublikowane na 50
najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w poprzednim miesigcu — w tym przypadku
w styczniu 2024 r. i w analogicznym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach
w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préoby 1000 nowych ofert,
zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

W styczniu 2024 r. na ww. portalach pracodawcy opublikowali 244.880 nowych ogtoszen

o prace. To spadek o0 4% w stosunku do analogicznego miesigca 2023 r. i wzrost 0 36% m/m.
Poczatek nowego roku przynidst wiec silng poprawe. W styczniu najwiekszy spadek

liczby ofert pracy w ujeciu rocznym zanotowano w branzy informatycznej (-23%), finansowej
i HR (po -17%). Natomiast najwieksze wzrosty zanotowano wsréd prawnikéw (29%),
marketingowcdéw (21%) oraz pracownikéw fizycznych (18%).

Dane majg charakter wyprzedzajacy wobec danych GUS o zatrudnieniu o co najmniej dwa
miesigce.

Zrédto: Grant Thornton, data publikacji: 9.02.2024, link do Raportu.

Barometr Ofert Pracy (styczen 2024)

Barometr Ofert Pracy, przygotowywany przez Katedre Ekonomii i Finansow WSIiZ

w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, wskazuje na zmiany liczby
publikowanych w Internecie ogtoszen o zatrudnieniu. Po znacznych spadkach w koricu
2023 r., w styczniu 2024 r. Barometr Ofert Pracy wynidst 245,4 pkt., co oznacza nieznaczny
wzrost (o 1,4 pkt. m/m). Aktywno$¢ pracodawcdw na polskim rynku pracy, ze wzgledu na
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https://grantthornton.pl/publikacja/pracodawcy-chca-mocno-podnosic-place-i-zatrudniac/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/02/IBR-plany-pracodawcow-2024-29_02_2024.pdf
https://grantthornton.pl/publikacja/powialo-wiosna-w-ofertach-pracy/
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/02/Oferty-pracy-w-Polsce-styczen-2024.pdf

ostabiong w porédwnaniu do ubiegtych lat koniunkture, pozostaje na niskim poziomie.

W wiekszosci obserwowanych kategorii ofert pracy notowano wyrazne spadki — najszybsze
w zawodach informatycznych. Najkorzystniej wyglada sytuacja pracownikéw
niewykwalifikowanych.

Zrédto: Biuro Inwestycjii Cykli Ekonomicznych, 16.02.2024. Link do publikacji.

Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2023

Raport ,Praca. Zdrowie. Ekonomia. Perspektywa 2023” (9. edycja) to kompleksowa analiza
stanu zdrowia populacji pracownikéw znajdujacych sie pod opieka Medicover Sp. z 0.0.,
opisujgca gtdwne problemy zdrowotne i czynniki wptywajace na absencje chorobowsa.
Istotng czescig raportu jest uaktualniana kalkulacja kosztéw, jakie ponoszg pracodawcy

z powodu wybranych choréb pracownikéw. Eksperci Medicover przeanalizowali dane

za okres 2020-2022, dotyczace 500 717 oséb w wieku 20-65 lat pracujacych na réznych
stanowiskach i w rédznych systemach. Raport zawiera takze wyniki badania oceny stylu zycia
przeprowadzonego w dniach 29.05-16.06.2023 r. w siedmiu miastach Polski, na grupie 1300
pracownikéw w wieku 18-67 lat.

Autorzy opracowania zwracajg uwage m.in. na szczegdélng role pracodawcéw w inicjowaniu

i promowaniu zdrowego trybu zycia poprzez podejmowanie dziatan w zakresie holistycznego
dbania o zdrowie pracownikéw w wymiarze fizycznym, spotecznym i psychicznym. Wskazujg
takze na wymierne korzysci z objecia pracownikéw opiekg — z przedstawionych wyliczen
wynika, ze w 2022 r. oszczednos¢ dla pracodawcy, ktérego pracownicy byli pod opieka firmy
Medicover, w przeliczeniu na statystycznego pracownika, wyniosta 1462 zf.

Zrédto: Medicover, 21.02.2024, link do raportu.

Europejski i globalny rynek pracy

World Employment and Social Outlook. Trends 2024

Autorzy raportu ,,World Employment and Social Outlook. Trendy 2024” prezentujg i oceniajg
najnowsze trendy na rynku pracy, analizujg poziom bezrobocia, tworzenie miejsc pracy,
aktywnos¢ zawodowg globalnej populacji i liczby przepracowanych godzin. Co wazne,
wskazane trendy omawiajg w kontekscie wywotywanych przez nie zmian spotecznych

i to wtasnie te ustalenia wydajg sie najbardziej istotne, zaréwno dla ksztattowania polityk,
jak i zycia jednostek.

W raporcie stwierdzono, ze chociaz niektére dane wydajg sie korzystnie — zwtaszcza te
dotyczgce wzrostu gospodarczego i bezrobocia — gtebsza analiza ujawnia, ze w 2024 r. mozna
spodziewac sie niewielu pozytywnych zmian. Wzrost produktywnosci i standard zycia nie
ulegty poprawie, pomimo postepu technologicznego. Istniejg wrecz przestanki wskazujace

na to, ze rozwdj technologii pogtebi dysproporcje, zaréwno w skali krajowej, jak i globalnej.
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http://biec.org/zwiastun-wzrostu-jedynie-korekta-spadku/
https://biuroprasowe.medicover.pl/292822-wspieranie-pracownikow-w-dbaniu-o-zdrowie-to-inwestycja-wyniki-9-raportu-praca-zdrowie-ekonomia-perspektywa-2023
https://prowly-prod.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/537247/dafa81398aac72c6831a391a8e8ad761.pdf

Z raportu wynika rowniez, ze problemy, przed ktérymi stoi ludzkos$¢ chcac osiggnac Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ sg zbyt duze i ztozone, aby jakakolwiek grupa, kraj czy region
mogta je rozwigza¢ samodzielnie. Wybrane polityki i dziatania muszg by¢ wiec
skoordynowane na poziomie globalnym.

Zrédto: International Labour Organization, styczeri 2024, link do Raportu.

Unlocking Europe’s Al Ambitions in the Digital Decade

W programie Komisji Europejskiej Dekada Cyfrowa wyznaczono ambitne cele, ktére maja

uczyni¢ Europe liderem cyfrowym do 2030 r. W zatozeniach do tego czasu 75% unijnych firm
bedzie korzystac ze sztucznej inteligencji, a 80% obywateli Unii Europejskiej osiggnie biegtos¢
w postugiwaniu sie technologiami cyfrowymi. Badanie, przeprowadzone na zlecenie Amazon
Web Services (AWS) — na reprezentatywnej probie 16 tys. obywateli i 14 tys. firm w UE,
Wielkiej Brytanii i Szwajcarii — pokazuje, co udato sie w tej kwestii dotychczas osiggngé.

Na stronie AWS dostepne sg raporty krajowe, w tym raport dla Polski (Unlocking Poland’s Al

Ambitions in the Digital Decade) oraz podsumowanie dla Europy Unlocking Europe's Al
Potential in the Digital Decade.

Z raportu poswieconego Polsce wynika, ze nasz kraj czyni postepy i ma potencjat, aby

wyznaczony cel osiggnaé. W 2023 r. liczba firm wdrazajgcych Al wzrosta r/r 0 22%. Polscy
przedsiebiorcy zwiekszyli wydatki na technologie informacyjne 0 51%, cho¢ jednoczes$nie
48% z nich dostrzegto braki podstawowych umiejetnosci cyfrowych wsrod pracownikéw.

Zrédto: amazon.eu, data publikacji: 1.02.2024, link do raportu Unlocking Poland’s Al

Ambitions in the Digital Decade.

Building a European qualifications map. Development of national
qualifications frameworks (NQFs) across Europe. Policy brief

Europejskie ramy kwalifikacji (ERK) dla uczenia sie przez cate zycie zostaty przyjete w 2008 r.

i zmienione w 2017 r. ERK znaczgco przyczynity sie do zwiekszenia przejrzystosci,
porownywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji w catej Europie. Obecnie europejskie
ramy kwalifikacji, w poréwnaniu z ramami kwalifikacji z innych regionéw swiata mozna uznaé
za zaawansowane.

Omawiany dokument przyczynia sie do lepszego zrozumienia zagadnienia krajowych ram
kwalifikacji (KRK) w Europie, zapewniajac wglad w ich gtéwne cechy, zakres i zasieg oraz
opinie (dyskusje) na temat ich wykorzystania i wptywu. Wykorzystane w opracowaniu dane
zostaty zebrane gtéwnie w ramach badania przeprowadzonego w 2022 r.

Zrédto: Cedefop (February 2024). Building a European qualifications map: development of

national qualifications frameworks (NQFs) across Europe. Luxembourg: Publications Office.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/883382.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_908142.pdf
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
https://www-unlockingeuropesaipotential-com.translate.goog/markets?_x_tr_hl=pl&_x_tr_pto=sc&_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pl&_x_tr_hist=true
https://www.unlockingeuropesaipotential.com/poland
https://www.unlockingeuropesaipotential.com/poland
https://drive.google.com/file/d/19gzmlbn9C4i81oMDZDob8YNJlfgLh0Kz/view
https://drive.google.com/file/d/19gzmlbn9C4i81oMDZDob8YNJlfgLh0Kz/view
https://www.aboutamazon.eu/news/job-creation-and-investment/ai-adoption-forecast-to-unleash-600-billion-growth-in-europes-economy
https://www.unlockingeuropesaipotential.com/poland
https://www.unlockingeuropesaipotential.com/poland
https://www.cedefop.europa.eu/files/9191_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9191_en.pdf
http://data.europa.eu/doi/10.2801/883382
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Keeping older workers engaged: Policies, practices and mechanisms.
Working conditions and sustainable work

Realnym rozwigzaniem w odpowiedzi na starzenie sie spoteczeristwa jest zwiekszenie stopy
zatrudnienia i wydtuzenie zycia zawodowego, aby wesprze¢ panistwa w finansowaniu
systemow opieki spotecznej i ochrony socjalnej. Utrzymanie zaangazowania starszych
pracownikdw na rynku pracy jest wieloaspektowym i wielowymiarowym przedsiewzieciem.
Konieczne jest skupienie sie na warunkach pracy i Sciezkach kariery, ktére pomagaja
pracownikom zachowac ich zdrowie fizyczne i psychiczne, motywacje i produktywnos¢ przez
dtuzszy okres zycia zawodowego. Rdwnolegle nalezy podjgé dziatania obejmujace:

° przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, publiczne kampanie
uswiadamiajgce,

° zachecanie pracodawcéw do stosowania dobrych praktyk w zarzadzaniu zréznicowang
wiekowo sitg roboczg,

° prace nad kulturg firmy — tworzenie pozytywnych kultur wiekowych w firmach
i wewnatrz nich,

° inicjatywy pracodawcéw uwzgledniajace wiek.

Zrédto: Eurofound, data publikacji 2.02.2024, link umozliwiajgcy pobranie dokumentu.

Rethinking ambition. Workmonitor: the Voice of talent 2024

Raport prezentuje wyniki 21. edycji badania Randstad Workmonitor, ktérego celem jest
wglad w oczekiwania i ambicje pracownikdéw oraz poznanie ich opinii na temat zmian
zachodzacych w otoczeniu. Badanie przeprowadzono w 34 krajach (w Europie, regionie Azji
i Pacyfiku oraz obu Amerykach), w tym w Polsce.

Zidentyfikowane w badaniu globalne trendy/priorytety to: motywacja i ambicje,
elastycznos¢, rownosc i zrozumienie, Al i kwalifikacje. Pracownicy sg ambitni, szczegdlnie

w mitodym pokoleniu, ale ambicja to obecnie cos wiecej niz wspinanie sie po szczeblach
kariery, a motywacja talentow niekoniecznie opiera sie na awansach (1/4 respondentéw go
nie potrzebuje). Pracownicy nie chcg utkngé w miejscu, a rosngca rola sztucznej inteligencji
wywarta silny wptyw na potrzebe upskillingu i reskillingu. 72% badanych uwaza, ze dla ich
obecnej i przysztej pracy szkolenia i rozwdj sg wazne. Elastycznos¢ w pracy wydaje sie by¢
trwatym skutkiem pandemii — dla 4 na 10 pracownikdédw umozliwienie pracy z domu nie
podlega negocjacjom. Najwazniejszym wnioskiem z badania wydaje sie by¢ ten, ze nie ma
jednego uniwersalnego sposobu motywowania. Pracodawcy powinni budowaé komunikacje
z pracownikami, aby zrozumiec ich punkt widzenia.

Poza ogdlnymi wnioskami raport zawiera wyniki dla poszczegdlnych panstw. W Polsce
ambitnie do swojej kariery podchodzi 64% pracownikéw (56% globalnie). Réwnowaga
miedzy zyciem prywatnym a zawodowym jest istotna dla 94% (93% globalnie).

43% badanych twierdzi, ze mozliwos¢ pracy z domu nie podlega dla nich negocjacjom


https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/eurofound-paper/2024/keeping-older-workers-engaged-policies-practices-and-mechanisms

(39% globalnie). 44% respondentéw twierdzi, ze pracodawca pomaga im rozwijaé
umiejetnosci przysztosci (52% globalnie), 36% nie przyjetoby pracy, ktdra nie oferowataby
mozliwosci nauki i rozwoju umiejetnosci przysztosci (36% globalnie).

Zrédto: Randstad, 6.02.2024, link do raportu globalnego: Rethinking ambition. Workmonitor:

the Voice of talent 2024, link do polskiej edycji: Ambicje zdefiniowane na nowo.

Workmonitor: gtos pracownikéw 2024.

2024 Human Capital Trends. What will it take for organizations—and
humans—to thrive in a boundaryless world?

Z dwunastej edycji przeprowadzonego przez Deloitte badania, w ktédrym wzieto udziat 14 tys.
lideréw dziatéw HR z 95 krajéw, w tym z Polski, wynika ze im bardziej praca staje sie
pozbawiona granic, tym wazniejsze stajg sie unikalne ludzkie zdolnosci — takie jak empatia

i ciekawos¢. Raport Global Human Capital Trends 2024 zaprasza do wyobrazenia sobie
Swiata, w ktérym zaufanie miedzy pracownikami a ich pracodawcami stanie sie walutg pracy,
pracownicy otrzymajg mozliwos$¢ rozwijania swoich unikalnych zdolnosci oraz przekonajg sie,
ze ich organizacja robi zauwazalne postepy w osigganiu celéw zréwnowazonego rozwoju
swoich pracownikéow. W tym swiecie pracodawca zapewni im bezpieczne przestrzenie do
eksperymentowania, a praktyki i kultura w organizacji beda wspéttworzone przez samych
pracownikdw, a nie narzucane z gory. Siedem trendéw wskazanych przez firme Deloitte to:

° Zréwnowazony rozwoj pracownikéw (tworzenie wartosci dla pracownika, a nie
czerpanie wartosci z pracownika, skupienie perspektywy organizacji na idei
zrdwnowazonego rozwoju pracownikow);

° Wiecej niz produktywnos$¢ (nowe podejscia mogg i powinny postrzega¢ pracownika
jako istote ludzka, z perspektywa petng niuanséw na to, co dany pracownik wnosi do
organizacji. Tradycyjne wskazniki produktywnosci okazujg sie coraz mniej skuteczne
i organizacje muszg wypracowac nowe kryteria);

° Paradoks przejrzystosci (postep technologiczny moze sprawic, ze prawie wszystko
W organizacji stanie sie przejrzyste dla prawie kazdego. Taka sytuacja jest kuszgca dla
lideréw, ale ta nowa przejrzystosé¢ danych moze stac€ sie zaréwno kopalnig ztota, jak
i polem minowym);

° Deficyt wyobrazni (przetom technologiczny wyprzedza zdolnos$¢ wielu organizacji
i pracownikow do wyobrazania sobie nowych sposobdw pracy, ktore pozwolg w petni
wykorzysta¢ zarowno mozliwosci ludzi, jak i technologie. wiele organizacji moze
wkrdtce stangé w obliczu deficytu wyobrazni. Aby tego unikngé, organizacje beda
musiaty wspiera¢ w sposdb wymierny ludzkie zdolnosci, takie jak ciekawo$é, empatia
i kreatywnos¢, a takze powinny daé pracownikom i zespotom autonomie
w wykorzystywaniu ich do ksztattowania rodzajow wykonywanej pracy);

° Cyfrowy plac zabaw (,,cyfrowy plac zabaw” to przyktad wykorzystania technologii do
zwiekszenia ludzkiego potencjatu, bezpieczna przestrzen, ktéra zachecajg do celowej
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https://www.randstad.pl/o-randstad/dla-mediow/press/workmonitor-6-na-10-polakow-z-powodu-ryzyka-zachwiania-tej-rownowagi/
https://info.randstad.pl/hubfs/Randstad%20Workmonitor%202024.pdf
https://info.randstad.pl/hubfs/Randstad%20Workmonitor%202024.pdf
https://info.randstad.pl/hubfs/PL_Randstad_Workmonitor_2024.pdf?hsLang=pl-pl
https://info.randstad.pl/hubfs/PL_Randstad_Workmonitor_2024.pdf?hsLang=pl-pl
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zabawy i eksploracji. Nie jest pojedynczg przestrzenig ani wirtualng platforma. Jest to
raczej sposéb myslenia i podejscie, w ktdorym technologie sg dobierane swiadomie,

a mozliwosci ich wykorzystania s demokratyzowane, dajac pracownikom mozliwos¢
i bezpieczenistwo psychologiczne do eksperymentowania, wspétpracy i odkrywania
wielu mozliwych wariantéw przysztosci opartej na nowych technologiach);

° Mikrokultury w miejscu pracy (Zgodnie z przyjetym sposobem myslenia kultura
korporacyjna powinna by¢ uniwersalna — stata i jednolita, ktéra zapewnia, ze wszyscy
pracujg w ten sam sposéb. W rzeczywistosci organizacje zazwyczaj sktadajg sie
z réznorodnego zestawu mikrokultur. Kluczem do wykorzystania potegi mikrokultur
jest zachecanie do autonomii roznych grup roboczych, zapewnienie im zasobow
potrzebnych do ustanowienia wtasnych sposobdw pracy (przy jednoczesnym
zachowaniu zgodnosci z wymogami regulacyjnymi) oraz ukierunkowanie tych lokalnych
mieszanek kultury i strategii biznesowej na te same szerokie, proste zasady
przewodnie organizacji);

° HR bez granic (wspottworzony przez wszystkich i zintegrowany z ludZzmi, biznesem
i spotecznoscig, ktorej stuzy. HR bez granic moze rozwijac¢ wiedze specjalistyczng
dotyczacg pracownikow i wplatac jg w tkanke biznesowa, tworzgc multidyscyplinarne
rozwigzania coraz bardziej ztozonych problemoéw).

Zrédto: Deloitte, luty 2024. Link do Raportu.



https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/Human-Capital-Trends-2024.html
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/articles/glob176836_global-human-capital-trends-2024/DI_Global-Human-Capital-Trends-2024.pdf

Tresci alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie styczen 2023 r. —
styczen 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce
01/2023 5,5%
02/2023 5,6%
03/2023 5,4%
04/2023 5,3%
05/2023 5,1%
06/2023 5,1%
07/2023 5,0%
08/2023 5,0%
09/2023 5,0%
10/2023 5,0%
11/2023 5,0%
12/2023 5,1%
01/2024 5,4%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezacych danych GUS. Dane zaktualizowane.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w Polsce w ujeciu
miesiecznym w okresie styczen 2023 — styczen 2024 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych
01/2023 857,6
02/2023 864,8
03/2023 846,9
04/2022 821,9
05/2023 802,3
06/2023 783,5
07/2023 782,4
08/2023 782,5
09/2023 776,0
10/2023 770,4
11/2023 773,4
12/2023 788,2
01/2024 837,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci w ujeciu miesiecznym
w okresie styczen 2023 — styczen 2024 r.* (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
Miesigc/rok (wtys.)
kobiety mezczyzni

01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,1 404,7
03/2023 449,4 397,4
04/2023 437,1 384,8
05/2023 427,2 375,1
06/2023 418,7 364,8
07/2023 421,3 361,2
08/2023 423,5 359,0
09/2023 416,1 359,9
10/2023 411,9 358,5
11/2023 410,7 362,7
12/2023 414,9 373,3
01/2024 437,6 399,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.
* Dane za styczen r. za MRPiPS.

<powrot>



Wykres 4. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2023 — styczen 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Przecietne miesieczne
Miesiac/rok zatrudnienie w sektorze

przedsiebiorstw (tys.)
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8
04/2022 6524,3
05/2023 6517,7
06/2023 6512,8
07/2023 6513,7
08/2023 6502,1
09/2023 6496,1
10/2023 6494,1
11/2023 6494,0
12/2023 6495,3
01/2024 6515,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Woykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2023 — styczen 2024 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Przecigtne miesigczne
sl w sebtoreepaeasigiorst
(z4)
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34
04/2023 7430.65
05/2023 7181,67
06/2023 7335,20
07/2023 748512
08/2023 7368,97
09/2023 7379,88
10/2023 7544,98
11/2023 767019
12/2023 8032,96
01/2024 7768,35

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 6. Stopy bezrobocia dla catej Unii Europejskiej (UE-27), panstw strefy euro (UE-20)
i Polski w okresie styczen 2023 r. — styczen 2024 r.

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Polska UE-27 UE-20
01/2023 2,7% 6,1% 6,6%
02/2023 2,6% 6,0% 6,6%
03/2023 2,7% 6,0% 6,5%
04/2023 2,7% 6,0% 6,5%
05/2023 2,8% 6,0% 6,5%
06/2023 2,8% 6,0% 6,5%
07/2023 2,8% 6,0% 6,5%
08/2023 2,8% 6,0% 6,5%
09/2023 2,9% 6,0% 6,5%
10/2023 3,0% 6,1% 6,5%
11/2023 3,0% 6,0% 6,5%
12/2023 3,0% 6,0% 6,5%
01/2024 2,9% 6,0% 6,4%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo. Dane zostaty zmienione w stosunku do
wczesniej opublikowanych (aktualizacja).

<powrét>



Wykres 7. Stopy bezrobocia w panstwach Unii Europejskiej, UE-20 i UE-27 w styczniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Malta 2,6%
Polska 2,9%
Czechy 3,0%
Niemcy 3,1%
Stowenia 3,3%
Holandia 3,6%
Wegry 4,3%
Butgaria 4,4%
Irlandia 4,5%
Austria 5,0%
Dania 5,3%
Belgia 5,5%
Stowacja 5,5%
Luksemburg 5,6%
Rumunia 5,7%
UE-27 6,0%
Chorwacja 6,0%
UE-20 6,4%
Portugalia 6,5%
Cypr 6,7%
totwa 6,9%
Estonia 7,0%
Wiochy 7,2%
Francja 7,5%
Litwa 7,7%
Finlandia 7,7%
Szwecja 8,2%
Grecja 10,4%
Hiszpania 11,6%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrot>



Wykres 8. Stopy bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
panstwach* UE-27 i dla UE-20 i UE-27 w styczniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Niemcy 5,7%
Malta 7,8%
Czechy 8,1%
Holandia 8,2%
Austria 10,4%
Dania 11,3%
Irlandia 12,1%
Polska 12,2%
totwa 13,8%
Wegry 14,3%
UE-20 14,5%
UE-27 14,9%
Butgaria 15,8%
Litwa 16,6%
Finlandia 17,0%
Francja 17,3%
Estonia 18,1%
Stowacja 19,0%
Luksemburg 20,0%
Wiochy 21,8%
Grecja 22,9%
Portugalia 23,3%
Szwecja 23,3%
Hiszpania 28,6%

* Brak danych dla Rumunii. Dla Belgii, Chorwacji, Cypru i Stowenii — dane kwartalne
Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrét>



Wykres 9. Stopy bezrobocia wsrdd kobiet w UE-27, UE-20 i poszczegdlnych panstwach Unii
Europejskiej w styczniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Malta 2,8%
Niemcy 2,9%
Polska 3,0%
Stowenia 3,4%
Czechy 3,6%
Holandia 3,8%
Butgaria 4,3%
Wegry 4,3%
Irlandia 4,4%
Austria 4,5%
Rumunia 5,0%
Belgia 5,4%
Dania 5,6%
Luksemburg 5,7%
Stowacja 5,7%
totwa 5,9%
UE-27 6,3%
Cypr 6,4%
Finlandia 6,7%
Litwa 6,7%
Chorwacja 6,8%
UE-20 6,8%
Portugalia 6,9%
Estonia 7,3%
Francja 7,5%
Wiochy 8,2%
Szwecja 8,3%
Grecja 13,2%
Hiszpania 13,2%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.
<powrét>



Wykres 10. Stopy bezrobocia wéréd mezczyzn w poszczegdlnych panstwach UE,
UE-20 i UE-27 w styczniu 2024 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Obszar Stopa bezrobocia
Czechy 2,5%
Malta 2,5%
Polska 2,8%
Stowenia 3,1%
Niemcy 3,2%
Holandia 3,5%
Wegry 4,4%
Butgaria 4,5%
Irlandia 4,6%
Dania 5,0%
Chorwacja 5,4%
Austria 5,4%
Stowacja 5,4%
Belgia 5,6%
Luksemburg 5,6%
UE-27 5,7%
UE-20 6,1%
Portugalia 6,1%
Rumunia 6,3%
Wiochy 6,5%
Estonia 6,8%
Cypr 7,0%
Francja 7,6%
totwa 7,9%
Szwecja 7,9%
Grecja 8,0%
Finlandia 8,4%
Litwa 8,7%
Hiszpania 10,1%

Zrédto: Eurostat. Dane wyréwnane sezonowo.

<powrét>
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