E PARP é}& csizb Itfcl)];:;Z?encji

Grupa PFR

Rynek pracy, edukacja,
kompetencje

Aktualnetrendy
i wyniki badan

B



Fundusze g g 5
E Europejskie Rzeczpospolita E PARP Unia Europejska -

i Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Grupa PFR ’ " Y

O Raporcie

Oddajemy w Panstwa rece kolejnym raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym. Niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 27 stycznia do 28 lutego 2023 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:
GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r —rok do roku

m/m — miesigc do miesigca
kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (luty 2023)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu
2023 r. wyniosta 5,5%. W poréwnaniu z grudniem 2022 r. wzrosta o0 0,3 p.p.,
a w poréwnaniu ze styczniem 2022 r. byta nizsza 0 0,4 p.p.

W konicu stycznia 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 857,6 tys.
bezrobotnych, tj. 0 45,3 tys. (5,6%) wiecej niz miesigc wczesniej i 0 69,5 tys. (7,5%)
mniej niz w styczniu 2022 r.

W styczniu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 92,0 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 23,6 tys. ofert (34,6%) wiecej niz w grudniu 2022 r.
i 023,8tys. (20,6%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w styczniu 2023 r. wyniosto 6530,1 tys. W poréwnaniu z grudniem 2022 r. wzrosto

0 0,4% (0 25,4 tys. 0s6b), ar/r—01,1% (o 70,3 tys. 0sdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w styczniu 2023 r. wyniosto 6883,96 zt. W poréwnaniu z grudniem 2022 r. spadto
06,1%, a r/r wzrosto o0 13,5%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w grudniu 2022 r. wyniosta 6,1% (bz. m/m; -0,3 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-19) — 6,6% (bz. m/m; -0,4 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,9%* (-0,1 p.p. m/m;
bz. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,3%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

) Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w styczniu 2023 r.
rejestrowanego w Polsce . . . .
) wyniosta 5,5%. W poréwnaniu z poprzednim

w styczniu 2023 r. . .
miesigcem wzrosta 0 0,3 p.p., a r/r byta nizsza

H (v)
wyniosta 5,5% 00,4 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 23.02.2023.

W styczniu 2023 r. stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich wojewddztwach i zaleznie

od regionu wahata sie od 3,1 do 9,3%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
warminsko-mazurskim (9,3%), podkarpackim (9,2%) i lubelskim (8,4%), natomiast najnizsze —
w wielkopolskim (3,1%), slaskim (3,9%) oraz mazowieckim (4,4%). W skali roku stopa
bezrobocia spadta we wszystkich wojewddztwach — najbardziej w podkarpackim (o 0,9 p.p.)

i Swietokrzyskim (o0 0,8 p.p.) (Tabela 1).

W konicu stycznia 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 857,6 tys. oséb.

W porédwnaniu z grudniem 2022 r. ich liczba wzrosta o0 45,3 tys., tj. 0 5,6%, a w poréwnaniu
ze styczniem 2022 r. spadta 0 69,5 tys., tj. 0 7,5% (Wykres 2). Wsrdd bezrobotnych
przewazaty kobiety — 458,3 tys. vs 399,3 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec stycznia 2023 r. najwiecej osdb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (121,7 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (17,1 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu stycznia 2023 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie

styczen 2022 r. — styczenn 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

I I I O B I R O O A B O N

s | 8|8 |3 8| 8|58 |8 |8 |s |3 |98
dolnoslaskie 50| 50 49| 48| 47| 45| 45| 45| 4,5| 44| 44| 45| 4,7
kujawsko-pomorskie | 8,3| 8,2| 80| 7,7| 7,5| 7,3| 7,2| 72| 71| 71| 7,2| 7,4| 7,8
lubelskie 9,0 9,0, 88| 86| 83| 81| 80| 79| 7,8| 7,8 79| 81| 84
lubuskie 52| 51| 50| 48| 46| 44| 43| 43| 42| 42| 43| 44| 4,7
tédzkie 6,3| 62| 62| 61| 60| 58| 58| 57| 56| 55| 54| 54| 5,7
matopolskie 51| 51| 50| 48| 47| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 4,38
mazowieckie 48| 48| 47| 46| 45| 4,4| 43| 43| 42| 42| 42| 42| 4,4
opolskie 6,6| 6,5| 64| 63| 61| 60| 59| 60| 60| 60| 59| 61| 64
podkarpackie 10,1|10,0| 9,8 94| 9,1| 89| 88| 88| 87| 87| 87| 88| 9,2
podlaskie 8,1| 80| 7,8 76| 75| 7,3| 72| 72| 7,2 71| 7,2| 73| 7,6
pomorskie 53| 53| 51| 49| 47| 45| 44| 4,4| 45| 45| 45| 46| 49
Slaskie 4,4 44| 44| 43| 4,1| 40| 3,9| 3,8 3,8| 3,7| 3,6| 3,7| 3,9
Swietokrzyskie 90| 89| 86| 83| 81| 7,7| 7,7\ 7,7| 76| 7,5| 7,5| 7,7| 8,2
warminsko- 96| 95| 9,2| 88| 84| 81| 80| 8,1| 82| 83| 85| 87| 93
wielkopolskie 33| 3,3| 3,2 3,1 29| 28| 2,8| 2,8| 2,8 28| 29| 29| 31
zachodniopomorskie | 7,5\ 7,5 7,3| 7,1| 69| 66| 65| 65| 64| 65| 66| 67| 7,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 28.02.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2022-r-,2,121.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2023.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec stycznia 2023 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W t:gr?z\:lv I\;vtlzku mezczyzni W tflgr?z\z l\:t'zku
dolnoslaskie 56 862 29998 3447 26 864 2 445
kujawsko-pomorskie 59 624 34 828 4 600 24 796 3232
lubelskie 64 398 32487 4587 31911 4 679
lubuskie 17 080 9362 1198 7718 831
tédzkie 56 808 28914 3210 27 894 2 858
matopolskie 67 867 37 005 5334 30 862 4861
mazowieckie 121 685 61 361 7 063 60 324 6910
opolskie 21798 12 236 1524 9562 978
podkarpackie 72274 37 650 4 803 34 624 5059
podlaskie 32 866 14 938 1945 17 928 2169
pomorskie 44 995 27053 4 068 17 942 2385
Slaskie 68 830 37525 4300 31 305 3367
Swietokrzyskie 36 267 18 478 2 457 17 789 2352
warminsko-mazurskie 43 990 23834 3497 20156 2426
wielkopolskie 49 807 28927 4 556 20 880 3309
zachodniopomorskie 42 444 23676 2684 18 768 1875

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2023.



W styczniu 2023 r. do urzeddéw pracy zgtoszono 92,0 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 23,6 tys. ofert (34,6%) wiecej niz w grudniu 2022 r.i o0 23,6 tys. (20,6%)
mniej r/r (Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2023.

W styczniu 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono

w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w swietokrzyskim,

opolskim i podlaskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.02.2023.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2023 r. wyniosto
6530,1 tys. oséb i byto wyzsze o 25,4 tys. (0,4%) w porédwnaniu z grudniem 2022 r.
i wyzsze r/r 0 70,3 tys. (1,1%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.02.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w styczniu 2023 r. wyniosto 6883,96 zt. W poréwnaniu z grudniem 2022 r.
zmniejszyto sie 0 6,1%, a w ujeciu rocznym wzrosto o 13,5%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r. (z)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 23.02.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2023-roku,3,134.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2023-roku,3,134.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w grudniu 2022 r. wyniosta 6,1%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w grudniu 2022 r. miesigcem i spadek 0 0,3 p.p. r/r.

wyniosta 6,1%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)?

w grudniu 2022 r. wyniosta 6,6% (brak zmian w poréwnaniu
z listopadem 2022 r. oraz spadek o0 0,4 p.p. r/r).

W Polsce w grudniu 2022 r. warto$é wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,9%, co oznacza spadek 0 0,1 p.p. m/m i brak zmian
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie grudzieri 2021 r. — grudzien 2022 r.3

10%
9%
1 60w 68%  68%  67% 67% 67% 66% 67% 67%  66%  66%  66%
7% _ _ _ d ' _ =2 Con oD
6% @ ® [ Y— [ Y— ™ J— - y— @ @ - — [ Se— [ yos— @ o
5%
4%
3% @ @® @® @® @ Q@ @ @ @ @ @ @on o
2% 29%  2,8%  2,8%  2,8%  2,8%  2,8%  29%  29%  30%  30%  30%  30%  29%
1%

0%

" v Vv Vv Vv v v v v v v v 4
N4 ¥ N4 N4 N4 N4 N4 ¥ N4 N4 N4 N4 N4
O A A = B\ g XX B\ S N
N Q Q Q Q N Q Q Q QS N N N
----- ®---- Polska @ UE-27 UE-19

Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.02.2023.

Wedtug danych Eurostatu w grudniu 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (13,1%), Grecji (11,6%) i Wtoszech (7,8%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia
zarejestrowano w Czechach (2,3%), Polsce i Niemczech (po 2,9%) oraz na Malcie (3,2%)
(Wykres 9).

2 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja. Dane liczbowe dla UE-20 pojawig sie
w zestawieniach dotyczgcych 2023 r.

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15893630/3-01022023-BP-EN.pdf/e907214e-5496-dfa0-cd00-2d68dbf62f2b

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w grudniu 2022 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.02.2023.

W grudniu 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 15,0%

w UE-27 (wzrost 0 0,2 p.p. m/m) i 14,8% w strefie euro (brak zmian m/m?). W analizowanym
okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,8%), Holandii (7,5%) oraz
na Malcie (9,1%), a najwyzsze — w Hiszpanii (29,6%), Grec;ji (28,9%) i na Cyprze (22,6%).

W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 11,3% (brak zmian m/m).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsrdod mtodych oséb (ponizej 25.r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej we grudniu 2022 r.°
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* brak danych dla Rumunii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.02.2023.

4 W odniesieniu do zaktualizowanych danych za listopad 2022 r.

> Dane wyrdéwnane miesiecznie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15893630/3-01022023-BP-EN.pdf/e907214e-5496-dfa0-cd00-2d68dbf62f2b
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15893630/3-01022023-BP-EN.pdf/e907214e-5496-dfa0-cd00-2d68dbf62f2b
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15893630/3-01022023-BP-EN.pdf/e907214e-5496-dfa0-cd00-2d68dbf62f2b
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/15893630/3-01022023-BP-EN.pdf/e907214e-5496-dfa0-cd00-2d68dbf62f2b

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° Zdecydowana wiekszos¢ firm w Polsce (87%) planuje
utrzymac wysoka aktywno$é rekrutacyjna. 53% z nich jako Polski rynek pracy

gtéwny powdd nadal wskazuje rozwdj biznesu a 37% —

potrzebe znalezienia zastepstwa dla pracownikéw, ktérzy
zdecyduja sie odejsc.

° Najwiekszg otwartoscig na rekrutacje wykazujg sie pracodawcy dziatajgcy m.in.
w branzach: IT, marketingowej, HR, inzynieryjnej, finansowo-ksiegowej, e-commerce
i digital oraz hotelarskiej.

° W styczniu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 255,3 tys. nowych ofert pracy — o 3,2% wiecej niz miesigc wczesniej
i 0 16,9% mniej w poréwnaniu ze styczniem 2022 r.

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowej oraz zdrowia (po 17% wiecej niz w styczniu 2022 r.). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw branzy prawnej (-42%).

° 39% ankietowanych uchodzcéw z Ukrainy znalazto juz zatrudnienie w Polsce. Z kolei
61% z nich wcigz pozostaje bez pracy. Gtéwnymi powodami tej sytuacji wedtug
przedstawicieli Ukrainy s3: brak znajomosci jezyka polskiego (54%); brak ofert
odpowiadajacych ich specjalizacji i zgodnych z kompetencjami (39%); brak propozycji
uwzgledniajacych prace na niepetny etat (32%).

° W skali globalnej w | kw. 2023 r. 41% pracodawcéw planuje

zatrudnié¢ nowych pracownikéw, 18% — zmniejszy¢ Globalny rynek pracy

zatrudnienie (pracodawcy z Polski i Wegier), 38% —
utrzymac poziom zatrudnienia na statym poziomie, a 3% nie
okreslito planowanych zmian.

° Najbardziej poszukiwani na rynku globalnym sg pracownicy sektora cyfrowego —
organizacje z branzy IT zgtaszajg zapotrzebowanie na poziomie +35% r/r.

° W latach 2012-2019 srednia dtugos¢ zatrudnienia pracownika spadtfa globalnie
o okoto 8% (9 miesiecy), co byto zauwazalne we wszystkich grupach wiekowych.

° Przewiduje sie, ze w krajach OECD udziat oséb w wieku produkcyjnym (20-64 lata)
w populacji spadnie z 58% w 2021 r. do 53% w 2060 r.

6 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Sytuacja zawodowa uchodzcéw z Ukrainy w Polsce
Charakterystyka raportu

Raport dotyczy aktualnego zatrudnienia uchodzcéw z Ukrainy w Polsce, ich plandw
zawodowych, tego, co jest dla nich wazne podczas poszukiwan pracy, a takze ich
planéw odnosnie powrotu do ojczyzny. Ankietowanymi byli uchodzcy zainteresowani
zatrudnieniem i rozwojem kompetencji w ramach programu ,Wygraj Rozwéj”’. Dane
do raportu zbierano od wrzesnia do korica listopada 2022 r. w ramach badania
obejmujgcego probe 950 uchodzcéw z Ukrainy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup i Fundacja Totalizator Sportowy. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 61% ankietowanych uchodzcéw z Ukrainy wcigz pozostaje bez pracy. Gtéwnymi
powodami tej sytuacji wedtug badanych s3: brak znajomosci jezyka polskiego (54%),
brak ofert odpowiadajacych ich specjalizacji i zgodnych z kompetencjami (39%), a takze
brak propozycji uwzgledniajacych prace na niepetny etat (32%).

° 39% ankietowanych znalazto juz zatrudnienie w Polsce, w tym 79% podjetfo jakgkolwiek
prace, ale planuje znalez¢ dla siebie lepszg posade, 51% pracuje w innym niz
dotychczas zawodzie ponizej kompetencji, 13% jest zadowolonych z aktualnie
piastowanego stanowiska, a 10% pracuje w swoim zawodzie, ale na nizszym
stanowisku.

° W przypadku poszukiwania nowego miejsca pracy ankietowani w pierwszej kolejnosci
zwracajg uwage na atrakcyjnos¢ wynagrodzenia (75%), nastepnie na blisko$¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszania (58%), a takze na to, by stanowisko odpowiadato ich
kwalifikacjom i zawodowi (56%). Istotne sg réwniez pozytywne opinie na temat pracy
w danej firmie (44%) oraz czy firma wspiera uchodzcéw z Ukrainy i jest przeciwna
wojnie (27%).

7, Wygraj Rozwdj” to program pomocowo-rozwojowy, organizowany przez Fundacje Totalizatora
Sportowego i Manpower, ktérego celem jest dtugofalowe wsparcie i aktywizacja zawodowo-
spoteczna uchodzcédw z Ukrainy w Polsce poprzez dostep do szkolen jezykowych i zawodowych oraz
ofert zatrudnienia.


https://wygrajrozwoj.pl/pracodawca/
https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Raport_Manpower_Fundacja_Totalizatora_Sportowego-1.pdf
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° Dla uchodzcow biorgcych udziat w badaniu waznymi dodatkowymi, pozafinansowymi
Swiadczeniami, jakie oferujg pracodawcy w Polsce, sg szkolenia zawodowe (72%).
Dla 67% respondentdw istotne sg réwniez lekcje jezyka polskiego, a dla 64% — benefity,
takie jak np. prywatna opieka medyczna czy ubezpieczenie.

° 4 na 10 ankietowanych (42%) zamierza na dtuzej osig$¢ w Polsce. 19% respondentéw
chce wréci¢ do Ukrainy, ale dopiero za jakis czas, a 14% planuje powrét w ciggu 3 lat
od zakoriczenia wojny.

° Wsrdd czynnikdéw, ktére przekonatyby do pozostania w Polsce osoby deklarujgce chec
wyjechania, respondenci wskazali: otrzymanie atrakcyjniejszego wynagrodzenia (79%),
mozliwos¢ podjecia pracy w zawodzie (71%) oraz wyzszy standard zycia (41%).

° Gtéwnymi kierunkami, ktére wskazujg uchodzcy z Ukrainy planujacy wyjazd z Polski, s3:
Niemcy, Szwecja, Kanada.

Wptyw realizacji polityki spdjnosci 2014-2020
na poziom i jakos$¢ zatrudnienia w Polsce
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badan dotyczacych oszacowania wptywu realizacji polityki
spojnosci® na zatrudnienie, w szczegdlnosci na zwiekszenie liczby i poprawe jakosci
miejsc pracy w Polsce. Badanie przeprowadzono od czerwca do grudnia 2022 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto
IDEA Instytut Sp. z 0. 0. oraz Policy & Action Group Uniconsult Sp. z 0.0. (PAG
Uniconsult). Wiecej informacji w Raporcie.

8 Polityka spdjnosci Unii Europejskiej to gtéwna polityka inwestycyjna Unii Europejskiej. Zapewnia
ona korzysci wszystkim regionom i miastom w UE oraz wspiera wzrost gospodarczy, tworzenie miejsc
pracy, konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw, zrdwnowazony rozwdj i ochrone srodowiska. Polityka
spojnosci ma na celu wyréwnywanie réznic w rozwoju regiondw oraz stanowi najwazniejsze
narzedzie wdrazania zapiséw strategii Europa 2020, ktérej gtdwnym zatozeniem jest stymulowanie
inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczaniu spotecznemu;
https://poland.representation.ec.europa.eu/strategie-i-priorytety/kluczowe-dzialania-ue-dla-

polski/polityka-spojnosci pl, dostep 21.02.2023.



https://www.ewaluacja.gov.pl/media/113681/Zatrudnienie_RK_04_01.pdf
https://poland.representation.ec.europa.eu/strategie-i-priorytety/kluczowe-dzialania-ue-dla-polski/polityka-spojnosci_pl
https://poland.representation.ec.europa.eu/strategie-i-priorytety/kluczowe-dzialania-ue-dla-polski/polityka-spojnosci_pl
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Kluczowe wnioski z badania

Polityka spdjnosci ma bardzo silny, pozytywny wptyw na rynek pracy w Polsce. Srodki
europejskie miaty znaczgcy efekt prozatrudnieniowy. Liczba pracujgcych w 2021 r.
wzrosta do 15 994 tys. 0sob i byta 0 491 tys. 0sdb wieksza niz w alternatywnym,
hipotetycznym scenariuszu bez naptywu srodkéw unijnych.

Najsilniejszy wptyw wspomnianej polityki zaobserwowano w wojewdédztwie
warminsko-mazurskim; istotne znaczenie miat réwniez w wojewddztwach:
podkarpackim, podlaskim i lubelskim. W kolejnych latach wptyw realizacji polityki
spdjnosci na zatrudnienie bedzie nadal silny, a najsilniejszy w wojewddztwach Polski
Wschodniej (z wytgczeniem podkarpackiego). Relatywnie najmniejszy wptyw mozna
bedzie zanotowaé w wojewddztwach mazowieckim, wielkopolskim i $lgskim®.

W wyniku realizacji projektéw polityki spdjnosci utworzono tacznie ok. 55 tys. miejsc
pracy u beneficjentow w przeliczeniu na petne etaty (miejsca pracy utworzone

w trakcie trwania i po zakonczeniu projektu i istniejgce w dniu 31 grudnia 2021 r.).
Okoto 2/3 nowo utworzonych miejsc pracy oceni¢ mozna jako trwate, w dniu

31 grudnia 2021 r. istniaty bowiem dtuzej niz 30 miesiecy. Ponad potowe osdb
zatrudnionych na nowo utworzonych miejscach pracy (57%) stanowig kobiety. Nowo
zatrudniani pracownicy to najczesciej osoby z wyksztatceniem wyzszym (56%) lub
Srednim (40%).

W zdecydowanej wiekszosci sg to miejsca pracy utworzone w sektorze prywatnym
(ok. 40 tys. miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty w sektorze prywatnym, przy
ok. 12 tys. miejsc pracy utworzonych w sektorze publicznym). Wynika to gtéwnie

z samej struktury beneficjentéw wsparcia polityki spdjnosci, ktédrymi w wiekszosci sg
podmioty prywatne (firmy stanowig ok. 70% beneficjentéw polityki spdjnosci).
Najwiecej nowych miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty powstato w sektorze

ustug (ok. 35 tys.). W sektorze ,,przemyst i budownictwo” stworzono ich ok. 18 tys.,
a w sektorze ,rolnictwo, lesnictwo i rybotowstwo” — jedynie kilkaset.

Pandemia utrudniata wdrazanie czesci projektow, przede wszystkim na skutek wiekszej
skali zwolnien chorobowych pracownikéw, ale wsparcie ze srodkéw polityki spéjnosci
pomagato beneficjentom przetrwad trudny okres pandemii.

Szczegdlnego znaczenia dla Polski nabierajg megatrendy:

o wynikajgce z czwartej rewolucji przemystowe] (innowacyjnosé, rozwigzania
cyfrowe, robotyka i automatyzacja procesow),

o zwigzane z przeciwdziataniem katastrofie klimatycznej (koniecznos¢ zazielenienia
gospodarki),

® Ocena wptywu realizacji polityki spdjnosci na ksztattowanie sie wybranych wskaznikéw
makroekonomicznych na poziomie krajowym i regionalnym za pomocg modelu EUImpactMOD,
Imapp Consulting/IBS 2020.
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o dotyczgce spraw spotecznych (w zwigzku z niekorzystnymi zmianami
demograficznymi, koniecznoscig zapewnienia powszechnej, najwyzszej klasy
edukacji na wszystkich poziomach, ksztattowania postaw proinnowacyjnych oraz
zapewnienia powszechnego wigczenia spotecznego, a takze kwestie migracji).

° Tworzone w ramach polityki spdjnosci 2014-2020 miejsca pracy w duzej czesci
wspieraty procesy dostosowawcze wzgledem wskazanych megatrenddéw. tgczna liczba
utworzonych dzieki wspotfinansowaniu ze srodkédw UE miejsc pracy i stuzgca wsparciu
celu dotyczacego:

o inteligentnego rozwoju — wyniosta ok. 72,2 tys. nowych miejsc pracy;
o zréwnowazonego rozwoju — wyniosta 266,5 tys. nowych miejsc pracy;
O rozwoju sprzyjajgcego wtaczeniu — wyniosta ok. 152,7 tys. nowych miejsc pracy.

° taczna liczba utworzonych miejsc pracy bezposrednio u beneficjentéw (w przeliczeniu
na petne etaty) wyniosta 55 tys. Biorgc pod uwage poszczegdlne cele polityki spéjnosci,
na powyzszg liczbe sktadato sie:

o 33 tys. petnych etatéw utworzonych w ramach celu ,,Rozwdj inteligentny”
(kluczowe podobszary w tworzeniu zatrudnienia to: ,,Wzrost konkurencyjnosci
przedsiebiorstw” —16 tys. petnych etatéw oraz ,,B+R w sektorze przedsiebiorstw” —
8 tys. petnych etatow),

o 3 tys. petnych etatéw utworzonych w ramach celu ,, Rozwéj zrownowazony”,

o 19 tys. petnych etatéw utworzonych w ramach celu ,,Rozwdéj sprzyjajacy
wigczeniu” (kluczowe podobszary w tworzeniu zatrudnienia to: ,,Edukacja” — 8 tys.
petnych etatéw oraz ,, Aktywna polityka rynku pracy i integracji spotecznej” — blisko
4 tys. petnych etatéw).

° Roczny koszt utworzenia jednego miejsca pracy w gospodarce, obliczony na podstawie
poréwnania Sredniej rocznej liczby oséb pracujacych dzieki realizacji polityki spdjnosci
oraz $rednich rocznych wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta,
wynidst 86 978 zt. Srednia roczna warto$¢ dodana brutto na jednego pracujgcego dla
okresu 2015-2021 wyniosta 114 803 zt.

Oferty pracy w Polsce (styczen 2023, XXXIII edycja)
Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitow, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w styczniu 2023 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach

o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert, zamieszczonych

na portalach Pracuj.pli OLX.pl.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W styczniu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 255,3 tys. nowych ofert pracy — o 3,2% wiecej niz miesigc wczesniej
i 0 16,9% mniej w poréwnaniu z styczniu 2022 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow branzy
finansowej oraz zdrowia (po 17% wiecej niz w styczniu 2022 r.). Najwiekszy spadek
nastgpit w popycie na pracownikéw branzy prawa (-42%).

Najwyzszy wzrost liczby ofert r/r odnotowano na stanowiska: CIO/dyrektor IT (100%)
oraz specjalista ds. cyberbezpieczenstwa (43%). Najwiekszy spadek nastgpit na
stanowiskach: dyrektor finansowy/CFO (77%), doradca podatkowy (63%), aplikant
radcowski/adwokacki (60%).

W styczniu 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali Srednio

po 6,4 benefitu, czyli o 0,1 mniej niz miesigc wczesniej. Benefitami najczesciej
wymienianymi w ofertach pracy byty réznego rodzaju szkolenia (80% vs 79% w grudniu
2022 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 66% vs 56%). 59% opublikowanych ofert
pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (48% w grudniu 2022 r.), a wysokie
wynagrodzenie wymieniano w 52% ofert pracy vs 47% miesigc wczesnie;.

W styczniu 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,2 wymagania, czyli

0 0,1 mniej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede
wszystkim doswiadczenia (79%), odpowiedniego wyksztatcenia (43%), dyspozycyjnosci
(41%) oraz znajomosci jezyka obcego (40%).

Raport ptacowy 2023

Charakterystyka raportu

Raport opracowano na podstawie danych uzyskanych w ramach proceséw
rekrutacyjnych, przeprowadzonych przez Hays Poland w 2022 r. Analize danych
uzupetniono o wnioski i komentarze ekspertéw oraz wyniki badania na temat rynku
pracy, zrealizowanego pod koniec 2022 r. W raporcie uwzgledniono perspektywe firm
(blisko 2700 organizacji dziatajgcych w Polsce) oraz perspektywe pracownikow

i kandydatéw do pracy (blisko 3500 przebadanych oséb). Opracowanie zawiera m.in.
opis perspektyw zatrudnienia w 20 obszarach specjalizacyjnych oraz zestawienie
poziomoéw wynagrodzen oferowanych specjalistom i menedzerom.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/02/Oferty-pracy-w-Polsce-styczen-2023.pdf
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Hays. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W 2023 r. zdecydowana wiekszos¢ firm w Polsce (87%) planuje utrzymac wysokga
aktywnos¢ rekrutacyjng. 53% z nich jako gtéwny powdd nadal wskazuje rozwdj
biznesu, a 37% — potrzebe znalezienia zastepstwa dla pracownikéw, ktérzy zdecyduja
sie odejs¢, 9% — zmiany strukturalne.

Najwiekszg otwartoscig na rekrutacje wykazujg sie pracodawcy dziatajgcy m.in.

w branzach IT, marketingowej, HR, inzynieryjnej, finansowo-ksiegowej, e-commerce
i digital. Rekrutacje znalazty sie rowniez w planach zdecydowanej wiekszosci firm

z branzy hotelarstwa.

Przedstawiciele firm przewidujg, ze konkurencja o pracownika pozostanie wysoka.
Nadal niemal 3 na 4 pracodawcow (72%) oczekuje wyzwan rekrutacyjnych w 2023 r.

Pracodawcy jako najwiekszg bariere w osiggnieciu celéw strategicznych najczesciej
identyfikujg rosngce koszty prowadzenia biznesu (36%). Na kolejnych miejscach sa
niedobdr talentéw (27%) oraz ograniczenia budzetowe (16%). Co dziesigty respondent
(11%) jako najwiekszg bariere wskazat presje ptacowa.

Zaledwie 52% specjalistdw uznaje swojg obecng prace za satysfakcjonujaca. Powyzszy
wynik oraz powszechny brak zadowolenia z zarobkdéw powoduje, ze w 2023 r.

20% profesjonalistow planuje zmienic¢ prace, 18% — dotychczasowg Sciezke kariery,

a 4% chce otworzy¢ wtasng firme lub dziatalno$¢ gospodarczg

Najczesciej wskazywanym motywatorem do zmiany pracy niezmiennie jest poziom
wynagrodzenia (57%). Na drugim miejscu, podobnie jak w ubiegtym roku, znalazt sie
brak mozliwosci rozwoju (45%), natomiast na trzecim — brak wytyczonej sciezki kariery
(22%). Co pigty respondent planujgcy zmiane pracy jako powdd wskazat brak
rownowagi pomiedzy zyciem osobistym i zawodowym. 18% profesjonalistdw zamiar
podjecia pracy w innej firmie motywuje niezadowoleniem z bezposredniego
przetozonego. Taki sam odsetek wskazuje na zbyt duzy nakfad pracy.

Co trzecia firma nie posiada zasobdw kompetencyjnych niezbednych do realizacji
swoich celéw lub nie ma pewnosci, czy nimi dysponuje. Firmy deklarujg najwieksze
zapotrzebowanie na kompetencje menedzerskie (54%), techniczne (37%) oraz cyfrowe
(36%).

Sktadanie kontrofert, czyli ofert pracy na korzystniejszych warunkach niz
dotychczasowe, osobom deklarujgcym chec odejscia z firmy praktykuje 82%


https://image.email.hays.com/lib/fe4515707564057c751477/m/7/9f0dac0e-75f0-4fb1-99b5-f0398d2581c5.pdf?subskey=workdocli@gmail.com&utm_source=SFMC&utm_medium=email&utm_campaign=PL_MIX_SG_2023_DOWNLOAD_REPORT_LANGUAGES

19

pracodawcow. Opinie pracodawcéw na temat tego, czy kontroferty pozwalaja
zatrzymadé pracownikow w firmie, sg podzielone. 31% respondentéw ocenia to
rozwigzanie jako skuteczne. Jednoczesnie 36% jest przeciwnego zdania.

W 2022 r. 83% firm podniosto wynagrodzenia swoim pracownikom. Pomimo
optymalizacji kosztowych wprowadzonych w czesci organizacji, az 81% pracodawcow
planuje kolejne podwyzki w 2023. Podwyzki do 10% przewiduje najwiecej, bo 50% firm,
na poziomie 10-19,9% — 28% firm, a wzrosty rzedu 20% lub wyzsze — 3% firm. Obnizki
pfac planuje zaledwie 3% pracodawcow.

Benefity pozaptacowe w miejscu pracy otrzymuje 65% pracownikéw. 34% firm
umozliwia pracownikom wybdr najatrakcyjniejszych dla nich Swiadczen, ktére mozna
podzieli¢ na dwie grupy. Do pierwszej zaliczajg sie m.in.: elastyczno$é czasu i miejsca
pracy (30%), dodatkowe dni urlopowe (26%) oraz dodatkowe dni wolne od pracy
(19%). Do drugiej mozna z kolei zakwalifikowa¢ m.in. rozszerzony pakiet opieki
medycznej (26%), stuzbowy samochdd (23%) lub doptate do rachunkdéw z tytutu pracy
zdalnej (12%).

Najwiecej organizacji pracuje w modelu hybrydowym (42%). W tej grupie
najpopularniejszym wariantem jest ten zaktadajacy 2-3 dni pracy w biurze w tygodniu.
Jednoczesnie niemal co pigta firma oferuje swoim pracownikom petng elastycznosé¢

w wyborze miejsca, z ktdrego bedg wykonywaé swoje obowigzki. Model stacjonarny
obowigzuje w co trzeciej firmie, natomiast w petni zdalny sposéb pracy —

w 6% organizacji.

Usatysfakcjonowanych ze stanu work-life balance w swoim zyciu jest 56% specjalistéw
i menedzeréw.

Zaréwno branza ubezpieczeniowa, jak i bankowa niezmiennie doswiadczajg
zapotrzebowania na kompetencje matematyczne, potgczone z umiejetnoscia
interpretacji danych. Na wiele ciekawych ofert pracy mogg liczy¢ aktuariusze oraz
analitycy, w szczegdlnosci kandydaci znajgcy jezyki programowania R, Phyton lub SQL.
Trudnosci rekrutacyjne wynikajg m.in. z faktu, ze w ostatnim czasie czes¢ analitykow
posiadajgcych takie kompetencje przeszta do innych branz, np. e-commerce.

W minionym roku, ze wzgledu na wzrost cen i silng presje ptacowg, wiekszos$é bankéow
i firm ubezpieczeniowych przeprowadzita podwyzki, najczesciej rzedu 5-15%. Czes¢
0sO0b motywuje udziat w rekrutacjach checig podniesienia swojej pensji. Z tego wzgledu
kandydaci niejednokrotnie komunikujg oczekiwania finansowe znaczgco wyzsze

od obecnego wynagrodzenia, przekraczajgc realia rynkowe i mozliwosci potencjalnych
nowych pracodawcow. Firmy co prawda starajg sie dopasowacd swoje siatki ptac

do zmian na rynku, natomiast bardzo ostroznie podchodzg do decyzji o kolejnych
podwyzkach.

Rynek instytucji finansowych doswiadcza permanentnej transformac;ji
technologicznej. Powodem jest zaréwno dazenie firm do podnoszenia satysfakcji
klientéw — ktdrzy za posrednictwem kanatéw online kupujg coraz wiecej ustug oraz



podejmuja bardziej zaawansowane dziatania — jak i zwiekszenie operacyjnej wydajnosci
instytucji finansowej. Jednoczesnie wyzwaniem staje sie odpowiednie zabezpieczenie
danych na potrzeby personalizacji ustug i produktéw. W procesach rekrutacyjnych
coraz wiecej uwagi zwraca sie na kompetencje analityczne kandydatéw oraz ich
umiejetnosé wykorzystywania i usprawniania narzedzi, ktérymi postuguje sie firma.
Znaczna liczba oséb z duzym doswiadczeniem w branzy finansowej doksztatca sie

w kierunku analizy danych, analizy biznesowej czy nawet systemowej. Sg to
umiejetnosci, ktdre pozwalajg trafnie oceniaé biezgcg potrzebe klienta i tym samym
tworzy¢ skrojone na miare produkty czy ustugi.

W 2022 r. sektor instytucji finansowych podazat za trendami ptacowymi
obserwowanymi na catym rynku pracy, przeprowadzajgc podwyzki wynagrodzen.
Najczesciej wynosity one 10-15%. W 2023 r. nalezy oczekiwa¢ kolejnych wzrostéw,
natomiast nie bedg one rdwnie dynamiczne, co w ostatnim czasie. Silng pozycja
negocjacyjng cieszg sie m.in. do$wiadczeni analitycy oraz kontrolerzy kredytowi.

Strategiczna pozycja dziatéw finansowo-ksiegowych nadal rosnie. W 2023 r. eksperci
w obszarze finansow i ksiegowosci nadal moga liczy¢ na ciekawe propozycje
zawodowe, oferujgce nie tylko atrakcyjne wynagrodzenie, ale réwniez udziat

w interesujacych projektach.

W 2022 r. rynek pracy w obszarze prawno-podatkowym ulegat trendom
obserwowanym réwniez w innych sektorach. W konsekwencji, aby pozyskaé

i zatrzymad w organizacji najlepszych specjalistow z zakresu prawa i podatkow,
pracodawcy byli zmuszeni do podnoszenia wynagrodzen. Wiele wskazuje na to,

ze w 2023 r. réwniez tak bedzie, cho¢ dynamika wzrostu ptac i rekrutacji ostabnie
w zwigzku z globalnym spowolnieniem gospodarczym.

Ogromnym zainteresowaniem pracodawcdw cieszg sie prawnicy specjalizujgcy sie
w ochronie danych osobowych. Stad kandydaci posiadajgcy bogate doswiadczenie
w tym obszarze mogg liczy¢ na wiele ciekawych ofert. Atrakcyjng pozycje na rynku
pracy zajmujg réwniez specjalisci oraz inspektorzy RODO.

Niezmiennie ogromnym zainteresowaniem pracodawcéw cieszg sie specjalisci

w dziedzinie prawa podatkowego. Dotyczy to zaréwno oséb wywodzgcych sie

z finanséw, jak i absolwentdéw studidow prawniczych. Firmy poszukujg oséb z szerokim
spektrum wiedzy i pracownikéw wyspecjalizowanych w waskich obszarach, np. cenach
transferowych czy podatkach VAT i CIT.

W obszarze prawno-podatkowym obserwujemy wzrost wynagrodzen w okolicach 10%
i jest to dynamika, ktdrej nalezy oczekiwaé réwniez w 2023 r. Podwyzki rzedu 10-15%
dotyczg m.in. ekspertéw w dziedzinie prawa podatkowego. Prawnicy czesciej moga
liczy¢ na wzrost rzedu 5-10%, natomiast w przypadku prawnikdw zatrudnionych

w kancelariach wiele zalezy od obszaru specjalizacji. Pomimo podwyzek
przyznawanych na przestrzeni minionego roku w obliczu wysokiej inflacji pracownicy
oczekuja dalszego wzrostu ptac.



Sytuacja na rynku pracy w branzy farmacji, badan klinicznych i sprzetu medycznego
pozostaje niejednoznaczna. Z jednej strony firmy inwestujg w rozwdj swoich dziatéw
marketingu, poszukujac ekspertéw specjalizujgcych sie w konkretnych kategoriach
produktdw lub obszarach terapeutycznych. Z drugiej, pomimo ponownego otwarcia
placowek medycznych dla terenowych sit sprzedazy, nadal obserwowany jest trend
zmniejszania zespotoéw field force. W obszarze sprzetu medycznego nowe perspektywy
zawodowe tworzy postep technologiczny i zwigzany z nim rozwdj sztucznej inteligenciji.

Zmiana kanatéw komunikacji firm farmaceutycznych z pacjentami i pracownikami
medycznymi nadal skutkuje duzym zapotrzebowaniem pracodawcéw na role
marketingowe. Na wiele ciekawych ofert pracy mogg liczy¢é m.in. product oraz brand
managerowie, posiadajgcy doswiadczenie w pracy z okreslong grupg produktéw.
Podobnym zainteresowaniem firm cieszg sie eksperci w dziedzinie e-commerce

i digital, a w ostatnim czasie réwniez osoby specjalizujgce sie w influencer marketingu.

Ubiegtoroczne zmiany prawa podatkowego oraz wysoka inflacja znacznie zwiekszyty
oczekiwania finansowe kandydatéw, ktérzy nierzadko na rozmowach rekrutacyjnych
podawali kwoty nawet 0 20% wyzsze wzgledem dotychczasowego. Na podwyzki rzedu
nawet 30% mogli liczy¢ doswiadczeni inzynierowie serwisu sprzetu medycznego

oraz przedstawiciele handlowi specjalizujacy sie w tej dziedzinie. Wzrosty w wysokosci
10-15% dotyczyty z kolei specjalistéw ds. marketingu w branzy farmaceutycznej oraz
ekspertéw w dziedzinie regulatory affairs.

Na ciekawe oferty pracy w branzy budowlanej mogg liczy¢ asset managerowie oraz
investment managerowie. Profesje zwigzane z zarzgdzaniem portfolio posiadanych
nieruchomosci oraz odpowiedzialnoscig za korzystng sprzedaz lub zakup nowych sg
szczegblnie wazne na dzisiejszym rynku.

Po fali podwyzek, wynikajgcych z wysokiej inflacji i zmian przepisow podatkowych

w | potowie 2022 r., wzrost wynagrodzen w branzy budownictwa i nieruchomosci nieco
wyhamowat. Przyznawane podwyzki najczesciej oscylowaty w przedziale 5-15%.
Pogarszajgca sie sytuacja na rynku budownictwa nie predysponuje do znacznych
wzrostéw wynagrodzen w 2023 r., a oczekiwania pracownikdéw zdajg sie coraz bardziej
korespondowac z mozliwosciami ptacowymi pracodawcéw.

W 2022 r. polski sektor energetyczny kontynuowat dynamiczng transformacje,
skupiajac sie na rozwoju energetyki odnawialnej. Na wiele ciekawych ofert pracy moga
wiec liczy¢ kandydaci specjalizujgcy sie w rozwoju i budowie projektéw z zakresu
odnawialnych Zzrodet energii. Jest to podyktowane dynamicznym rozwojem energetyki
odnawialnej i wysokim zapotrzebowaniem na umiejetnosci w tym obszarze. Deficyt
kompetencji na polskim rynku przektada sie rowniez na liczne, atrakcyjne mozliwosci
rozwoju dla ekspertdw w dziedzinie projektowania i nadzoru budowlanego dla
uktaddw elektrycznych, aparatury kontrolno-pomiarowej i automatyki.
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Sektor energetyczny doswiadcza podwyzek ptac, wynikajgcych gtéwnie z wysokiej
inflacji oraz duzej rotacji pracownikdéw. W zaleznosci od profilu spétki w 2022 r.
0golny wzrost wynagrodzen wynosit 10-15%.

Polski sektor przemystowy doswiadcza automatyzacji i zwiekszenia udziatu nowych
technologii w procesach produkcyjnych, co stanowi kontynuacje trendu
zapoczatkowanego przed pandemia. W rezultacie na rynku obserwowany jest wysoki
popyt przede wszystkim na automatykdw utrzymania ruchu. Pracodawcy poszukujg
zaréwno sprawnych menedzerdw z rozwinietymi kompetencjami liderskimi, jak

i specjalistdw w dziedzinie robotyzacji oraz przemystu 4.0. Sama idea 4.0 niejako
wymusza na pracodawcach poszukiwanie kandydatéw o interdyscyplinarnych
profilach, tj. posiadajgcych wiedze w dziedzinie automatyki, mechatroniki i robotyki.
Wsrdd poszukiwanych inzynieréw wymieni¢ mozna niemalze kazdy obszar
specjalizacyjny. Na najwiecej ciekawych ofert pracy mogg liczy¢ inzynierowie elektrycy,
inzynierowie jakosci, produktu i projektu. Wysokie zapotrzebowane idzie w parze

z silng pozycjg negocjacyjng kandydatow, ktdrzy zmieniajac pracodawce, w niektérych
przypadkach mogg uzyskaé wynagrodzenie wyzsze nawet o 30%.

Silna presja ptacowa wystepuje na kazdym szczeblu stanowisk w branzy przemystowej,
natomiast najwiekszy wzrost oczekiwan ptacowych dotyczy pracownikéw $redniego

i niskiego szczebla technicznego. W minionym roku zwiekszony popyt na fachowcéw
sprawit, ze wykwalifikowani pracownicy produkcyjni otrzymywali podwyzki

w przedziale 10-20%. Stawki oferowane specjalistom i menedzerom wzrosty srednio

0 10-15%. Mimo ze tempo wzrostu pfac okazato sie znacznie wyzsze od prognoz, to
nadal nie nadaza za wskaznikiem inflacji. W nadchodzgcych miesigcach odczuwalna
przez pracodawcéw presja ptacowa nie zmaleje w znacznym stopniu.

Sektor e-commerce nadal jest jednym z dynamicznie rozwijajacych sie obszaréw rynku,
co wynika z rosngcej rzeszy klientéw robigcych zakupy w formie online i trendu
dywersyfikacji kanatéw sprzedazy. W zwigzku z koniecznoscia gtebokiego zrozumienia
potrzeb klientéw oraz ich proceséw decyzyjnych w wielu organizacjach stanowiska
marketingowe odgrywajg kluczowa role. Ciekawych ofert pracy mogg spodziewac sie
eksperci ds. e-commerce, social mediéw, customer experience (CX) oraz SEO i SEM.
Duzym zainteresowaniem bedg sie rdwniez cieszy¢ kandydaci z doskonatg znajomoscia
procesow generowania i automatyzacji leadéw oraz analitycy ruchu na stronie, ktdrzy
potrafig przetozyé dane na konkretne dziatania zwiekszajgce poziom sprzedazy.

W minionym roku specjalisci w obszarze e-commerce oraz digital marketingu
najczesciej mogli liczy¢ na podwyzki rzedu 10-20%. Biorgc pod uwage dynamike rynku,
rosngcy inflacje oraz niestabnacy popyt na kompetencje w tym zakresie,

w 2023 r. nalezy oczekiwa¢ dalszego wzrostu wynagrodzen. W nadchodzacych
miesigcach najwiekszych podwyzek mogg spodziewac sie eksperci wyzszego szczebla
ds. e-commerce i digital marketingu, traffic managerowie, specjalisci i menedzerowie
ds. mediéw spotecznosciowych, a takze specjalisci SEOQ, SEM, UX i Ul.
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Z uwagi na problemy z dostepnoscia surowcéw i komponentéw do produkgji, a takze
wyzwania rynkowe wynikajgce m.in. z wysokiej inflacji odpornosé¢ tanicucha dostaw

i analiza ryzyka staty sie istotnym tematem poruszanym w wielu organizacjach.
Funkcjonowanie dziatéw zakupdéw podlega strukturalnej zmianie. Dostosowujg sie one
do zwinnych sposobéw dziatania organizacji, czyli do szybszej rotacji celéw,
elastycznosci rozwigzan i potrzeb zwigzanych m.in. z innowacjami. Ma to znaczacy
wptyw na wymagania wzgledem pracownikéw tych dziatéw, od ktérych obecnie
oczekuje sie szerokiego spektrum kompetencji miekkich.

Obecnie caty proces tancucha dostaw wymaga dodatkowych analiz. Z uwagi na stale
zmieniajgce sie realia rynkowe oraz problemy z dostepnoscia surowcéw dziaty
planowania mierzg sie z odchyleniami w prognozach popytu. W konsekwencji

na ciekawe oferty pracy moga liczy¢ doswiadczeni specjalisci, odpowiedzialni

za planowanie popytu i zapasu. W przypadku rél o miedzynarodowym czy globalnym
zakresie odpowiedzialnosci kandydaci mogg liczy¢ na wynagrodzenia rzedu kilkunastu
tysiecy zfotych brutto.

Wzrost kosztéw zycia, a takze swiadomosé pracownikdw w kwestii sprzyjajacej im
sytuacji na rynku pracy sprawity, ze w minionym roku wielu specjalistéw, ekspertéw,
menedzerow i dyrektoréw z obszaru logistyki i zakupdw miato szanse zwiekszy¢
poziom wynagrodzenia i otrzymac atrakcyjny pakiet Swiadczen pozaptacowych.
Podwyzki w branzy srednio wynosity 10-15%, chociaz w niektérych przypadkach
oscylowaty wokot 20-25%. Nalezy oczekiwaé, ze nadchodzgce miesigce rowniez beda
czasem podwyzek, jednak nie tak czestych i wysokich, co w roku 2022.

W roku 2023 potrzeby rekrutacyjne firm w obszarze administracji w duzej mierze beda
uzaleznione od modelu pracy, w jakim funkcjonujg. Pomimo ogromnej popularnosci
pracy zdalnej coraz wiecej podmiotdw rozwaza lub planuje powrdt pracownikéw do
biura — najczesciej w ujeciu hybrydowym. Jak pokazujg obserwacje rynku, taka decyzja
niejednokrotnie skutkuje rekrutacjami do dziatéw administracji.

W obszarze administracyjnym utrzymuje sie bardzo wysokie zapotrzebowanie

na pracownikdw z dobrg znajomoscig jezykdw obcych. Wynagrodzenia oferowane
pracownikom petnigcym funkcje administracyjne na przestrzeni roku nie ulegty
znacznym zmianom, co nie jest jednak tozsame z catkowitym brakiem podwyzek.
Wzrosty ptac w duzej mierze zalezg od sektora dziatalnosci firmy, nowych

inwestycji realizowanych na danym rynku, a takze kompetencji pracownika. Podwyzki
rzedu 10-15% dotyczg stanowisk nizszego szczebla (m.in. recepcjonistéw i asystentow
biura) oraz koordynatoréw biura.

Pracodawcy coraz wiekszg wage przywigzujg do doceniania i dbania o satysfakcje
swoich pracownikéw. Dla dziatéw HR jest to jednoznaczne z podejmowaniem inicjatyw
majacych na celu zwiekszanie zaangazowania pracownikdéw, m.in. poprzez zadbanie

o ich rozwdj. W wiekszych firmach coraz czesciej powstajg zespoty Learning

& Development, ktérych rolg jest zaprojektowanie i wdrozenie cyklow szkoleniowo-
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rozwojowych dla poszczegdlnych grup pracowniczych. Ogromnym zainteresowaniem
pracodawcoéw cieszg sie eksperci z obszaru kadrowo-ptacowego. Jest to pochodng
wprowadzonych i planowanych zmian prawa pracy, wymagajacych od organizacji
sprawnego wdrozenia okreslonych rozwigzan.

Ciekawym i stosunkowo nowym trendem jest tworzenie w dziatach HR stanowisk
zwigzanych z tematyka well-beingu. Pracownikom w rosngcym stopniu doskwiera
niepewnosc zwigzana z sytuacjg gospodarczg oraz geopolityczng, a w przypadku pracy
zdalnej — niejednokrotnie rowniez poczucie osamotnienia. Firmy, ktérym szczegdlnie
zalezy na holistycznym wspieraniu dobrostanu pracownikéw, wykazujg zwiekszone
zainteresowanie inwestycjami w tym obszarze.

Chociaz w minionym roku specjalisci w obszarze zasobéw ludzkich czesto otrzymywali
podwyzki, to w kontekscie wysokiej inflacji nie byty one tak wysokie, jak oczekiwali
pracownicy. Obecnie najwieksze zmiany wynagrodzen dotyczg stanowisk eksperckich,
wymagajgcych okreslonego zestawu kompetencji. Najlepsi kandydaci mogg liczy¢

na podwyzki rzedu 5-15%. W kolejnych miesigcach rynek pracy bedzie wcigz oferowat
intratne oferty pracy dla ekspertéw w dziedzinie kadr i pfac oraz rozwoju talentéw

w organizacjach.

W zwigzku z rozwojem wielu obszardéw IT firmy nadal wykazujg duze zapotrzebowanie
na doswiadczonych, wysoko wykwalifikowanych ekspertéw. Na atrakcyjne oferty moga
liczy¢ m.in. inzynierowie artificial intelligence i machine learning, specjalisci oraz
developerzy big data, a takze testerzy automatyczni. Ogromnym zainteresowaniem
firm niezmiennie cieszg sie twdércy oprogramowania, systemow oraz rozwigzan
mobilnych. Pracodawcy najczesciej poszukujg specjalistdéw programujgcych w jezykach
Java, C#, .NET, C++, Python czy PHP. Oczekiwania rekrutujgcych firm bardzo czesto
uwzgledniajg znajomos$¢ konkretnych frameworkdéw (np. React.js lub Angular) badz
doswiadczenie pracy z rozwigzaniami chmurowymi (MS Azure, AWS czy GCP). Pojawia
sie rdwniez coraz wiecej ofert dla developerdéw Salesforce.

Rok 2022 uptynat pod znakiem podwyzek. W pierwszym pdétroczu wielu pracodawcéw
z sektora IT podnosito wynagrodzenia o srednio 8-15%. Na najwyzsze podwyzki mogli
liczy¢ specjalisci pracujgcy z rozwigzaniami chmurowymi oraz w srodowisku DevOps,
eksperci w dziedzinie bezpieczenstwa IT, sztucznej inteligencji, machine learning oraz —
jak co roku — programisci fullstack. Warto jednak podkresli¢, ze w przypadku zmiany
pracodawcy najlepsi eksperci sg w stanie wynegocjowaé wynagrodzenie wyzsze

o nawet 30-40% wzgledem dotychczasowego. W zwigzku z tym firmy niejednokrotnie
staraty sie zatrzymac kluczowych pracownikdéw w organizacji, na przestrzeni roku
przyznajac im jedng znaczng lub kilka mniejszych podwyzek.
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Raport Trendow 2023. Wynagrodzenia i rynek pracy
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia 14 globalnych trenddéw, ktére bedg ksztattowaty rynek pracy
w 2023 r. Publikacja prezentuje dane z badania na kandydatach do pracy w Polsce,
ich motywacje do zmiany organizacji, stosunek do kontroferty i relokacji, pozadane
benefity, a takze powody demotywacji. Ponadto zaprezentowano najnowsze dane
o wynagrodzeniach dla ponad 200 stanowisk, podzielonych na 10 specjalizacji,
pozyskane na podstawie badania przeprowadzonego za pomocg ankiet online

w grudniu 2022 r. na grupie 645 os6b o profilu white collar. Respondentami byto
344 specjalistéw, 197 osdb na stanowiskach dyrektora lub menedzera oraz

104 asystentow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: globalny, w tym Polska
Zasieg geograficzny badania: globalny, w tym Polska
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Manpower. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

. Zdaniem ekspertéw Monpower, do kluczowych trenddéw, ktére beda ksztattowaty
rynek pracy w 2023 r., naleza:

o Zmiana pokoleniowa w oczekiwaniach dotyczacych zatrudnienia

Do 2025 r. pokolenie Z'° bedzie stanowito 27% pracownikdéw na $wiecie. Osoby te
oczekujg od swoich pracodawcdéw podejmowania dziatan we wszystkich kwestiach
globalnych — poczawszy od réznorodnosci, réwnosci, integracji i przynaleznosci,

po zmiany klimatyczne. W opinii 52% przedstawicieli tego pokolenia firmy nie robig
wystarczajgco duzo w kwestii ochrony srodowiska. Dlatego organizacje muszg
jasno okresla¢ i komunikowac swoje cele w tym zakresie, jesli chcg przyciggad,
rozwija¢, a takze zatrzymywac talenty z pokolenia Z.

o Priorytety pracownikow: co jest teraz dla nich wazne?

Pracownicy bedg poszukiwaé¢ nowych mozliwosci oraz umiejetnosci w ,,zielonym
przemysle”. Definicja zielonego miejsca pracy zostanie rozszerzona — z miejsca
pracy w zielonych sektorach — o funkcje przyczyniajgce sie do ograniczenia zuzycia
energii i surowcéw, redukcji emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacji odpaddéw

i zanieczyszczen, ochrony i odtwarzania ekosystemdw oraz umozliwienia
przedsiebiorstwom i spofecznosciom przystosowania sie do zmian klimatu Dlatego

10 pokolenie Z to osoby urodzone w latach 1995-2012.


https://7370478.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/7370478/Raport%20trend%C3%B3w%202023.%20Wynagrodzenia%20i%20rynek%20pracy-1.pdf

firmy powinny wzmacnia¢ w swoich strukturach réznorodnos¢, poczucie réwnosci,
integracji oraz przynaleznosci. To nie tylko korzystnie wptynie na pozycjonowanie
firm na rynku, ale przede wszystkim zapewni zatrudnionym juz osobom wieksza
kontrole nad ich rozwojem i dobrobytem oraz da im pewnos$é, ze posiadajg
odpowiednie umiejetnosci — potrzebne zaréwno teraz, jak i w przysztosci.

Do jakiego stopnia nalezy bra¢ pod uwage dyplom ukonczenia studiow?

Wyksztatcenie od dawna jest kryterium selekcji kandydatéw, a rozwdj technologii
wspierajgcych wybér CV tylko wzmocnit te tendencje. Podejscie takie ma jednak
powazng wade: wielu kandydatow, ktdrzy nie ukonczyli wyzszych uczelni, nie ma
dostepu do lepszych miejsc pracy, mimo ze posiadajg wysokie kwalifikacje

w postaci umiejetnosci oraz doswiadczenia.

Obecna sytuacja na rynku pracy czesto zmusza pracodawcéw do zmiany oczekiwan
wobec kandydatéw zwigzanych z wyksztatceniem. Google, DELTA AIR LINES oraz
IBM to tylko niektore z firm, ktére zaczety oceniaé potencjalnych pracownikéw

na podstawie danych i obserwacji, a nie tylko osiggnie¢ naukowych.

Nowy plan emerytalny

Do 2030 r. globalnie bedzie brakowaé 85 min pracownikéw. W obliczu rosngcego
niedoboru talentéw pracodawcy powinni szuka¢ kandydatéw do pracy wszedzie
tam, gdzie jest to mozliwe. Takze wéréd emerytow, zwtaszcza ze osoby
przebywajgce na emeryturze majg bogate doswiadczenie zawodowe, a wiele z nich
pragnie pozosta¢ aktywnymi zawodowo.

Spetnienie nie tylko zawodowe

Zdecydowana wiekszos$¢ pracownikéw (81%) twierdzi, ze pandemia wptyneta na ich
sposob myslenia o pracy — pokazata, ze kariera to tylko jeden z wymiarow
spetnionego zycia. Obecnie ludzie w kazdym wieku, niezaleznie od pfci, poszukujg
pracodawcow, ktdrzy uznajg i aktywnie wspierajg rownowage pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Kobiety chcg pracowac na korzystnych dla nich warunkach

Kobiety chcg bardziej elastycznych godzin pracy (jest to dla nich wazniejsze niz
mozliwos¢ pracy w petni zdalnej), w tym mniejszej liczby dni spedzonych w biurze.
Ponadto kobiety poszukujg wiekszych mozliwosci nauki i rozwoju. Dziatania
pracodawcdw wzmachniajgce stosowanie zasad réwnosci wynagrodzen, a takze
mozliwos$é przekwalifikowania sie pozwolg nie tylko przyciggnaé¢ kobiety na rynek
pracy, ale takze pomogg ztagodzi¢ globalny kryzys zwigzany z niedoborem
talentow.

Czy minety juz czasy 5-dniowego tygodnia pracy?

Badania wskazuja, ze przejscie na 4-dniowy tydzien pracy moze zwiekszyé
produktywnosé pracownikdw, zmniejszy¢ koszty ogdlne, poprawié samopoczucie,
przyciggnad i zatrzymac talenty oraz wspieraé powstawanie nowych miejsc pracy.
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Przestanmy dokrecac srube

Blisko 1/3 (29%) pracownikéw chciataby, aby ich przetozony lepiej rozumiat
wysitek, jaki wktadajg w wykonywanie zadan. Blisko potowa pracownikéw (48%)
twierdzi, ze regularnie przepracowuje sie kazdego tygodnia. Organizacje, ktore
buduja swoje modele biznesowe w oparciu o oczekiwania, ze pracownicy beda
robi¢ wszystko, co w ich mocy, pracujac po nocach, w weekendy, a nawet w $wieta,
aby osiggnac cele lub dotrzymywacé termindéw, beda musiaty przemyslec swojg
strategie. Powinny one uwzglednia¢ zaréwno coraz wieksze mozliwosci wyboru
dostepne dla pracownikéw, jak i rézne style zycia.

Poszukiwanie spetnienia, a nie tylko drogi do awansu

57% pracownikow bierze juz udziat w szkoleniach poza miejscem pracy, poniewaz
programy szkoleniowe oferowane w firmie nie uczg ich odpowiednich
umiejetnosci, nie przyspieszajg rozwoju kariery lub po prostu nie pomagajg
zachowac konkurencyjnosci na rynku pracy.

Motywacjami pracownikéw sg w coraz wiekszym stopniu mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci i doswiadczenia niz hierarchia czy tytuty zawodowe. Czesto wigze sie
to z rozwojem poziomym, ktéry pozwala na spetnienie w pracy, bycie bardziej
innowacyjnym i efektywnym.

Rozwijajace sie branze powinny inwestowac we wtasne talenty

Szacuje sie, ze do 2025 r. dostepnych bedzie 149 mIn nowych miejsc pracy
zwigzanych z technologia cyfrowa w takich obszarach, jak cyberbezpieczenstwo,
analiza danych, uczenie maszynowe i sztuczna inteligencja, uchmurowienie, rozwaj
danych i oprogramowania. W miare rozpowszechniania sie nowych technologii
50% wszystkich pracownikéw bedzie musiato przekwalifikowac sie do 2025 r.
Organizacje, ktdre koncentrujg sie na wspieraniu swoich pracownikéw w rozwoju
kariery, beda nie tylko przycigga¢ nowa generacje talentdw, ale takze jg
zatrzymywac.

Ponownie ucztowieczamy. Nie odcztowieczamy

Maszyny sg w stanie zrobic wiele, ale nie okazg szacunku, uznania ani troski.
Organizacje powinny wiec wykorzystaé site technologii w celu ucztowieczenia,
a nie odcztowieczenia miejsca pracy.

Praca hybrydowa

Praca hybrydowa moze obejmowaé wykonywanie obowigzkéw stuzbowych z domu
lub kazdego innego, odpowiedniego do tego miejsca. Poniewaz rekordowa liczba
pracownikéw podejmuje drugg prace w celu uzyskania dodatkowych dochoddw,
oferowanie wiekszego wachlarza mozliwosci oraz krétszych zmian zapewni
pracodawcom przewage na konkurencyjnym rynku pracy.
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o Talent nie zna granic

Wykwalifikowani pracownicy zawsze byli intensywnie poszukiwani, jednak dzis
popyt na specjalistow jest wiekszy niz kiedykolwiek: w 2022 r. 75% firm na catym
Swiecie zgtaszato trudnosci z pozyskaniem osdb o pozgdanych kwalifikacjach.
Odsetek ten jest najwyzszy od 16 lat.

o Ryzyko i odpornos¢ w zmieniajagcym sie $wiecie
W najblizszym czasie na funkcjonowanie firm wcigz bedg wptywac: niepewnos¢
zwigzana z wojng w Ukrainie, zapowiadana recesja, inflacja oraz kwestie zaktdcenia
taicuchdéw dostaw. Firmy rezygnuja z pojedynczych dostawcéw oraz pionowych
taicuchéw dostaw — przestawiajg sie na cyrkularne, sieciowe, zlokalizowane
regionalnie tancuchy, ktére pozostajg stabilne oraz zréwnowazone. Organizacje,
ktére bedg proaktywnie dziata¢ w zapewnianiu stabilnosci faricucha dostaw, a takze
konsolidacji dostawcdédw, zmniejszg zwigzane z tym niepewnosci. A co za tym idzie —
bedg lepiej zarzadzac ryzykiem oraz odpowiednio przygotujg sie do odniesienia
sukcesu w przyszfosci.

Gtéwnym motywatorem do zmiany pracy dla polskich pracownikéw jest mozliwos¢
uzyskania atrakcyjniejszego wynagrodzenia (41% wskazan). Dla co pigtego pracownika
powodem odejscia jest brak dopasowania obowigzkéw do oczekiwan oraz
zainteresowan pracownika, a dla co 6smego — zta atmosfera w zespole.

Wsrdd czynnikéw najbardziej demotywujgcych pracownikéw w obecnym miejscu pracy
znalazty sie: zbyt niskie zarobki (44%), niewtasciwy i nieumiejetny styl zarzagdzania
przez przetozonego (35%), niewykorzystanie umiejetnosci i talentéw pracownikéw
zespotu (30%).

Prywatna opieka medyczna (59%) oraz oferty szkoleniowej i rozwojowej (50%) to
benefity, ktére respondenci uznali za najwazniejsze. Pozostate plasujg sie juz duzo nizej
na liscie priorytetéw: karta uprawniajgca do korzystania z obiektéw sportowych (28%),
ubezpieczenie na zycie (27%) oraz dofinansowanie do nauki jezykéw obcych i auto
stuzbowe (26%). Liste zamykajg wsparcie psychologiczne (3%), spotkania integracyjne
(5%) oraz atrakcyjne biuro (6%).

Wybierajgc miedzy dwiema ofert, gdzie propozycje finansowe bedg na podobnym
poziomie, czynnikiem decydujgcym dla 40% respondentéw bedzie mozliwo$é rozwoju
zawodowego, dla 31% — lokalizacja miejsca pracy, a dla 26% — mozliwos$¢ pracy
zdalnej/hybrydowe;.

Blisko potowa pracownikdw (47%) jest otwarta na relokacje przy okazji zmiany
pracodawcy. Gtéwnymi motywacjami sg wyzsze wynagrodzenie podstawowe (67%)
oraz pokrycie miesiecznych kosztéw wynajmu mieszkania, np. przez pierwsze 3 lub
nawet 6 miesiecy po przeprowadzce (60%). Do zmiany miejsca pracy zacheci takze
wsparcie w znalezieniu mieszkania w nowej lokalizacji (33%).
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Najbardziej otwarci na relokacje sg asystenci (59%), najmniej — specjalisci (42%).
W grupie menedzerdw i dyrektoréw gotowos¢ do przeprowadzki deklaruje
51% badanych.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem branzy digital i e-commerce na rynku pojawi sie
coraz wiecej specjalistéw w obszarze UX/UI, SEM, SEO, Customer Relationship
Management i Customer Experience, a takze pracujgcych na stanowiskach web
analyst, traffic manager, performance manager, digital manager czy e-commerce
manager. Pomimo to pozyskanie pracownika z seniorskim doswiadczeniem na tych
stanowiskach nadal bedzie stanowito wyzwanie. W 2023 r. mozna spodziewac sie
dalszych wzrostéw wynagrodzen, ktére jednak nie zawsze zrekompensujg poziom
inflacji.

W 2023 r. w sprzedazy i marketingu szacuje sie utrzymywanie duzego zapotrzebowania
na specjalistéw o profilu sprzedazowym oraz marketingowym. Trend ten dotyczy
sektora FMCG, handlu detalicznego (szczegdlnie w obszarze przemystu), elektroniki,
budownictwa oraz sektora B2B. Pracodawcy czesto poszukujg doswiadczonych

w danym sektorze kandydatéw, ktorzy doskonale znajg branze i specyfike danego
rynku, a do tego majg rozwiniete kompetencje miekkie na wysokim poziomie.
Poszukiwani sg takze specjalisci w dziedzinie digital czy medidw spotecznosciowych,
takze kandydaci na stanowiska key account managera, export managera, store
managera, sales assistant czy przedstawiciele handlowi.

W sektorze przemystowym, pomimo ciggtych wyzwan zwigzanych z zachwianiem
taricuchéw dostaw czy wzrostem kosztdéw, wcigz prognozuje sie duze zapotrzebowanie
na inzynierdw sprzedazy czy doradcow techniczno-handlowych. Poszukiwani sg
kandydaci z doswiadczeniem w sprzedazy i wiedzg techniczng, ktdrzy ukonczyli studia
wyzsze kierunkowe, jak inzynieria mechaniczna, automatyka, robotyka, i ktérzy znaja
jezyk angielski.

Sytuacja w branzy technicznej i inzynieryjnej zmienita sie w ostatnim kwartale 2020 r.,
w ktdrym liczba ogtoszen o prace spadta o ok. 20-30%. Mimo to nic nie wskazuje na to,
aby 2023 r. przynidst w tym aspekcie zmiany, jednak z catg pewnoscia firmy nadal beda
wykazywaty znaczne zapotrzebowanie na wysoko wyspecjalizowanych pracownikdéw
technicznych. Szacuje sie, ze wynagrodzenia w branzy techniczno-inzynieryjnej

w 2023 r. wzrosng w biezgcym roku o 8% i bedzie to najwyzszy wzrost od lat.

W 2023 r. przewiduje sie wzrost liczby ofert pracy w obszarze supply chain, mimo
wzrostu znaczenia cyfryzacji i automatyzacji procesoéw logistycznych. Notuje sie
stabilny deficyt kandydatéw w obszarach obstugi magazynu. Najbardziej poszukiwani
sg specjalisci ds. logistyki oraz operatorzy wézkéw widtowych. Znaczny niedobér
dotyczy tez kierowcdw. Do poszukiwanych stanowisk mozna zaliczy¢ rowniez
menedzerdw i pracownikéw odpowiedzialnych za sprzedaz, szczegdlnie

z dos$wiadczeniem w uruchamianiu i wdrazaniu projektéw TSL. Nadal poszukiwane sg
osoby gtéwnie z obszaréw operacyjnych, ktére majg doswiadczenie w kompleksowym



zarzadzaniu procesem z dziedziny transportu i logistyki. Najwieksze niedobory dotyczg
branzy transportu morskiego, lotniczego, kolejowego lub hybrydy powyzszych
rozwigzan. Pracodawcy coraz czesciej poszukujg doswiadczenia i osobowosci, ktére
pasujg do kultury organizacyjnej firmy. W 2023 r. prognozowany wzrost wynagrodzen
szacowano na poziomie 5-10%.

W 2023 r. w finansach, ksiegowosci i podatkach na najwiecej ofert pracy beda mogli
liczy¢ kontrolerzy finansowi, analitycy finansowi, a takze gtdwni i samodzielni ksiegowi.
Wzrost wynagrodzen na eksperckich i specjalistycznych stanowiskach szacuje sie

na poziomie 20%.

W sektorze SSC oraz BPO w 2023 r. najwieksze potrzeby personalne bedg sie
utrzymywac w szeroko rozumianej obstudze klienta, ksiegowosci, HR oraz payroll
(kompleksowa obstuga kadrowo-ptacowa). W tym sektorze pracodawcy w duzym
stopniu sg otwarci na zatrudnienie oséb mtodych, dopiero rozpoczynajacych swoja
kariere zawodowg, zapewniajgc im szkolenia i wyposazajgc w potrzebne kompetencje.
Bardzo czestym zjawiskiem jest rozwijanie pracownika w ramach wewnetrznych
struktur i awanse pionowe lub poziomie, co powoduje, ze ofert dla osdéb bardziej
doswiadczonych pojawia sie stosunkowo mniej.

Wérdd specjalistéw z HR w 2023 r. bedg poszukiwani liderzy oraz managerzy HR,
poniewaz to na nich spoczywa odpowiedzialnos¢ za projektowanie programow
rozwojowych, ksztattowanie systemu motywacyjnego i zarzgdzanie procesami. Rynek
pracy zaczyna budowac réwniez pokolenie Z, a ich potrzeby znacznie rdznig sie od
potrzeb poprzednich pokolen. W 2022 r. wzrost wynagrodzen doszedt do poziomu 10%
i dotyczyt przede wszystkim HR business partneréw, talent aquisition specjalistéw,
specjalistow ds. kadr i ptac a takze stanowisk HR generalist. W 2023 r. prognozuje sie
minimalny wzrost lub wcale.

W sektorze nieruchomosci mozna oczekiwac wzrostu zapotrzebowania na
doswiadczonych project managerdéw i wszystkie stanowiska powigzane z utrzymaniem
nieruchomodsci logistycznych na wysokim poziomie. Szacuje sie, ze w stosunku

do poprzedniego roku oczekiwania ptacowe kandydatdw wzrosng przynajmnie;j

na poziomie 10%.

W branzy construction obserwuje sie wzrost zainteresowania inwestycjami w nowe,
energooszczedne technologie, OZE i WtE (Waste to Energy), co przetozy sie

na zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowang kadre do prowadzenia tych
projektéw. Wyzwaniem dla pracodawcéw pozostaje silna presja ptacowa, niedobér
talentow w waskich specjalizacjach, rotacja, a takze rosngce oczekiwania kandydatéw
w zakresie pozaptacowym i niecheé do relokacji. W dalszym ciggu wysokim
zainteresowaniem pracodawcow cieszg sie specjalisci z uprawnieniami, a takze
doswiadczeniem w kierowaniu robotami branzowymi. W stosunku do 2022 r.,

w zaleznosci od rodzaju motywacji, kandydaci oczekujg co najmniej 15-30% brutto
wiecej od dotychczasowych wynagrodzen.
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° Sektor Life science/Farmacja rozwija sie dynamicznie. Koncerny farmaceutyczne
podazajg za trendem, jakim jest wydzielanie struktur consumer health z organizacji
i budowanie nowych osobowosci prawnych dla tych kategorii. Sieci aptek, ktére
dysponujg wiekszg liczba lokalizacji, coraz cze$ciej wprowadzajg rozwigzania
polegajgce na tworzeniu stanowisk tzw. mobilnych farmaceutéw. Osoba, ktéra
obejmuje taka funkcje nie ma przypisanego jednego miejsca pracy — apteki,
ale wykonuje swoje obowigzki tam, gdzie jest to akurat najbardziej potrzebne z uwagi
na nieobecnos¢ statych pracownikéw (np. z powodu urlopu czy zwolnienia
lekarskiego). Praca odbywa sie w ustalonym z géry regionie i wymaga wiekszej
mobilnosci. Dlatego tacy pracownicy mogg liczy¢ na samochdd stuzbowy oraz pensje
wyzszg o ok. 15-20% niz farmaceuci przypisani do jednej lokalizacji.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Retaining Talent at All Ages
Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
przedstawia najnowsze trendy dotyczgce rotacji pracownikow i stazu ich pracy.

W raporcie okre$lono kluczowe polityki pracodawcéw i polityki publiczne, ktére mogg
wspierac zwiekszanie utrzymania zatrudnienia poprzez lepszg jakos¢ pracy, zdrowie
W miejscu pracy oraz szkolenia i umiejetnosci.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: kraje catego $Swiata

Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowy

Zrédto
Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania
° Przewiduje sie, ze udziat oséb w wieku produkcyjnym (20-64 lata) w populacji spadnie
w krajach OECD z 58% w 2021 r. do 53% w 2060 r.

° Dtugo$¢ stazu pracy w jednej firmie spada w catej OECD. Sredni czas zatrudnienia
danego pracownika zmalat o ok. 8% (9 miesiecy) w latach 2012-2019, co byto
zauwazalne we wszystkich grupach wiekowych. Nadmierna rotacja miejsc pracy
podnosi koszty rekrutacji oraz utrudnia rozwdj i wzrost wydajnosci w obliczu
niedoboréw sity robocze;j.


https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/00dbdd06-en.pdf?expires=1676629132&id=id&accname=guest&checksum=BC7A03288D745CEF685579A0398612B6

Z badania 2022 Global Employee Survey wynika, ze trzema gtéwnymi powodami,
dla ktérych ludzie podjeli nowg prace w ciggu ostatnich 5 lat, byty: niska ptaca (29%),
poczucie niedowartosciowania (27%) oraz brak awansu (23%).

Pracownicy rzadziej odchodza z firm oferujacych wyzsze wynagrodzenia. Sredni
wskaznik odejs¢ jest 0 50% wyzszy w 20% firm pfacacych najnizsze wynagrodzenia
w poréwnaniu z 20% firm ptacgcych najwyzsze wynagrodzenia. Pracownicy starsi,
w wieku 50-59 lat, znacznie rzadziej zmieniajg prace na taka, ktdra zapewnia lepsze
wynagrodzenie, w pordwnaniu z mfodszymi pracownikami.

Zgodnie z wynikami badania Global Employee Survey pracownicy chcg kontynuowaé
nauke, a wsrdd zatrudnionych w wieku 45 lat i starszych, ktérzy w ciggu ostatnich 5 lat
nie uczestniczyli w zadnym szkoleniu zawodowym, 41% chciatoby to uczynic

w najblizszym czasie.

Utrzymuja sie dysproporcje w dostepnosci i uczestnictwie w szkoleniach ze wzgledu
na wiek. Dane PIAAC (Miedzynarodowe Badanie Umiejetnosci Dorostych) pokazuja,
ze w 2019 r. w krajach OECD tylko 24% dorostych w wieku 55-65 lat uczestniczyto

w szkoleniach zwigzanych z praca, w poréwnaniu z 41% dorostych w wieku 45-54 lata.
Oznacza to, ze starsi pracownicy sg pozbawieni mozliwosci zdobycia odpowiednich
umiejetnosci, ktére pozwolityby im prosperowac na rynku pracy przez dtuzszy czas.

Employment Outlook Survey Q1 2023

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez ManpowerGroup przedstawia intencje pracodawcow
dotyczace zwiekszenia lub zmniejszenia liczby pracownikéw w | kw. 2023 r. Pokazano
takze rdznice pomiedzy krajami i sektorami. Raport przygotowano na podstawie
39.000 wywiadéw z pracodawcami z 41 krajéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Manpower. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wyniki Barometru ManpowerGroup pokazujg, ze globalne prognozy zatrudnienia

w | kw. 2023 r. pozostajg na wysokim poziomie. 41% pracodawcow planuje zatrudnié
nowych pracownikoéw, 18% — zmniejszy¢ zatrudnienie, 38% chce utrzymac poziom
zatrudnienia na statym poziomie, a 3% nie okreslito planowanych zmian.
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https://go.manpowergroup.com/hubfs/MPG_MEOS_Report_Q1_2023.pdf

o Prognoza zatrudnienia netto!! wynosita w | kw. 2023 r. +23%, co oznacza spadek
0 6,0 p.p. w poréwnaniu z IV kw. 2022 r. i 0 14,0 p.p. w poréwnaniu z tym samym
okresem rok wczesniej.

° Wsrod 41 badanych krajéw tylko pracodawcy w Polsce (-3%) i na Wegrzech (-8%)
deklarujg redukcje zatrudnienia w | kw. 2023 r.

. Prognoza netto zatrudnienia dla regionu EMEA (Europa, Bliski Wschdéd i Afryka) wynosi
+18% w | kw. 2023 r., co oznacza spadek o0 3,0 p.p. kw/kw i 0 14 p.p. r/r.

° Firmy zatrudniajgce ponizej 10 pracownikéw deklarujg znacznie nizsze plany
zatrudnienia (+13%) niz przedsiebiorstwa zatrudniajgce 250 pracownikéw lub wiecej
(+29%).

° Na rynku globalnym utrzymuje sie najwiekszy popyt na pracownikéw sektora

cyfrowego. Organizacje z branzy IT zgtaszajg zapotrzebowanie na poziomie +35% r/r.
Zaraz za nimi plasujg sie bankowos¢, finanse, ubezpieczenia i nieruchomosci (+28%)
oraz energetyka i ustugi uzytecznosci publicznej (+26%).

Randstad workmonitor 2023
flexible, but stable

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Randstad przedstawia opinie pracownikéw dotyczgce
zmieniajgcego sie rynku pracy. Tegoroczna edycja skupia sie na nastepujacych
tematach: postawa, oczekiwania, bezpieczenistwo, emerytura, przynaleznos¢. Ankieta
zostata przeprowadzona online wsrdd oséb w wieku 18-67 lat, zatrudnionych przez
co najmniej 24 godziny tygodniowo (minimum 90%), prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$é gospodarczg lub bezrobotnych, ale rozwazajgcych poszukiwanie pracy

w przysztosci. Badanie zrealizowano w dniach 18-30 pazdziernika 2022 r. na 500
osobach w kazdym kraju.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Argentyna, Australia, Austria, Belgia, Brazylia, Kanada, Chile,
Chiny, Republika Czeska, Dania, Francja, Niemcy, Grecja, Hongkong, Indie, Japonia,
Luksemburg, Malezja, Meksyk, Holandia, Nowa Zelandia, Norwegia, Polska, Portugalia,
Rumunia, Singapur, Stany Zjednoczone, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Turcja, Wegry,
Wielka Brytania, Wiochy
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

11 prognoza netto zatrudnienia to rdznica pomiedzy odsetkiem pracodawcéw przewidujacych wzrost
zatrudnienia a odsetkiem pracodawcéw planujacych redukcje etatéw w najblizszym kwartale.


https://workforceinsights.randstad.com/hubfs/Workmonitor/2023/Randstad_Workmonitor_2023.pdf?hsLang=nl

Kluczowe wnioski z badania

Wiekszos¢ badanych (72%) uwaza prace za wazny element swojego zycia, ale istotne
jest rowniez pragnienie zachowania work-life balance. Ponad potowa badanych (61%)
nie zaakceptowataby stanowiska, ktére mogtoby zaktécic te réwnowage, a deklaracje
te byty szczegdlnie silne wsrdd oséb w wieku od 18 do 34 lat i wyraZznie nizsze wsrod
0s6b w wieku 55 lat i starszych. Dodatkowo znaczna cze$¢ oséb zrezygnowataby

z pracy, gdyby znalazta sie w toksycznym srodowisku pracy (34%), a jeszcze wieksza
czes¢ (48%) odesztaby, gdyby uniemozliwiata im ona czerpanie radosci z zycia.

Pracownicy obawiajg sie wptywu globalnej recesji na ich sytuacje zawodowa. Coraz
wiecej oséb martwi sie perspektywa utraty pracy (37%), a ponad potowa (52%) —
o wptyw niepewnej sytuacji gospodarczej na ich bezpieczenstwo zatrudnienia.

Pracownicy zmagajacy sie z szybko rosngcymi kosztami zycia zwracajg sie o pomoc
do pracodawcéw. Najbardziej pozgdang formg jest miesieczne dofinansowanie
kosztéw utrzymania (41%), a w nastepnej kolejnosci podwyzka wynagrodzenia poza
zwyktym cyklem corocznej waloryzacji (39%). Ponad 1/4 (28%) oczekuje pomocy

w pokryciu kosztéow energii, dojazdéw i innych codziennych wydatkow.

Osoby starsze coraz czesciej opdzniajg swoje odejscie z rynku pracy z powodu
pogarszajgcej sie sytuacji gospodarczej i wysokiej inflacji. Przejawia sie to znacznym
spadkiem liczby pracownikow, ktorzy uwazajg, ze mogg przejs¢ na emeryture

przed 65 r.z. (z 61% w 2022 r. do 51% w 2023 r.). 26% pracownikéw w wieku 55 lat
i wiecej stwierdzito, ze wstrzyma sie z przejsSciem na emeryture.

Pragnienie poczucia przynaleznosci do miejsca pracy — jako czesci zespotu lub catej
organizacji, dla ktérej pracujg — jest dla wielu pracownikdéw motorem decyzji
dotyczacych kariery. Wiekszos$¢ badanych (54%) stwierdzita, ze odesztaby z pracy,
gdyby nie czuta sie dobrze w swojej firmie. Ponadto wiele osdb nalega, aby wartosci
firmy byty zgodne z ich osobistymi — 42% twierdzi, ze w innym przypadku nie podjetoby
pracy.
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Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen
2023r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

01/2022 5,9%
02/2022 5,9%
03/2022 5,8%
04/2022 5,6%
05/2022 5,4%
06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 430,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w styczniu 2022 r. wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 15 967
$laskie 9927
dolnoslaskie 8 096
tédzkie 7932
matopolskie 6 624
zachodniopomorskie 6435
wielkopolskie 6 389
pomorskie 5985
lubelskie 4193
kujawsko-pomorskie 4073
podkarpackie 3135
warminsko-mazurskie 2974
lubuskie 2915
podlaskie 1872
opolskie 1850
Swietokrzyskie 1545

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2022 r. — styczen 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie grudzieri 2021 r. — grudzien 2022 r.12

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
12/2021 2,9% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,2% 6,7%
04/2022 2,8% 6,1% 6,7%
05/2022 2,8% 6,1% 6,7%
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,6%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,6%
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 3,0% 6,1% 6,6%
12/2022 2,9% 6,1% 6,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>

12 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w grudniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,3%
Niemcy 2,9%
Polska 2,9%
Malta 3,2%
Holandia 3,5%
Butgaria 4,0%
Stowenia 4,0%
Wegry 4,0%
Irlandia 4,3%
Luksemburg 4,6%
Dania 4,8%
Austria 5,0%
Belgia 5,5%
Rumunia 5,6%
Estonia 5,7%
Litwa 5,8%
Stowacja 5,8%
UE-27 6,1%
Chorwacja 6,4%
UE-19 6,6%
Portugalia 6,7%
Finlandia 6,8%
Francja 7,1%
totwa 7,1%
Szwecja 7,3%
Cypr 7,7%
Wiochy 7,8%
Grecja 11,6%
Hiszpania 13,1%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych

krajach UE-27 w grudniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 5,8%
Holandia 7,5%
Malta 9,1%
Austria 9,1%
Stowenia 9,4%
Czechy 9,9%
Litwa 10,9%
Butgaria 11,2%
Polska 11,3%
Irlandia 11,5%
Wegry 11,8%
Dania 11,9%
UE-19 14,8%
UE-27* 15,0%
Finlandia 15,8%
Estonia 17,3%
Chorwacja 17,3%
Portugalia 18,5%
Francja 18,7%
Luksemburg 18,7%
totwa 18,7%
Belgia 18,8%
Stowacja 18,9%
Szwecja 21,9%
Wiochy 22,1%
Cypr 22,6%
Grecja 28,9%
Hiszpania 29,6%

* brak danych dla Rumunii

Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w grudniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,5%
Niemcy 2,7%
Polska 2,7%
Malta 3,2%
Butgaria 3,6%
Holandia 3,9%
Wegry 3,9%
Stowenia 4,1%
Irlandia 4,5%
Austria 4,5%
Dania 4,7%
Luksemburg 4,8%
Estonia 5,0%
Belgia 5,1%
Rumunia 5,2%
Litwa 5,3%
totwa 6,1%
UE-27 6,4%
Finlandia 6,4%
Stowacja 6,5%
Francja 6,8%
UE-19 7,0%
Portugalia 7,1%
Chorwacja 7,2%
Szwecja 7,6%
Cypr 7,8%
Wiochy 9,1%
Hiszpania 14,8%
Grecja 15,6%

Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéow UE-27 w grudniu 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 2,1%
Polska 3,1%
Niemcy 3,1%
Holandia 3,2%
Malta 3,3%
Stowenia 4,0%
Irlandia 4,1%
Wegry 4,2%
Butgaria 4,4%
Luksemburg 4,4%
Dania 4,8%
Stowacja 5,3%
Austria 5,3%
Belgia 5,8%
Chorwacja 5,8%
UE-19 5,8%
Rumunia 5,9%
Portugalia 6,2%
UE-27 6,3%
Estonia 6,3%
Litwa 6,4%
Wiochy 6,8%
Szwecja 7,0%
Finlandia 7,3%
Francja 7,3%
Cypr 7,7%
totwa 8,1%
Grecja 8,3%
Hiszpania 11,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>
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