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Niniejszy raport jest kolejnym z serii raportdw monitoringowych ogdlnych, realizowanych
w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetencji. Raporty
ukazujg sie w cyklu miesiecznym i obejmujg okres sprawozdawczy od momentu ukazania sie
poprzedniego raportu, w przypadku niniejszego wydania — od 19 pazdziernika 2020 r.

do 20 listopada 2020 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki aktualnych badan i analiz
dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy. Odpowiedzig polskiego rzadu na
spowodowany nig kryzys gospodarczy sg m.in. kolejne wersje tzw. tarczy antykryzysowe;.
31 marca weszfa w zycie , Tarcza 1.0” (Dz.U. poz. 568), 17 kwietnia br. — ,Tarcza 2.0”

(Dz.U. poz. 695), 16 maja br. — ,Tarcza 3.0” (Dz.U. poz. 875), 23 czerwca br. —, Tarcza 4.0”
(Dz.U. poz. 1086), 23 wrzesnia br. — ,Tarcza branzowa” (Dz.U. poz. 1639). Trwajg prace nad
przygotowaniem tarczy 6.0.

Wykaz skrotéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPIT — Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
UE-28/UE-27 — kraje cztonkowskie Unii Europejskiej*
UE-19 — kraje strefy euro

IT — technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne
FMCG - produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

r.z. — rok zycia

Raport przygotowany na zlecenie

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o.0.
ul. Zelazna 59, lok. 203, 00-848 Warszawa
https://iarp.edu.pl

10d 1 lutego 2020 r. Wielka Brytania nie jest juz krajem cztonkowskim Unii Europejskiej.


http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1086/D2020000108601.pdf
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2020/1086/D2020000108601.pdf
https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Niniejszy raport ma przyblizy¢ aktualng sytuacje na polskim i europejskim rynku pracy —
przedstawia najnowsze wyniki badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy. Rynek pracy
mierzy sie obecnie przede wszystkim ze skutkami pandemii COVID-19, a poszczegdlne kraje
wprowadzajg programy wspierajgce przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktérzy zmagajg sie

ze skutkami kryzysu.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w pazdzierniku 2020 r. wyniosta 6,1%
i w poréwnaniu z poprzednim miesigcem pozostata bez zmian.

Ze wstepnych danych MRPIT wynika, ze w pazdzierniku 2020 r. w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 1019,0 tys. bezrobotnych (o 4,7 tys. mniej niz miesigc wczesniej).

W pazdzierniku 2020 r. spadek stopy bezrobocia nastapit w 6 z 16 wojewodztw.
Najwyzszy — w warminsko-mazurskim (9,8%), podkarpackim (8,9%), kujawsko-
pomorskim (8,6%) i swietokrzyskim (8,3%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim
(3,7%), slaskim (4,8%), mazowieckim (5,1%) i matopolskim (5,2%).

W pazdzierniku 2020 r. do urzedow pracy zgtoszono 98,5 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,0 tys. ofert (0 11,7%) mniej niz we wrze$niu 2020 r.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku
2020 r. wyniosto 6318,3 tys. oséb i byto wyzsze 0 0,1 p.p. w pordwnaniu z wrzesniem
2020r. i nizsze 0 1,0 p.p. r/r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2020 r. wyniosto 5458,88 zt. W porédwnaniu z wrzesniem 2020 r.
wzrosto 0 1,6 p.p., a w poréwnaniu z pazdziernikiem 2019 r. wzrosto o0 4,7 p.p.

Wedtug danych Eurostatu wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27
we wrze$niu 2020 r. wyniodst 7,5%, a dla strefy euro (UE-19) — 8,3%. Zgodnie

z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie stopa bezrobocia w Polsce
wyniosta 3,1%?.

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

2 Réznica w wyniku stopy procentowej bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i GUS wynika z przyjecia

innych zatozen metodologicznych przez te dwie jednostki. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS),
badanie GUS — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Ze wstepnych danych MRPIT wynika, ze stopa

Stopa bezrobocia

. bezrobocia rejestrowanego w Polsce na koniec
rejestrowanego w Polsce

na koniec pazdziernika 2020 r. w poréwnaniu z wrzesniem br. nie
pazdziernika 2020 r.

wyniosta 6,1%

zmienita sie i wyniosta 6,1%. W poréwnaniu
z pazdziernikiem 2019 r. warto$¢ wskaznika wzrosta
01,1 p.p. (Wykres 1).

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie pazdziernik 2019 r. —
pazdziernik 2020 .
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS i MRPIT,
data dostepu 18.11.2020.

W pazdzierniku 2020 r. w poréwnaniu z wrzesniem br. stopa bezrobocia spadta

w 6 wojewddztwach. Spadek ksztattowat sie w przedziale od 0,1 p.p. w wojewddztwach
opolskim, tédzkim, warminsko-mazurskim, dolnoslgskim i kujawsko-pomorskim do 0,2 p.p.
w Swietokrzyskim. Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowano w wojewddztwach:
warminsko-mazurskim (9,8%), podkarpackim (8,9%), kujawsko-pomorskim (8,6%)

i Swietokrzyskim (8,3%), natomiast najnizszy — w wielkopolskim (3,7%), $lgskim

(4,8%), mazowieckim (5,1%) i matopolskim (5,2%).

Pod koniec pazdziernika 2020 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1019,0 tys.
bezrobotnych. W porédwnaniu z wrzesniem 2020 r. ich liczba spadta o0 4,7 tys. 0sdb,
tj. 0 0,5%, natomiast w poréwnaniu z pazdziernikiem 2019 r. byta wyzsza 0 178,5 tys.,
tj. 021,2% r/r (Wykres 2).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2020,4,1.html
https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/szacunek-mrpit-stopa-bezrobocia-w-pazdzierniku-utrzymala-sie-na-poziomie-61-proc

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie pazdziernik 2019 r. — pazdziernik 2020 r. (tys. oséb)
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* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych MRPIT,
data dostepu 19.11.2020.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug ptci nieznacznie zmienita sie na korzysé mezczyzn
(Wykres 3).

Wykres 3. Struktura oséb bezrobotnych wg ptci w Polsce
we wrzesniu i pazdzierniku 2020 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPIT, data dostepu 19.11.2020.

Wedtug wstepnych danych MRPIiT w pazdzierniku 2020 r. do urzedéw pracy zgtoszono
98,5 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 13,0 tys. ofert (0 11,7%) mniej
niz we wrzesniu 2020 r. (Wykres 4).


https://www.gov.pl/attachment/11234de3-9e98-42b7-bc29-863a15ea7dc4
https://www.gov.pl/attachment/11234de3-9e98-42b7-bc29-863a15ea7dc4

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie pazdziernik 2019 r. — pazdziernik 2020 r.
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* Dane zostaty uaktualnione w stosunku do wczesniej opublikowanych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPIT, data dostepu 19.11.2020.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w pazdzierniku 2020 r. wyniosto 5458,88 zt i w poréwnaniu
z wrze$niem 2020 r. wzrosto o 1,6 p.p., natomiast r/r wzrosto o 4,7 p.p. (Wykres 5).

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie pazdziernik 2019 r. — pazdziernik 2020 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 19.11.2020.


https://www.gov.pl/attachment/61720b28-1b72-4580-8ffc-73149f9d38dc
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-pazdzierniku-2020-roku,3,107.html

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w pazdzierniku 2020 r.

wyniosto 6318,3 tys. 0oséb. W poréwnaniu z wrze$niem 2020 r. zatrudnienie byto wyzsze

00,1 p.p.i01,0p.p. nizsze r/r (Wykres 6).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie pazdziernik 2019 r. — pazdziernik 2020 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 19.11.2020.

Dotychczasowa pomoc rzadu dla polskiej gospodarki w ramach tarczy antykryzysowej

i finansowej wyniosta 150 mld z{3, w tym m.in.%:

60,8 mld zt na dziatania pomocowe realizowane przez Polski Fundusz Rozwoju;

26,8 mld zt na dziatania pomocowe realizowane przez byte Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej;

23,9 mld zt z przeznaczeniem m.in. na kredyty dla MSP z gwarancjami;
17,0 mld na zwolnienie ze sktadek ZUS;

14,4 mld zt na kredyty dla duzych i srednich firm;

5,0 mld na swiadczenie postojowe;

1,13 mld zt na finansowanie UE dla MSP;

312,9 mIn na dodatek solidarnosciowy.

Dodatkowo rzad przedstawit nowe formy wsparcia dla branz, ktére zostaty dotkniete
nowymi obostrzeniami epidemicznymi. Bedg mogty ubiegad sie o nie firmy z branz:
gastronomicznej, rozrywkowej (estradowej, targowej, fotograficznej, filmowej), dbajgcej
o zdrowie fizyczne (sitownie, sport, rekreacja), sprzedazy detalicznej (targowiska, bazary)>.

3Stan na 6.11.2020 .
4 https://www.gov.pl/web/koronawirus/kolejny-pakiet-10-dzialan-antykryzysowych-dla-polskich-firm, dostep
19.11.2020.

5> https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa/antykryzysowa-tarcza-branzowa--wsparcie-dla-firm-w-
zwiazku-z-covid-19, dostep 19.11.2020.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-pazdzierniku-2020-roku,3,107.html
https://www.gov.pl/web/koronawirus/kolejny-pakiet-10-dzialan-antykryzysowych-dla-polskich-firm

Europejski rynek pracy

Wedtug najnowszych danych Eurostatu® wskaznik bezrobocia

Wskaznik bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27 we wrzesniu 2020 r. wynidst
w Unii Europejskiej 7,5%, co oznacza brak zmian wobec poprzedniego miesigca
we wrzesniu 2020 r. oraz zmiane 0 1,2 p.p. r/r.

wyniést 7,5%

Stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19) we wrzesniu

2020 r. wyniosta 8,3% i nie zmienita sie w poréwnaniu
z wynikiem z sierpnia 2020 r. Natomiast rok do roku wzrosta 0 0,8 p.p.

W Polsce w sierpniu 2020 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie
z metodologig Eurostatu, wyniosta 3,1% i pozostaje bez zmian w porédwnaniu z sierpniem br.
ir/r. (Wykres 7).

Wykres 7. Wskaznik bezrobocia wyréwnany sezonowo dla catej Unii Europejskiej
(UE-28/UE-27), krajéw strefy euro (UE-19) i Polski
w okresie wrzesieft 2019 r. — wrzesieri 2020 r.” (w %)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 18.11.2020.

We wrzesniowym rankingu Eurostatu najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano

w Hiszpanii (16,5%), na Litwie (9,8%) i we Wtoszech (9,6%), natomiast najnizsze —

w Czechach (2,8%), Polsce (3,1%), na Malcie (4,0%) i w Niderlandach (4,4%). Brak danych
dotyczacych stopy bezrobocia dla Estonii, Grecji i Wegier (Wykres 8).

6 Data dostepu 18.11.2020 r.
7 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10663786/3-30102020-CP-EN.pdf/f93787e0-0b9a-e10e-b897-c0a5f7502d4e

Wykres 8. Wskaznik bezrobocia w krajach UE-27 we wrze$niu 2020 r. (%)*
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* brak danych dla Estonii, Grecji i Wegier
Zrédto: Eurostat, data dostepu: 18.11.2020.

We wrzesniu 2020 r. stopa bezrobocia wsrdd oséb do 25. r.z. wyniosta 17,1% w UE-27

i 17,6% w strefie euro (UE-19) w porédwnaniu odpowiednio z 17,8% i 18,3% w sierpniu
2020 r. W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech
(6,0%), Czechach (8,1%) i Polsce (8,7%), a najwyzsze — w Hiszpanii (40,4%), we Wtoszech
(29,7%) i na Litwie (27,7%).


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10663786/3-30102020-CP-EN.pdf/f93787e0-0b9a-e10e-b897-c0a5f7502d4e
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportow8

. Na polskim rynku pracy widoczne sg skutki kryzysu
spowodowanego pandemig. We wrzeéniu na Polski rynek pracy
50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy w obliczu pandemii

w Polsce opublikowali 240,3 tys. ofert pracy, czyli 0 21%
mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

° Wzrosta liczba ofert pracy dla zawoddéw medycznych, specjalistéw od RODO,
specjalistéw od e-commerce oraz gtéwnych ksiegowych. Na niskim poziomie utrzymuje
sie zapotrzebowanie m.in. na grafikéw i doradcéw podatkowych.

. Najwazniejszym elementem, ktéry powinna zawierac oferta pracy, aby kandydat na
stanowisko menedzerskie czy specjalistyczne zdecydowat sie jg rozwazyé, to nadal
wynagrodzenie wyzsze od dotychczasowego. Elastyczne godziny pracy i mozliwos$é
pracy zdalnej to poza wynagrodzeniem najbardziej pozgdane benefity.

° Produkcja to sektor, w ktérym utracono najwiecej miejsc

pracy w 2019 r. i w pierwszym poétroczu 2020 r. na .
' 3 el N - Wielkiet . Restrukturyzacje
terytorium Unii Europejskiej, Norwegii i Wielkiej Brytanii. w Unii Europejskiej

Najwieksze zwolnienia dotyczyty niemieckich firm

motoryzacyjnych, ktére przechodzg obecnie okres
intensywnych przemian. Sg to: Audi (utrata 7500 miejsc pracy), Ford (5000)
i Volkswagen (5000), co daje tgcznie 17,5 tys. ogtoszonych zwolnien.

° W Unii Europejskiej kryzys COVID-19 doprowadzit do dwukrotnego zwiekszenia
redukcji zatrudnienia w pierwszej potowie 2020 r. w poréwnaniu ze $rednig redukcja,
ktora byta przewidziana w tym okresie. Sektor transportu (w tym transport lotniczy)
oraz branza hotelarska i gastronomiczna stracity najwiecej miejsc pracy, poniewaz tam
byty najbardziej odczuwalne skutki restrykcji wprowadzonych w celu walki z pandemia.

° Zgodnie z danymi przedstawionymi przez Europejski Instytut

ds. Réwnosci Mezczyzn i Kobiet wynik Indeksu Réwnosci Pici , L .
Rownos¢ kobiet

dla Unii w 2018 r. wynosi 67,9 pkt. W Polsce wynik ten . .
i mezczyzn

wynosit 55,8 pkt.

° Cyfrowa transformacja rynku pracy niesie za sobg réwniez
kilka istotnych wyzwan dla réwnosci ptci. Kobiety sg bardziej niz mezczyzni narazone
na zastgpienie ich w pracy (np. w pracy biurowej) przez maszyny. Dodatkowo nowo
powstajgce miejsca pracy sg czesto skoncentrowane w zdominowanych przez
mezczyzn sektorach TIK oraz nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM).

8 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach niniejszego

Raportu.
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Rynek pracy w Polsce

Rynek pracy w czasie COVID-19

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem zawartych w nich zachet
i wymagan pracodawcéw. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia
opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w pazdzierniku
2020 r. i w tym samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach, zachetach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zostaty zebrane na podstawie losowe] préby
1000 nowych ofert opublikowanych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Grant Thornton. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W pazdzierniku 2020 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych pracodawcy
w Polsce opublikowali 240,3 tys. ofert pracy, czyli 0 21% mniej niz w analogicznym
okresie ubiegtego roku.

Rynki pracy w duzych polskich miastach nadal mocno odczuwajg skutki pandemii.

We wszystkich 10 analizowanych aglomeracjach® w Polsce w pazdzierniku br. pojawito
sie mniej ofert pracy niz w analogicznym okresie 2019 r. Drugi miesigc z rzedu najlepiej
sytuacja przedstawia sie w Szczecinie (spadek o 17% r/r). Z gtebokiego kryzysu nadal
nie mogg wyjs¢ Poznan (spadek o 59% r/r), Katowice (spadek o 51% r/r) i t6dz (spadek
0 48% r/r). W Poznaniu liczba proceséw rekrutacyjnych jest obecne prawie
pieciokrotnie mniejsza niz w poréwnywalnym pod wzgledem liczby mieszkancéw
Wroctawiu. Relatywnie dobrze radzity sobie réwniez Wroctaw, Krakow, Warszawa —
spadek odpowiednio 0 20%, 24% i 24% r/r.

W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkarncéw w pazdzierniku przypadato Srednio
9,4 oferty pracy wobec 10,0 miesigc temu i 13,4 w pazdzierniku 2019 r.

Grupami zawodowymi, ktére przezywajg aktualnie wzrost ofert pracy, sg zawody
medyczne (wzrost 0 17% r/r), specjalisci od RODO (wzrost 0 63% r/r), specjalisci
od e-commerce (wzrost o 55% r/r) oraz gtéwni ksiegowi (wzrost o0 33% r/r).

©

Warszawa, Krakéw, Wroctaw, tddz, Szczecin, Gdansk, Poznan, Bydgoszcz, Lublin i Katowice.


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2020/11/Rynek-pracy-w-czasie-koronawirusa-w-pa%C5%BAdzierniku-1.pdf

° Wozrasta atrakcyjnosc¢ ofert pracy. W pazdzierniku 2020 r. w ogtoszeniach o prace
pracodawcy oferowali Srednio po 6,3 benefitu vs 6,1 we wrzesniu 2020 r.

° Rosnie popularnosc¢ szkolen (63% vs 51%) i pakietow sportowych (43% vs 39%).
Pracodawcy coraz czesciej obiecujg tez elastyczny czas pracy (28% vs 22%).

° Pracodawcy oferujg coraz wiecej, ale tez coraz wiecej wymagaja. W pazdzierniku
2020 r. pracodawcy stawiali kandydatom srednio 5,4 wymogu vs 5,2 we wrzes$niu.
Najczestszymi wymaganiami byty doswiadczenie na danym stanowisku (69% vs 64%
we wrzesniu br.) i odpowiednie wyksztatcenie (46% vs 43% we wrzesniu br.).

° Oferty pracy dla pracownikéw umystowych znowu przewazajg nad ofertami pracy
fizycznej. W pazdzierniku 2020 r. byto ich 56%, tj. o 8 p.p. wiecej niz w poprzednim
miesigcu. Do pracownikéw fizycznych w pazdzierniku skierowano 44% ofert.

Praca z domu 2020

Charakterystyka raportu

Celem badania, ktore zostato przeprowadzone w okresie od marca do czerwca 2020 r.,
byto uchwycenie skali i réznorodnosci wyzwan, z jakimi musieli sie zmierzy¢ zaréwno
pracodawcy, jak i pracownicy w poczatkowej fazie pracy z domu, spowodowane;j
pandemig COVID-19. Badanie zrealizowano metodg mieszang. Ankieta internetowa
zostata przeprowadzona wsrdéd 360 osdb. Wartosé raportu stanowig réwniez gtosy
respondentow, zbierane w formie bezposrednich wywiaddéw przez badaczy. Na ich
podstawie zidentyfikowano 3 typy doswiadczen i zwigzane z nimi style pracy z domu.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Akademia Leona Kozminskiego, Kinnarps Polska, Polski Instytut Srodowiska Pracy oraz
ProProgressio. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Praca zdalna w warunkach kwarantanny narodowej to nie to samo, co praca zdalna
w zwyktych okolicznosciach. Przewazajgca wiekszos¢ badanych deklarowata poczucie
izolacji, odciecia od codziennego zycia spotecznego. Towarzyszyto im tez uczucie
nasilonego, uogélnionego leku.

° Pierwsze tygodnie po podjeciu narodowej kwarantanny dla wielu oséb wigzaty sie
z koniecznoscig intensywnej, wielogodzinnej pracy, pod duzg presja, aby zachowac
ciggtos¢ operacyjng. Jednoczesnie cze$é pracownikow stawiata czota wyzwaniom
zwigzanym z opiekg nad dzieémi.
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https://www.kinnarps.pl/o-kinnarps/Prasa/raport-praca-z-domu-2020/
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° 1/3 respondentéw ocenita swojg efektywnos¢ wyzej niz podczas pracy w biurze,
1/3 — nizej, a 1/3 uznata, ze nie dostrzega zmian.

° W trakcie home office wielu respondentéw zadeklarowato brak ergonomicznych
warunkoéw, ktére zapewniato im biuro. 69% badanych nie miato do dyspozycji fotela
ergonomicznego do pracy, a 25% — stotu lub biurka.

° Uwarunkowania osobiste, w tym kwestia tgczenia obowigzkéw w pracy z opiekg nad
dzieémi, stanowity wyzwanie dla duzej grupy respondentdéw. Okres izolacji okazat sie
sprawdzianem pofaczenia pracy zdalnej i nauki. Ponad potowa oséb deklarowata takze
wydtuzenie czasu pracy, co byto spowodowane zacieraniem sie granic czasowych
pomiedzy zadaniami zawodowymi i rodzicielskimi. To pogtebiato zmeczenie i frustracje
tej grupy respondentow.

° Wyzwaniem dla co czwartej osoby okazata sie kultura pracy w nowych warunkach,
zwtaszcza wymagania zwigzane z zarzagdzaniem i pracg w zespole rozproszonym.
W kontekscie trudnosci komunikacyjnych, wywotanych nieciggtoscig czasu i miejsca
pracy, biuro i jego mozliwosci utrzymania prawidtowego obiegu informacji wydajg sie
opcja bezkonkurencyjna.

° Natomiast kontakty biznesowe w wersji zdalnej okazaty sie tatwe do zrealizowania.
Niektdérzy respondenci zwracali uwage na ograniczenia w zachowaniu prywatnosci oraz
zwiekszony wysitek, jaki wktadajg w utrzymanie profesjonalnego wizerunku
w warunkach home office, w czym dotychczas wyreczato ich biurowe srodowisko
pracy.

° Kwestia zachwiania rGwnowagi pomiedzy pracg a zyciem osobistym pojawiata sie nie
tylko w obszarze komunikacyjnym czy osobistych uwarunkowan, lecz takze jest Scisle
powigzana z dojrzatos$cig zawodowg pracownikdéw i dotychczasowym przebiegiem ich
kariery. Badani wskazywali na trzy zjawiska — wydtuzenie sie godzin pracy, zacieranie
sie granic pracy i zycia prywatnego oraz brak mozliwosci realizacji w innych obszarach.

Aktywnos$c¢ specjalistow i menedzerow na rynku pracy

Charakterystyka raportu

Cykliczny raport ,, Aktywnos¢ specjalistéw i menedzeréw na rynku pracy” ukazuje
aktualne trendy na rynku pracy, takie jak: nastawienie do zmiany pracy, liczba
otrzymywanych ofert, motywacja i warunki do zmiany zatrudnienia czy gotowos¢

do relokacji. Respondentdéw zapytano réwniez o najczestsze btedy pojawiajgce sie
podczas procesow rekrutacji, w ktorych biorg udziat. Badanie przeprowadzono metodg
CAWI w terminie 27 sierpnia — 16 wrzesnia 2020 r., na probie 2067 respondentéw z catej
Polski, majgcych srednio 36 lat i 12 lat doSwiadczenia zawodowego. Badanie byto
anonimowe.



Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Antal. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Przecietnie specjali$ci i menedzerowie otrzymujg $rednio 7 ofert pracy rocznie

w porownaniu do 9 ofert w 2019 r.

Najwiekszg poprawe swojej sytuacji zawodowej na rynku pracy zauwazyli prawnicy
oraz przedstawiciele obszaru IT. Ponad potowa badanych z tych dyscyplin odczuta
poprawe i zadeklarowata zmiane na plus. W przypadku prawnikéw jest to o ponad
30 p.p. wiecej niz rok wczesniej, co jest potwierdzeniem ich znacznie korzystniejszej
pozycji na rynku.

Niezmiennie elastyczne godziny pracy i mozliwos¢ pracy zdalnej to poza
wynagrodzeniem najwazniejsze elementy w ofercie pracodawcy i najbardziej pozgdane
benefity. Jednoczesnie do najwiekszych atutéw zawartych w ofercie pracy nalezg
dodatkowe dni urlopu (43%).

Jedna z najczestszych przyczyn podawanych jako powdd zmiany pracy jest: propozycja
wyzszego wynagrodzenia (41% badanych) oraz bardziej atrakcyjne mozliwosci rozwoju
kariery (40% badanych). Zte zarzgdzanie w organizacji wskazywane byto jako kolejny
powdd, ktory sktania do odejscia z firmy. Wyznacza to konieczno$é zmian

w przedsiebiorstwach, w zakresie dobrej komunikacji z pracownikami oraz stylu
zarzadzania.

Rozpatrujgc oferty pracy, specjalisci i menedzerowie zwracajg uwage przede wszystkim
na wysokos$¢ wynagrodzenia (czy jest wyzsze od dotychczasowego), choé nieznacznie
stracita ona na znaczeniu (spadek wskazan o 2 p.p.). Warunkiem zmiany pracy u ponad
potowy respondentdw jest tez mozliwos¢ zatrudnienia na umowe o prace oraz
mozliwos¢ pracy zdalnej. W dobie zwiekszonych mozliwos$ci wykonywania obowigzkdw
z domu dogodna lokalizacja biura stracita na znaczeniu.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiFyuDvlJHtAhXKpIsKHYo_CHcQFjAEegQICBAC&url=https%3A%2F%2Finvestinpomerania.pl%2Fplik%2FZwzKxC2Rr5D3x5wljJFbjODaZ--LtMjd60aluqOAAs8%2C&usg=AOvVaw1MAyfGhG7CVEUIHfhpLhKi

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

ERM report 2020: Restructuring across borders

Charakterystyka raportu

Eurofound opublikowata przeglad ostatnich dziatan restrukturyzacyjnych w UE.
Wyrdznione zostaty dwa cele raportu: (1) dokonanie przegladu ostatnich dziatan
restrukturyzacyjnych w Unii z uwzglednieniem pierwszych skutkdéw kryzysu zwigzanego
z koronaawirusem (COVID-19); (2) dogtebna analiza dziatan restrukturyzacyjnych

o charakterze ponadnarodowym, obejmujgcych przedsiebiorstwa wielonarodowe
(multinational enterprises, MNE). Gtdwnym zrédtem analizy jest baza danych
Europejskiego Monitora Restrukturyzacji (European Restructuring Monitor, ERM).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Szacuje sie, ze w UE-27, Norwegii i Wielkiej Brytanii najwiecej miejsc pracy w 2019 .

i w | pétroczu 2020 r. utracono w sektorze produkcji (185 876). Najwieksze zwolnienia
w tym sektorze dotyczyty niemieckich firm motoryzacyjnych, ktére przechodzg obecnie
okres intensywnych przemian: Audi (utrata 7500 miejsc pracy), Forda (5000)

i Volkswagena (5000), co daje tacznie 17,5 tys. ogtoszonych zwolnien. Z drugiej strony,
sektor produkgcji byt réwniez drugim pod wzgledem liczby ogtoszonych nowych miejsc
pracy (ok. 60 tys.), ktérych wiekszos¢ powstata w motoryzacji i w Europie Wschodniej.

Cze$¢ przypadkow restrukturyzacji (1 na 20) na duzg skale ma charakter
transnarodowy, co wptywa na rynek pracy i stope zatrudnienia w co najmniej dwdch
krajach. Przecietnie w kazdym przypadku transnarodowej restrukturyzacji (poza
przypadkami ekspansji przedsiebiorstw) dochodzi do zapowiedzianej utraty ponad
3000 miejsc pracy, czyli okoto siedmiokrotnie wiecej niz w przypadku restrukturyzacji,
ktdre zachodzg w obrebie granic paistwowych.

Zmiany strukturalne coraz czesciej dotyczg procesu cyfryzacja i tym samym
automatyzacji i robotyzacji oraz wymogu neutralnosci klimatycznej przedsiebiorstw,
ktére muszg dostosowac sie do odgdrnych wymogdw.

Wszystkie dziatania restrukturyzacyjne sg wrazliwe na cykl gospodarczy, dlatego tez
czesciej zdarzajg sie w okresie recesji. Przedsiebiorstwa wielonarodowe s3 szczegdlnie
narazone na koniunkture, poniewaz ich siedziby znajdujg sie w wielu krajach i tym
samym narazone sg na oddziatywania wielu czynnikédw majgcych miejsce
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/erm-report-2020-restructuring-across-borders?&utm_campaign=labour-market-change&utm_content=ef20024&utm_source=twitter&utm_medium=social-network

w lokalizacjach, w ktdérych dziatajg. Dlatego tez redukcja miejsc pracy nastepuje w nich
w wiekszym stopniu w okresie spowolnienia gospodarczego lub w wyniku kryzysu,
takich jak pandemia COVID-19 (np. z powodu réznych regulacji dotyczgcych zamykania
zaktadow pracy w poszczegdlnych krajach).

Kryzys COVID-19 doprowadzit do dwukrotnego zwiekszenia redukcji zatrudnienia

w pierwszej potowie 2020 r. w porédwnaniu ze $rednig redukcja, ktéra byta
przewidziana na ten okres. Skutki dla rynku pracy sg wysoce selektywne, przy czym
sektor transportu (w tym transport lotniczy) oraz branza hotelarska i gastronomiczna
stracity najwiecej miejsc pracy, poniewaz tam sg najbardziej odczuwalne skutki
restrykcji, wprowadzonych w celu walki z pandemig.

Education and Training Monitor EU analysis 2020

Charakterystyka raportu

»Monitor Ksztatcenia i Szkolenia” to przygotowany przez Komisje Europejska coroczny
raport dotyczgcy oceny systemu edukacji i ksztatcenia w UE i poszczegdlnych krajach
cztonkowskich. Tegoroczna 9. edycja zawiera najnowsze dane, sprawozdania
techniczne i badania, a takze przyktady dziatan politycznych z réznych krajow UE.

W tomie 1. przedstawiono analize europejska. Tom 2. sktada sie z 27 sprawozdan
dotyczacych poszczegdlnych krajow. Tematem przewodnim ,,Monitora Ksztatcenia

i Szkole” w tym roku jest nauczanie i uczenie sie w erze cyfrowej.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Uczestnictwo ludnosci we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem jest wysokie

w catej Unii Europejskiej dzieki statym wysitkom panistw cztonkowskich. Udziat we
wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem (4+) w UE-27 wyniést w 2018 r. Srednio
94,8%, czyli zaledwie 0,2 p.p. ponizej poziomu docelowego (celem do roku 2020 jest
wynik 95%). Niektore panstwa cztonkowskie nie poczynity jednak wystarczajgcych
postepow i utrzymaty sie znacznie ponizej celu na 2020 r., w szczegdlnosci Grecja
(75,2%), Chorwacja (81,0%), Stowacja (82,2%), Butgaria (82,4%) i Rumunia (86,3%).
Ponadto uczestnictwo w programie jest zazwyczaj nizsze w przypadku dzieci z rodzin
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, w tym rodzin ze srodowisk migracyjnych oraz
mniejszosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, takich jak Romowie.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/92c621ce-2494-11eb-9d7e-01aa75ed71a1/language-en

W 2019 r. odsetek oséb przedwczesnie konczacych ksztatcenie i szkolenie wynosit

w Unii 10,2%, czyli tylko 0,2 p.p. mniej niz poziom docelowy (celem jest wynik ponizej
10% w 2020 r.). Dane te ukrywajg znaczne réznice pomiedzy krajami, ktére wahajg sie
od 3,0% w Chorwacji do 17,3% w Hiszpanii. Mniej dziewczat (8,4%) niz chtopcow
(11,9%) przedwczesnie konczy nauke. W Polsce poziom dotyczacy oséb przedwczesnie
koriczace edukacje wynosi 5,2%, w tym 6,7% chtopcéw i 3,6% dziewczat.

W 2019 r. poziom zatrudnienia absolwentow szkét srednich i wyzszych w Unii
Europejskiej, ktorzy niedawno ukonczyli edukacje, wyniost 81%, co oznacza, ze prawie
osiggnieto poziom docelowy na 2020 r. (82%). W Polsce ten wskaznik wyniost 82,7%.
Niemiej jednak wiele krajéw boryka sie z powaznymi niedopasowaniami miedzy
popytem na rynku pracy a profilem absolwentéw szkét. Wskazuje sie, ze udziat
absolwentéw kierunkdéw powigzanych ze STEM jest najnizszy na Cyprze,

w Niderlandach, Belgii, na Malcie i w Danii, co prowadzi do niedoboréw
wykwalifikowanej kadry pracownikow.

Wzrost uczestnictwa dorostych w uczeniu sie jest powolny, a sytuacja pod tym
wzgledem w poszczegdlnych panstw cztonkowskich jest bardzo rézna. W 2019 r.
wskaznik uczestnictwa dorostych w uczeniu sie wynosit srednio 10,8% w UE-27, co
stanowi niewielki wzrost wobec 7,8% w 2010 r., a dodatkowo wynik ten nadal jest
daleki od celu wyznaczone na 2020 r. (15%). Wskazniki uczestnictwa sg najnizsze

w Rumunii, Butgarii, Chorwacji i na Stowacji, gdzie mniej niz 5% dorostych uczestniczy
w edukacji. W krajach osiggajacych najlepsze wyniki — Szwecji, Finlandii i Danii —
wskazniki uczestnictwa wynoszga powyzej 25%. W Polsce poziom uczestnictwa
dorostych w edukacji wynosit 5,0% w 2019 r. Kraje, w ktérych odnotowano najwieksza
poprawe od 2010 r., przekraczajgca 5 p.p., to Estonia (9,2 p.p.), Finlandia (6,0 p.p.)

i Szwecja (9,6 p.p.). Niektére panstwa podjety konkretne dziatania w celu wsparcia
podnoszenia kwalifikacji (np. w Danii kontynuowano w 2020 r. dziatanie systemu
rotacji miejsc pracy, umozliwiajgce pracownikom niewykwalifikowanym udziat w
szkoleniach w celu zdobycia kwalifikacji potrzebnych do wykonywania pracy, podczas
gdy osoba bezrobotna zajmowata ich stanowisko w trakcie szkolenia) lub zwiekszenia
dostepu do szkolen, w tym poprzez wsparcie finansowe (np. w Niderlandach rzad
ustanowit budzet na program ,,Work Position Incentive” — Stimulans
Arbeidsmarktpositie; STAP — w celu zachecenia oséb dorostych do uczenia sie. Oferuje
on budzet na rozwdj osobisty w wysokosci do 1000 euro rocznie dla oséb pracujgcych i
bezrobotnych). Kilka panstw cztonkowskich skoncentrowato sie na poprawie swoich
systemow ksztatcenia dorostych (np. austriacka strategia cyfryzacji obejmuje réwniez
inicjatywy majace na celu wspieranie nabywania umiejetnosci cyfrowych przez
dorostych. Inicjatywa Fitdinternet pozwala wszystkim Austriakom na ocene swoich
umiejetnosci cyfrowych i otrzymanie propozycji szkolen, ktore bedg podstawg ich
dalszego rozwoju osobistego).
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Gender Equality Index 2020: Digitalisation and the future of work

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Europejski Instytut ds. Rdwnosci Mezczyzn i Kobiet
przedstawia wyniki 5. edycji badania Indeksu Rownosci Pici. Tegoroczna edycja skupia
sie na temacie cyfryzacji i sposobie ksztattowania przez nig przysztosci pracy,

z uwzglednieniem zagadnienia rdwnosci kobiet i mezczyzn.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

Europejski Instytut ds. ROwnosci Mezczyzn i Kobiet. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

0gdlny wynik Indeksu Réwnosci Ptci dla Unii w 2018 r. wynosi 67,9 pkt'°. Od 2017 r.
wzrost 0 0,5 pkt (67,4 pkt w 2017 r.), a od 2010 r.— 0 4,1 pkt (63,8 pkt w 2010 r.).

Indeks Rownosci Pici jest zrédznicowany w poszczegdlnych krajach cztonkowskich Unii.
Najwyzszy wynik w 2018 r. odnotowano w Szwec;ji (83,8 pkt), Dani (77,4 pkt), i Francji
(75,1 pkt). Natomiast najnizszy — w Rumuni (54,4 pkt), na Wegrzech (53,0 pkt), w Grecji
(52,2 pkt). W Polsce wynik ten wynosit 55,8 pkt.

Kobiety i mezczyzni korzystajg z internetu w mniej wiecej takim samym stopniu: 78%
kobiet i 80% mezczyzn korzysta z internetu codziennie. Jednak starsze kobiety i kobiety
z niskim wyksztatceniem nie nadazajg za zwiekszajaca sie cyfryzacja. Ponadto 25%
kobiet w wieku 55-74 lata (w poréwnaniu z 21% mezczyzn) i 27% kobiet z niskim
wyksztatceniem (vs 21% mezczyzn) nigdy nie miato mozliwosci korzystania z internetu.
Mezczyzni czesciej korzystajg z zawodowych portali spotecznosciowych, pobierajg
oprogramowanie i szukajg materiatéw do nauki online. Kobiety sg bardziej aktywne na
portalach spotecznos$ciowych i czesciej poszukujg informacji o edukacji i szkoleniach.

Cyfrowa transformacja rynku pracy niesie za sobg réwniez kilka istotnych wyzwan dla
rownosci ptci. Kobiety bardziej niz mezczyzni sg narazone na zastgpienie ich w pracy
(np. w pracy biurowej) przez maszyny. Dodatkowo, nowo powstajgce miejsca pracy sg
czesto skoncentrowane w zdominowanych przez mezczyzn sektorach TIK oraz nauk
Scistych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM).

Pomimo duzego zapotrzebowania na umiejetnosci w zakresie TIK na rynku pracy,
jedynie 20% absolwentow kierunkow zwigzanych z TIK stanowig kobiety, a udziat
kobiet w zawodach zwigzanych z TIK wynosi 18% (spadek o 4 p.p. od 2010r.).

10'W skali od 1 do 100 pkt.


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work

Pozostate informacje/doniesienia

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)!

Wskaznik Rynku Pracy (WRP), informujgcy z wyprzedzeniem o mozliwych zmianach wielkosci
bezrobocia w Polsce, w pazdzierniku zmalat o niespetna 1 pkt. Skala zmian z miesigca

na miesigc jest coraz nizsza. Dane wskazujg, ze czarne scenariusze prognozujgce istotny
wzrost bezrobocia w wyniku lockdownu nie zrealizujg sie. Stosunkowo niewielkie straty, jakie
ponidst rynek pracy do tej pory, byty mozliwe dzieki w miare szybkiemu otwarciu gospodarki.
Nie bez znaczenia dla przysztych tendencji na rynku pracy ma rowniez $wiadomos¢
przedsiebiorcéw co do stanu zasobdéw sity roboczej, niskiego wspdtczynnika aktywnosci
zawodowej i trudnosci ze znalezieniem pracownikéw.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Wiecej informacji w Publikacji.
Barometr Ofert Pracy (BOP)'2

Barometr Ofert Pracy, pokazujgcy zmiany liczby publikowanych w internecie ofert pracy,

w pazdzierniku nieoczekiwanie wzrdst. Pomimo wysokiego tempa odbudowy w okresie
odmrozenia gospodarki warto$¢ wskaznika nadal jest nizsza niz przed okresem epidemii.
Whbrew rekordowej i ciggle rosnacej liczbie zakazen oraz ograniczeniom epidemicznym
natozonym gtéwnie na sektory, ktérych dziatalnos¢ oparta jest na relacjach
interpersonalnych, pracodawcy wcigz zatrudniajg, cho¢ nie wszedzie. Mimo wszystko reakcja
biznesu na drugg fale zakazen na razie okazata sie stosunkowo fagodna. Sposréd
pojawiajgcych sie zagrozen, poza drugg falg recesji, mozemy wyrdznié mozliwy spadek
mobilnosci podazy pracy spowodowany m.in. obawg zakazenia. Moze to w konsekwencji
przetozyc¢ sie m.in. na wydtuzenie okresu obsadzenia wakatdw. Problem ten jest istotny
chociazby z tego powodu, ze ponad potowa obserwowanych wakatéw pochodzi z regionow
o najwiekszej liczbie zakazen. Ale s3g i pozytywne wiadomosci dla polskiej gospodarki —

od pazdziernika przedsiebiorcy firm turystycznych mogg liczyé na wsparcie z tarczy
branzowej, a zamknieci na przymusowg kwarantanne przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢
hotelarska i gastronomiczng, rozrywkowsg i zdrowotng, od listopada mogg ubiegac sie

o pomoc w ramach kolejnego programu wsparcia gospodarki. Wzrosto rowniez notowanie
nowych zaméwien w przemysle oraz obiecujgco wyglada wskaznik ogdlnego klimatu
koniunktury gospodarczej dla branzy finansowej, ktéry ze wzgledu na nadchodzacy sezon
ztozenia sprawozdan finansowych poprawit sie.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacii.

11 Data publikacji 27 paZdziernika 2020 r.
12 Data publikacji 10 listopada 2020 r.
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http://biec.org/rynek-pracy-przededniu-drugiej-fali-pandemii/
http://biec.org/pracodawcy-poddaja-sie/

Adult Learning and Continuing Vocational Education and Training
valued by Europeans

Opracowanie przygotowane przez Cedefop prezentuje opinie i poglgdy Europejczykdéw

na ksztatcenie i szkolenie zawodowe dorostych. Badanie przeprowadzone w okresie od maja
do lipca 2019 r., obejmowato 40 466 wywiaddéw telefonicznych z osobami w wieku 25 lat

i wiecej mieszkajgcymi w UE, Islandii i Norwegii. Wedtug respondentéw potencjalne
zapotrzebowanie na ksztatcenie dla dorostych jest wysokie i wzrosnie w przysztosci, na co
wskazywato 96% badanych we wszystkich krajach objetych badaniem. 88% respondentéw
pracujgcych w momencie przeprowadzania badania deklarowato, ze ich praca wymaga od
nich utrzymania aktualnych umiejetnosci. W takich krajach jak Czechy, Niemcy, Wegry,
Polska i Szwecja odsetek ten wynosi ponad 90%. Ponadto ok. 25% dorostych twierdzi,

ze brakuje im umiejetnosci technicznych lub ogdlnych, aby wykonywaé swojg prace na
wymaganym poziomie, a zatem potrzebujg szkolen. We wszystkich krajach z wyjatkiem
Rumunii wiekszos¢ badanych potwierdzita, ze najlepsze rady dotyczgce uczenia sie dorostych
i CVET mozna znalez¢ w internecie (63%).

Zrédto: Cedefop. Wiecej informacji w Raporcie.

Directive of the European Parliament and of the Council on adequate
minimum wages in the European Union

Komisja Europejska przedstawita nowe zatozenia dotyczace europejskiej ptacy minimalne;j.
Celem wprowadzenia regulacji jest zapewnienie wszystkim pracownikom Unii
odpowiedniego wynagrodzenia minimalnego, tak aby zagwarantowac im odpowiednie
warunki pracy i zycia. Ujednolicona ptaca minimalna ma przyniesc szersze korzysci
gospodarcze — zmniejszenie nieréwnosci ptacowych, a takze przyczynic sie do zmniejszenia
réznicy w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Ujednolicenie ptacy minimalnej w catej UE
oznaczatoby ustalenie statego jej poziomu wyptat w relacji do krajowej mediany. KE
proponuje w projekcie dyrektywy stworzenie ram minimalnych wynagrodzen, z drugiej
strony — nie zobowigzuje panistw cztonkowskich do wprowadzenia rozwigzan ustawowych.

Zrédto: Komisja Europejska. Wiecej informacji w Raporcie.
Working conditions in sectors

Opracowanie przygotowane przez Eurofound przedstawia warunki i jako$¢ pracy

z perspektywy sektorowej. Do analizy wykorzystano dane z Europejskiego Badania
Warunkéw Pracy (European Working Conditions Survey, EWCS) z 2015 r., kiedy to
przeprowadzano wywiady z prawie 44 000 pracownikdow w 35 krajach. Raport opublikowano
5 listopada 2020 r. Rdznice w jakosci pracy wystepujg zarowno pomiedzy sektorami, jak

i w ich obrebie. Rolnictwo, przemyst, budownictwo, handel i hotelarstwo oraz transport
odznaczajg sie mniejszymi mozliwosciami rozwoju kariery, mniejszymi mozliwosciami
rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci, dtuzszymi i mniej dogodnymi ramami czasu pracy oraz
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https://www.cedefop.europa.eu/files/9152_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
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gorszymi warunkami pracy i bezpieczeristwa. W obrebie wszystkich sektoréw sg pracownicy
zajmujacy wysokie stanowiska — tj. kierownicy, specjalisci i technicy — ktdrzy na ogét maja
lepsze warunki pracy w poréwnaniu z innymi stanowiskami, wymagajgcymi mniejszych
kwalifikacji. Zmiany w wymaganiach odnosnie do wykonywanych zadan i zwigzanych z tym
kwalifikacji i umiejetnosci w znaczacy sposdb wptywajg na warunki i jakosé pracy. W latach
2010-2015 wymagane kwalifikacje i umiejetnosci znaczaco sie zmieniaty, poniewaz wzrosto
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych i zadan kognitywnych w miejscu
pracy, a jednoczesnie spadta liczba wykonywanie powtarzalnych i fizycznych zadan. W tym
kontekscie szkolenie jest kluczowym elementem zapewniajgcym pracownikom zdolnosé
do utrzymania zatrudnienia. Jednakze pracownicy wykonujacy prace fizyczng i rutynowe
zadania o wysokim ryzyku zautomatyzowania majg mniejszy dostep do szkolen, a tym
samym — mniejszg mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Zrédto: Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.


https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2020/working-conditions-in-sectors?&utm_campaign=working-conditions-and-sustainable-work&utm_content=ef19005&utm_source=twitter&utm_medium=social-network
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