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Raport, ktéry oddajemy w Panstwa rece, jest kolejnym z serii raportéw monitoringowych
ogolnych, realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej
ds. Kompetencji. Raporty ukazuja sie w cyklu miesiecznym — niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 28 czerwca do 26 lipca 2022 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
UE-19 — panstwa strefy euro

IT — technologie informacyjne

TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne
p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (lipiec 2022)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z 0.0., https://iarp.edu.pl.



https://iarp.edu.pl/

Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w czerwcu
2022 r. wyniosta 4,9%. W poréwnaniu z majem 2022 r. spadta 0 0,2 p.p.,
a w poréwnaniu z czerwcem 2021 r. byta nizsza 0 1,1 p.p.

W koncu czerwca 2022 r. w urzedach pracy bylo zarejestrowanych 818,0 tys.
bezrobotnych, tj. 0 32,2 tys. (3,8%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 175,4 tys. (17,7%)
mniej niz w czerwcu 2021 r.

W czerwcu 2022 r. do urzedow pracy zgtoszono 96,2 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 10,0 tys. ofert (9,4%) mniej niz w maju 2022 r.
i 021,6tys. (18,3%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w czerwcu 2022 r. wyniosto 6496,7 tys. W porownaniu z majem 2022 r. wzrosto
00,1% (0 5,1 tys. oséb), ar/r—02,2% (o0 137,4 tys. 0s6b).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw

w czerwcu 2022 r. wyniosto 6554,87 zt. W poréwnaniu z majem 2022 r. wzrosto

0 2,4%, a rok do roku — o0 13,0%.

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw cztonkowskich UE-27

W maju 2022 r. wyniosta 6,1% (bz. m/m; -1,2 p.p. r/r), a dla strefy euro (UE-19) — 6,6%
(-0,1 p.p. m/m; -1,5 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami Labour Force Survey w tym czasie
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,7%* (brak zmian m/m; -0,8 p.p. r/r). Lepszy
wynik osiggnety tylko Czechy (2,5%).

Przejdz do:

Europejski rynek pracy

Rynek pracy w Polsce

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS -
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia .
P rejestrowanego w Polsce w czerwcu 2022 .

rejestrowanego w Polsce wyniosta 4,9%. W poréwnaniu z poprzednim
w czerwcu 2022 r. L . .
) miesigcem spadta 0 0,2 p.p., a w poréwnaniu
wyniosta 4,9%

z czerwcem 2021 r. byta nizsza 0 1,1 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 26.07.2022.

W czerwcu 2022 r. stopa bezrobocia spadfa we wszystkich wojewddztwach i zaleznie

od regionu wahata sie od 2,7 do 7,6%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach
warminsko-mazurskim (7,6%), podkarpackim (7,3%) i kujawsko-pomorskim (6,9%),
natomiast najnizsze — w wielkopolskim (2,7%), slgskim (3,8%) oraz matopolskim (4,1%).

W skali roku stopa bezrobocia réwniez spadfa we wszystkich wojewddztwach, a najbardziej
w warminsko-mazurskim (o 1,7 p.p.) (Tabela 1).

W koncu czerwca 2022 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 818,0 tys. bezrobotnych.
W porédwnaniu z majem 2022 r. ich liczba spadfa 0 32,2 tys., tj. 0 3,8%, a w poréwnaniu

z czerwcem 2021 r.— 0 175,4 tys., tj. 0 17,7% (Wykres 2). Wsrdd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 448,0 tys. vs 369,9 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec czerwca 2022 r. najwiecej oséb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (121,7 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (15,8 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu czerwca 2022 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
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dolnoslaskie 54| 53| 52| 50 49| 48| 48| 49| 48| 48| 47| 45| 44
kujawsko-pomorskie | 8,4\ 8,2 81| 7,9 7,7| 76| 7,7| 79| 78| 76| 73| 7,1| 69
lubelskie 77| 76| 75| 73| 71| 71| 72| 74| 74| 72| 70| 68| 66
lubuskie 58| 56| 55| 52| 50| 49| 49| 50| 50| 48| 46| 4,5| 4,2
tédzkie 6,1/ 6,1| 60| 59| 58| 57| 56| 58| 57| 57| 56| 55| 53
matopolskie 50| 49| 49| 48| 46| 46| 45| 46| 46| 45| 44| 42 41
mazowieckie 50| 49| 49| 48| 46| 46| 46| 47| 47| 46| 45| 44 43
opolskie 6,5| 64| 63| 61| 60| 59| 60| 62| 61| 60| 59| 58| 5,6
podkarpackie 85| 85| 85| 83| 81| 81| 82| 84| 83| 81| 78| 7,5| 7,3
podlaskie 75| 74\ 74| 7,2\ 70| 70| 7,0 7,2\ 7,1| 7,0| 68| 6,7| 65
pomorskie 58| 57| 56| 55| 53| 52| 51| 52| 52| 50| 48| 46| 44
$laskie 48| 48| 4,7| 45| 44| 43| 42| 43| 43| 42| 42| 40| 3,8
Swietokrzyskie 8o 78| 78| 7,5 7,3\ 73| 7,3| 76| 7,5| 7,3| 7,0| 68| 65
warmms.ko— 93| 9,0| 88| 87| 86| 85| 86| 90| 90| 86| 83| 7,9| 7,6

mazurskie

wielkopolskie 3,5/ 3,5| 3,4| 3,3| 3,2 3,1| 3,1| 3,2| 3,2| 3,1| 2,9| 2,8| 2,7
zachodniopomorski | 7,9 7,7| 7,5| 7,3| 71| 70| 71| 7,3| 73| 71| 69| 67| 64

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS, data dostepu 26.07.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-czerwca-2022-r-,2,119.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.07.2022.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy

wedtug wojewddztw (stan na koniec czerwca 2022 r.)

Wojewddztwo ogbtem kobiety W ?snjz\;v l\g/;aeku mezczyzni W tlyén 2\2/ l\;/;:ku
dolnoslaskie 54 037 4752 29 222 2933 24 815
kujawsko-pomorskie 55 447 6 197 33 405 3919 22 042
lubelskie 61342 7 649 31326 3870 30016
lubuskie 15789 1 566 9011 1048 6778
tédzkie 58 230 5210 29784 2 886 28 446
matopolskie 63 943 7 395 35943 4119 28 000
mazowieckie 121733 11787 62 925 6 194 58 808
opolskie 20185 1875 11582 1205 8 603
podkarpackie 69 016 7 826 37 256 4018 31760
podlaskie 31165 3334 14 439 1687 16 726
pomorskie 41586 4683 25947 3168 15639
$laskie 70215 6 399 39202 3784 31013
Swietokrzyskie 33 888 3799 17 558 2031 16 330
warminsko-mazurskie 37 657 4287 21243 2707 16 414
wielkopolskie 44 161 5087 26 670 3264 17 491
zachodniopomorskie 39 650 3515 22 650 2226 17 000

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.07.2022.

W czerwcu 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 96,2 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowej, tj. 0 10,0 tys. (9,4%) mniej niz w maju 2022 r. i 0 21,6 tys. (18,3%) mniej r/r

(Wykres 4).



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.07.2022.

W czerwcu 2022 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i tédzkim, a najmniej — w $wietokrzyskim, opolskim
i podlaskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w czerwcu 2022 r. wedfug wojewddztw

podlaskie | 1 582
opolskie IS ] 857
Swietokrzyskie I 2 311
lubuskie NG ? 345
warminsko-mazurskie G 3 469
lubelskie IEEEGNNN 3 303
podkarpackie GGG 3 068
kujawsko-pomorskie NN S 744
zachodniopomorskie GGG S5 981
matopolskie I 7 015
wielkopolskie I 7 022
dolnodlgskie NN 7 632
pomorskie I 7 051
tédzkie I S 339
$laskie N 12 531
mazowieckie I 14 081
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 26.07.2022.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w czerwcu 2022 r. wyniosto
6496,7 tys. oséb i byto wyzsze 0 5,1 tys. (0,1%) w pordwnaniu z majem 2022 r. i 0 137,4 tys.
(2,2%) r/r.

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.07.2022.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogdtem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w czerwcu 2022 r. wyniosto 6554,87 zt. W poréwnaniu z majem 2022 r.
wzrosto 0 2,4%, a w ujeciu rocznym — o 13,0%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. (zt)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 20.07.2022.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-czerwcu-2022-roku,3,127.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-czerwcu-2022-roku,3,127.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w maju 2022 r. wyniosta 6,1%,
w Unii Europejskiej co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
w maju 2022 . miesigcem i spadek 0 1,2 p.p. r/r.

iosta 6,1% . : i4
wyniosta ? Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-19)

w maju 2022 r. wyniostfa 6,6% i byfa nizsza 0 0,1 p.p.
w poréwnaniu z kwietniem 2022 r. oraz 0 1,5 p.p. r/r.

W Polsce w maju 2022 r. warto$¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie z metodologig
Eurostatu, wyniosta 2,7%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim miesigcem
i spadek 0 0,8 p.p. r/r.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r.?
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 25.07.2022.

Wedtug danych Eurostatu w maju 2022 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (13,1%), we Wtoszech (8,1%) i w Szwecji (7,7%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,5%), Polsce (2,7%) i Niemczech (2,8%) (Wykres 9).

2 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14644611/3-30062022-AP-EN.pdf/25600168-6872-9590-d521-6cc783a7ccf2?t=1656526799665

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w maju 2022 r.
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*brak danych dla Grecji
Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.07.2022.

W maju 2022 r. stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 13,3% w UE-27
(spadek 00,5 p.p. m/m) i13,1% w strefie euro (UE-19) (spadek 0 0,7 p.p. m/m).

W analizowanym okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Irlandii (4,9%),
Niemczech (5,3%) oraz na Malcie (6,4%), a najwyzsze — w Hiszpanii (27,1%), Szwecji (21,9%)
i we Wtoszech (20,5%). W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 8,8%

i zmalata 0 0,4 p.p. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréod mtodych oséb (ponizej 25.r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w maju 2022 r.3

X
H\
X O~
30% X X X A&
\ooo“'l"’lr?
X o O O
e x X g &I 887
o X X = = in MmN N on
2 sz iiiiadasd
X R X T x S 8 = = -
R 5 o0
o

2 ¢ 2 0O 0D W W el 0 2 0 0 0 0
F RSN TILLS T TSR ITITESTTE LS
TETFFSTIIITEFIIELFTELELFSITELS S
3 & RSN RO RS
N
N

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Grecji, Rumunii, Stowenii
** brak danych dla Cypru, Belgii, Grecji, Stowenii
Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.07.2022.

3 Dane wyrdéwnane miesiecznie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14644611/3-30062022-AP-EN.pdf/25600168-6872-9590-d521-6cc783a7ccf2?t=1656526799665
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14644611/3-30062022-AP-EN.pdf/25600168-6872-9590-d521-6cc783a7ccf2?t=1656526799665
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Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw*

° W czerwcu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach
rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy opublikowali ponad Polski rynek pracy

288,4 tys. nowych ofert pracy — to o 7,5% mniej niz

w czerwcu 2021 r. i najnizszy wynik od lutego 2021 r.

° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w zawodach zwigzanych z branzg
IT (40% wiecej niz w czerwcu 2021 r.) oraz w przypadku prawnikéw (+27%). Najwiekszy
spadek nastgpit w popycie na pracownikow fizycznych (-22%).

° Wérdd najwazniejszych czynnikdw wyboru pracodawcy respondenci najczesciej
wskazywali atrakcyjne wynagrodzenie i benefity (79%), przyjazng atmosfere pracy
(69%), stabilnos¢ zatrudnienia (67%) i mozliwos¢ rozwoju kariery (63%).

° Polscy pracownicy podjeli $rednio® mniej niz jedno dziatanie, aby poprawié swojg
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, przy czym az 34% pracownikéw
nie podjeto zadnych. Im starszy pracownik, tym rzadziej podejmowat jakiekolwiek
dziatania w tym kierunku.

° 84% Polakoéw widzi wiele mozliwosci na rynku pracy dla absolwentéw technikéw i szkot
zawodowych, a 89% Polakdw uwaza, ze potrzebujemy w kraju wiecej
wykwalifikowanej sity roboczej. Jednoczesnie 83% Polakdw nie chce podjac pracy
w zawodach wykwalifikowanych® mimo szacunku dla osdb, ktére te prace wykonuja.

° 49% os06b z pokolenia Z i 45% millenialsow pracuje obecnie zdalnie. Dodatkowo
3/4 badanych deklaruje, ze preferuje hybrydowy lub zdalny model pracy (millenialsi —
76%; pokolenie Z —75%).

° Utrata pracy podczas pandemii dotkneta szczegdlnie Osoby mtode

mtodych ludzi —wiosng 2021 r. 17% osdb w wieku od 18 na europejskim

do 29 lat zadeklarowato, ze stracito prace w wyniku rynek pracy

pandemii. Rok pdzniej, w 2022 r. tylko 9% mtodych

twierdzito, ze stracito prace podczas pandemii i nadal sg
bezrobotni.

° W 2021 r. blisko potowa pracujgcych w wieku 15-24 lata (45,9%) miata umowy
tymczasowe, podczas gdy w przypadku wszystkich pracownikéw byto to 10,2%.

4 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
> Na podstawie danych ze stycznia 2022 r.

& Wymagajacych kwalifikacji uzyskanych w wyniku ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub
technikum.
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Rynek pracy w Polsce

Na strategicznym biegu.
Raport z 9. edycji badania ,HR-u portret wiasny” 2022

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki sondazu nastrojéw i postaw oséb pracujgcych w dziatach HR
lub odpowiadajgcych za obszary zwigzane z zarzagdzaniem zasobami ludzkimi. Badanie
zostato przeprowadzone przez Pracuj.pl technikg CAWI w dniach 16-22 maja 2022 r.
Wzieto w nim udziat 640 respondentdw i respondentek pracujacych na stanowiskach
HR w firmach: matych, zatrudniajgcych do 49 pracownikéw (N=130); Srednich,
zatrudniajgcych 50-249 pracownikéw (N=231) i duzych — powyzej 250 pracownikow
(N=279).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Pracuj.pl. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Realia pracy przedstawicielek i przedstawicieli branzy human resources (HR) to na ogét
niewielkie zespoty lub wrecz samodzielne stanowiska, w ramach ktdrych zebrane s3
wszystkie zadania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w danej organizacji.
Nawet w firmach zatrudniajacych powyzej 250 oséb az 40% ankietowanych wskazuje,
e jest czescig zespotu maksymalnie 5-osobowego. Fakt ten ma przetozenie na liczbe
obszaréw, za ktére odpowiedzialni sg pracownicy dziatéw HR.

W zdecydowanej wiekszosci firm, niezaleznie od ich wielkosci, HR jest obszarem
wielozadaniowym, a zatrudnieni w nim pracownicy — poza pozyskiwaniem
pracownikéw czy sprawami kadrowo-ptacowymi — odpowiadajg m.in. za: onboarding

i offboarding (odpowiednio 66%, 78% i 81% wskazan); rozwdj i szkolenia pracownikéw
(odpowiednio: 57%, 76% i 77%) czy motywowanie (programy benefitowe, wellbeing
iin.) — odpowiednio 56%, 76%, 74% wskazan.

Wsrdd najwazniejszych umiejetnosci wptywajgcych na skutecznosé pracy pracownika
obszaru personalnego specjalisci HR wymienili: dobrg organizacje pracy i umiejetnos¢
nadawania priorytetdw zadaniom (Srednio 75%); skuteczng komunikacje

i nawigzywanie relacji z biznesem, klientem wewnetrznym (Srednio 66%) oraz wiedze
z obszaru prawa pracy i zmian w prawie (Srednio 64%).
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https://wyzwaniahr.pracuj.pl/wp-content/uploads/2022/06/na-strategicznym-biegu_raport-z-badania-hr-u-portret-wlasny-2022.pdf?utm_source=eloqua&utm_medium=email&utm_campaign=

Do najbardziej cenionych przez osoby pracujgce w HR sposobdw zdobywania

i doskonalenia kompetencji naleza: korzystanie z umiejetnosci bardziej
doswiadczonych HR-owcéw (mentoring) (Srednio 71,3%); szkolenia zawodowe
(niezbedne do uzyskania kwalifikacji zawodowych, wspierajgce kompetencje)

(Srednio 60,7%) oraz bezptatne webinary i spotkania z ekspertami online (nie dtuzsze
niz 2 godziny) ($rednio 57,7%).

W codziennej pracy HR-owcdw najbardziej motywujacymi czynnikami sg przede
wszystkim: wspotpracownicy i atmosfera pracy (Srednio 73,3%); satysfakcja i poczucie
wptywu na to, jak rozwija sie organizacja (Srednio 67,3%); réznorodnos¢ zadan (Srednio
64,7%); fakt bycia docenionym przez kolezanki i kolegédw w pracy oraz zarzady (Srednio
58,7%).

Wsrdd czynnikédw wptywajgcych na chec przebranzowienia lub niezadowolenie z pracy
w HR najczesciej wskazywano: niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie (Srednio 44,0%);
niesatysfakcjonujacy zakres obowigzkéw (srednio 36,7%); brak mozliwos¢ awansu
pionowego (Srednio 34,7%); brak mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji i nauki
nowych rzeczy (srednio 33,0%).

Dla pracowniczek i pracownikéw dziatéw personalnych gtéwnym wyzwaniem, ktére
postawita przed nimi pandemia, byty i nadal s3: spadek motywacji i zaangazowania
wywotany stresem, obawami i przecigzeniem (Srednio 51,0%); komunikacja z zespotem
i/lub pracownikami (Srednio 41,0%); organizacja pracy zdalnej swojej i/lub
pracownikéw (Srednio 40,3%).

Wsrdd pozytywnych zmian, jakie przyniosta ze sobg pandemia, ankietowani najczesciej
wymieniali: mozliwos¢ pracy zdalnej z domu (Srednio 65,3%), mozliwos$¢ pracy zdalnej
z dowolnego miejsca (Srednio 51,3%) oraz wdrozenie nowych narzedzi i technologii
utatwiajgcych codzienng prace (Srednio 51%). Jednoczesnie jednak, patrzgc na rynek
pracy ogélnie, ale tez i na swoje miejsce zatrudnienia, srednio ponad potowa
pracowniczek i pracownikéw HR twierdzi, ze ich zdaniem sytuacja na rynku pracy jest
gorsza niz przed pandemig, a blisko 1/3 z nich widzi réwniez pogorszenie sytuacji

w swojej macierzystej firmie.

Employer Brand Research 2022. Polska

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki kompleksowego badania marki pracodawcy. Ankietowani
okreslali w nim, czy wedtug nich dana firma jest atrakcyjnym miejscem pracy. Na ich
ocene miato wptyw wiele czynnikdw, m.in stabilnos¢ zatrudnienia, poziom satysfakcji
z wynagrodzenia, perspektywy rozwoju zawodowego, réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym czy przyjazna atmosfera w miejscu pracy. W badaniu
przeprowadzonym w styczniu 2022 r. wzieto udziat 4664 respondentéw z Polski

w wieku od 18 do 64 lat.
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Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Randstad. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wérdd najwazniejszych czynnikdw wyboru pracodawcy respondenci najczesciej
wymieniali: atrakcyjne wynagrodzenie i benefity (79%); przyjazng atmosfere pracy
(69%); stabilno$¢ zatrudnienia (67%); mozliwos¢ rozwoju kariery (63%).

Potrzeby pracownikdw nieco rdznig sie w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy.
80% pracownikéw white-collar uwaza atrakcyjne wynagrodzenie i benefity za
najwazniejszy czynnik przy wyborze pracodawcy. Wazna jest dla nich réwniez przyjazna
atmosfera pracy (69%) i stabilnos¢ zatrudnienia (68%). Wsréd pracownikéw blue-collar
dla wyboru pracodawcy kluczowe znaczenie majg atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
(74%), a w dalszej kolejnosci — stabilnos¢ zatrudnienia (64%) i przyjazna atmosfera

w pracy (63%).

Potrzeby pracownikéw zalezg nie tylko od rodzaju ich pracy, ale réwniez od tego, jakie
pokolenie reprezentuja. Z badania wynika, ze dla przedstawicieli wszystkich pokolen
najwazniejszym czynnikiem przy wyborze pracodawcy jest atrakcyjne wynagrodzenie

i benefity. Dla reprezentantéw pokolenia Z (18-25 lat) réwnie wazna, jak kwestie
finansowe jest przyjazna atmosfera pracy. Czynnik ten jest takze istotny dla oséb

z pokolenia millenialséw (26-41 lat), jednak wskazali go oni na drugim miejscu. Obie te
grupy w nastepnej kolejnosci wymienity mozliwosci rozwoju kariery, ktéra dla
millenialséw jest réwnie wazna co stabilnos¢ zatrudnienia — dla pokolenia Z ten czynnik
znalazt sie na ostatnim miejscu. Przedstawiciele tych pokolen zwracajg uwage réowniez
na takie aspekty, jak mozliwos¢ udziatu w szkoleniach (pokolenie Z) oraz work-life
balance (millenialsi). Przedstawiciele starszych pokoler — X (42-57 lat) oraz boomers
(58-64 lata) — majg podobne oczekiwania wzgledem pracodawcéw. Dla obu tych grup,
poza atrakcyjnym wynagrodzeniem i benefitami, liczg sie takie czynniki, jak: stabilnos¢
zatrudnienia, przyjazna atmosfera pracy oraz work-life balance. Pokolenie X wskazato
rowniez mozliwo$¢é rozwoju kariery jako czynnik atrakcyjnosci pracodawcy, natomiast
pokolenie boomers — dobrg sytuacje finansowg firmy.

Osobisty rozwdéj zawodowy jest wazny dla 6 na 10 polskich pracownikéw (61%).
Znaczenie rozwoju kariery maleje wraz z wiekiem (18-24 lata: 76% vs 55+: 40%) i rosnie
wraz z poziomem wyksztatcenia (wysokie wyksztatcenie: 65% vs nizsze: 53%).

Prawdopodobienstwo pozostania w firmie, jesli pracodawca zaoferuje mozliwos¢
przekwalifikowania sie lub podniesienia kwalifikacji, deklaruje 77% Polakéw.
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https://info.randstad.pl/hubfs/PL%20Final%20REBR%20Poland%202022%20report.pdf?hsCtaTracking=cead5358-167e-4a6a-b217-096d558aafdb%7C47a9ef5a-0e71-4c9c-96a4-4a87e134332a

Polskim pracownikom, w celu zachowania réownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym, zalezy przede wszystkim na mozliwosci pracy w elastycznym wymiarze
godzin (47%). Na drugim miejscu znajduja sie czynniki zwigzane z poprawa
samopoczucia i zdrowiem psychicznym (38%). Na trzecim miejscu — wynagrodzenia
wykraczajgce poza podstawowq pensje, rozwdj kariery, benefity pracownicze i ochrona
wynagrodzenia (36%).

Polscy pracownicy podjeli Srednio mniej niz jedno dziatanie, aby poprawic swoja
rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, przy czym az 34% z nich nie
podjeto zadnych. Im starszy pracownik, tym rzadziej podejmowat jakiekolwiek
dziatanie. Wsrdd pracownikéw, ktérzy podjeli dziatania, najpopularniejszymi
rozwigzaniami byly czestsza praca zdalna (17%) — wybierana gtdwnie przez osoby
z wyzszym wyksztatceniem (21%) — oraz elastyczne godziny pracy (16%).

Oferty pracy w Polsce (czerwiec 2022)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcow
i proponowanych przez nich benefitéw, a takze mozliwosci zatrudnienia oséb

z Ukrainy. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty ogtoszenia opublikowane

na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce w czerwcu 2022 r. i w tym
samym okresie rok wczesniej. Dane o wymaganiach i benefitach w ogtoszeniach

o prace zebrano na podstawie losowej préby 1000 nowych ofert, zamieszczonych

na portalach Pracuj.pli OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W czerwcu 2022 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali ponad 288,4 tys. nowych ofert pracy —to o0 7,5% mniej niz w czerwcu
2021 r. i najnizszy wynik od lutego 2021 r.

Wérdd 10 analizowanych aglomeracji w Polsce najwiecej nowych ogtoszen o prace
opublikowano w Warszawie (39,9 tys., wzrost 0 19% r/r) i Krakowie (18,2 tys., wzrost
0 4% r/r), a najmniej w Poznaniu (2,8 tys., spadek o 8% r/r).

W 10 najwiekszych miastach na 1000 mieszkaricéw w czerwcu 2022 r. przypadato
Srednio 14,4 oferty pracy wobec 13,0 rok wczesnie;j.
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https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2022/07/Oferty-pracy-w-Polsce-Czerwiec-2022.pdf
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° Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow
zwigzanych z branza IT (40% wiecej niz w czerwcu 2021 r.) oraz prawnikéw (+27%).
Najwiekszy spadek nastgpit w popycie na pracownikéw fizycznych (-22%).

° Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska specjalista ds.
cyberbezpieczenistwa (675%), dyrektor marketingu/sprzedazy (124%), specjalista
ds. ochrony danych osobowych (81%).

° W czerwcu 2022 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali srednio
po 6,7 benefitu (vs 6,6 w maju 2022 r.).

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(77% vs 79% w maju 2022 r.) i pakiet medyczny (67% vs 57% w maju 2022 r.).
62% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego (53% w maju
2022 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 46% ofert pracy vs 57% miesigc
wczesniej.

° W czerwcu 2022 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,1 wymagania, czyli
0 0,3 mniej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatow przede
wszystkim doswiadczenia (76%), dyspozycyjnosci (40%), odpowiedniego wyksztatcenia
(35%) oraz znajomosci jezyka obcego (34%).

. Najwiecej wakatéw zaobserwowano na stanowisku kierowca — 13,6 tys. vs 15,1 tys.
miesigc wczesniej. Podobne zapotrzebowanie odnotowano w handlu —w czerwcu
2022 r. na stanowisko kasjera lub sprzedawcy aktywnych byto 17,3 tys. ogtoszen
vs 17,2 tys. miesigc wczesniej. WSréd wysoko specjalistycznych zawodach dominujg
oferty dla ksiegowych (3,8 tys. vs 4,1 tys.) i programistow (3,8 tys. vs 3,7 tys.).
Zapotrzebowanie w edukacji i opiece: nauczycieli 4,0 tys. ofert, opiekunowie
i wychowawcy w ztobku i przedszkolu 0,5 tys. ofert, opiekuni oséb starszych i chorych
0,3 tys. ofert.

° W czerwcu 2022 r. aktywnych’ byto 575,3 tys. ofert pracy. To o 18,5 tys. mniej niz
w poprzednim miesigcu i o 106 tys. mniej niz w marcu 2022 r. Z ofert mogli korzystaé
takze uchodzcy z Ukrainy. Na podstawie uproszczonej procedury do 30 czerwca 2022 r.
prace podjeto 270 tys. uchodzcéw z Ukrainy. Gdyby nie oni, dostepnych bytoby ponad
800 tys. ogtoszen o prace. Tak duza liczba wakatdéw swiadczytaby o tym, ze pracodawcy
odczuwaijg silny niedobdr ragk do pracy, co bytoby wrecz istotng barierg w rozwoju firm
w Polsce.

° Na 40 monitorowanych w badaniu profesji, spadki w poréwnaniu z marcem 2022 roku
widac¢ w az 32 zawodach. Najwieksze ubytki odnotowano w takich zawodach jak:
specjalisci kadr i ptac (-32%), pracownicy budowlani (-32%) kelnerzy i barmani (-30%),
lekarze (-30%), kierowcy (-29%), specjalisci ds. marketingu (-28%), glazurnicy (-28%).

7 Pod uwage brano nie tylko ogtoszenia opublikowane w samym czerwcu 2022 r., ale tez oferty, ktére
ukazaty sie w poprzednich miesigcach i w czerwcu nadal byty aktywne.



Kompetencje organizacji i pracownikow. Co jest wazne, aby wzrastaty zaréwno
organizacje jak i pracownicy? 2022

Charakterystyka raportu

Raport poswiecono problematyce rozwijania kompetencji organizacji® i pracownikdéw.
Badanie zostato przeprowadzone przez firme SW Research w dwéch grupach:
pracownikéw organizacji (610 oséb czynnych zawodowo w wieku 18-69 lat) oraz
pracownikéw dziatéw HR (102 osoby, w tym 58 kobiet i 44 mezczyzn, w wieku 24-69
lat).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
SW Research. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 86% pracownikow i 92% oséb z HR zgadza sie, ze w ich firmie powinny by¢ rozwijane
kompetencje organizacji.

° 77% pracownikow i 90% przedstawicieli HR uwaza, ze kompetencje organizacji sa
istotnym elementem sukcesu firmy i satysfakcji z pracy.

° 76% pracownikéw i 92% osbéb z HR zgadza sie, ze firma, w ktérej wdrozono program
rozwoju kompetencji organizacji, jest bardziej atrakcyjnym pracodawcy.

° Ponad 78% pracownikéw HR i ponad 70% pracownikdw zgadza sie, ze komunikacja,
inteligencja emocjonalna czy wspodtpraca w firmie sg czesto wazniejsze dla pracy
zespotowej niz umiejetnosci twarde.

° W obu grupach respondentéw na pierwszych miejscach pojawiajg sie kompetencje
miekkie: wspdtpraca, radzenie sobie ze stresem, umiejetnos¢ uczenia sie,
podejmowanie decyzji. Dopiero na pigtym i széstym miejscu pojawiajg sie umiejetnosci
twarde (kompetencje techniczne i kompetencje cyfrowe).

° Z obecnego ogdlnego poziomu kompetencji organizacji bardzo zadowolonych jest
12,5% pracownikéw i 15,7% przedstawiciele dziatu HR, a raczej zadowolonych —
odpowiednio 48,7% i 56,9%. Opinie ambiwalentng lub negatywng wyraza odpowiednio
39% os6b w grupie pracownikow i 28% w grupie HR.

° Najwiecej pracownikéw organizacji (23,9%) zadeklarowato, ze ich organizacja
umozliwia rozwdj kompetencji wspotpracy. W dalszej kolejnosci wskazywali

8 Kompetencje organizacji — zakres wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktére sg wazne dla efektywnego
funkcjonowania zaréwno catej firmy, jak i zespotéw czy poszczegdlnych oséb w niej zatrudnionych.
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zdobywanie wiedzy i uczenie sie (22,5%) oraz kompetencje techniczne, czyli obstugi
réznych maszyn i urzadzen (21%). Przedstawiciele HR najczesciej wskazywali
zdobywanie wiedzy i uczenie sie (38,2%), wspotprace (34%) oraz zarzadzanie
projektami (34%).

Wedtug pracownikdw 15% organizacji nie umozliwia rozwijania zadnych kompetenc;ji.
Taka samg opinie ma prawie 10% 0sob z HR.

Umiejetnos¢ wspotpracy, komunikacja interpersonalna, inteligencja emocjonalna oraz
radzenie sobie ze stresem sg najwazniejsze, zeby efektywnie pracowad z innymi.

Umiejetnos¢ wspotpracy, zdobywania wiedzy i uczenia sie oraz radzenia sobie

ze stresem sg wedtug badanych najwazniejsze, zeby osiggac cele w pracy.

Dla pracownikdw organizacji najwazniejszymi kompetencjami umozliwiajgcymiim
awans (zaréwno pionowy, jak i poziomy) byto zdobywanie wiedzy i uczenie sie (27,5%)
oraz podejmowanie decyzji (27,0%) i wspdtpraca (25,2%). Przedstawiciele dziatéw HR
rowniez na pierwszym miejscu wskazali na zdobywanie wiedzy i uczenie sie, cho¢
odsetek ich wskazan byt wiekszy (40,2%). W tej grupie respondentdw drugg pozycje
réwnorzednie zajeto podejmowanie decyzji oraz innowacyjnosé (po 26,5%), na trzecim
miejscu wymieniali — podobnie, jak pracownicy organizacji — wspotprace (25,5%).

Badanie State of Science Index 2022

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje postawy Polakdéw wobec nauki, edukacji, ochrony srodowiska i ich
oczekiwania spoteczne wobec sektora publicznego i prywatnego. Pierwsza edycja
badania zostata przeprowadzona w 2017 r. W 2021 r. zrealizowano dwie edycje (piata
i sz0stg). W 2022 r. — siddma. ,State of Science Index” to badanie postaw spotecznych
wobec nauki i technologii realizowane przez firme 3M na reprezentatywnej grupie
0s0b (ok. 1000 respondentéw w kazdym kraju, 18+) w 17 krajach metodg CAWI.
Wyniki globalne dostepne sg na stronie 3M.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

3M. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W 2022 r. 88% Polakéw deklaruje, ze ufa nauce, a 83% — naukowcom.

44% Polakéw — vs 54% w 2020 r. (w szczycie pandemii) — twierdzi, ze nauka jest bardzo
wazna w ich codziennym zyciu.
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Polacy najbardziej ufajg informacjom, ktérych Zzrédtem sg naukowcy i inzynierowie
(80%), programy dokumentalne (80%), specjalisci w danej dziedzinie (72%) oraz
przyjaciele lub rodzina (64%). Najbardziej sceptyczni sg, gdy informacje te pochodza
od celebrytow (13%), politykdw (15%) i z mediow spotecznosciowych (23%).
Najczestsze powody braku zaufania Polakéw do informacji naukowych w mediach
wynikajg z upolitycznienia medidw (53%) oraz faktu, ze trudno jest stwierdzié, ktore
zrédta medialne sg wiarygodne (52%). 1/3 Polakéw (33%) zauwaza, ze sami naukowcy
prezentujg rézne poglady na temat tego, co jest prawda.

Wsrod najbardziej niepokojacych obszaréw w dziedzinie ochrony srodowiska Polacy
wskazujg na nastepujgce: kwestie zmiany klimatu (70%), czestotliwos¢ katastrof
naturalnych (71%) i dostep do czystej wody (67%).

8% Polakéw nie uwaza zmian klimatycznych za realny problem.

68% badanych obawia sie w przysztosci przesiedlenia z miejsca zamieszkania z powodu
ekstremalnych warunkéw pogodowych.

Polacy zgadzajg sie z opinig, ze ludzie powinni podgzac¢ za wiedzg naukowa, aby Swiat
byt bardziej zrdwnowazony, a nauka moze pomdc nam zminimalizowac efekty zmiany
klimatu (86%). Jednoczesnie ponad potowa badanych (52%) nie zgadza sie

z twierdzeniem, ze ,,obecnie Polska ciezko pracuje, aby stac sie bardziej
zrownowazonym krajem”.

1 na 10 ankietowanych oséb rozwazata kariere w STEM, ale nie podazyta tg sciezka
(10%).

Wsréd powodow, ktére przeszkodzity w karierze w dziedzinie nauki, technologii,
inzynierii lub matematyki (STEM), 34% respondentéw wskazato brak dostepu do
angazujacych i interesujacych zajeé¢ w dziedzinie STEM w szkole/na uczelni, 31% — brak
wiary we wtasng inteligencje, a 29% nie mogfo pozwoli¢ sobie na optaty i materiaty do
nauki w dziedzinie STEM.

16% respondentéw zadeklarowato, ze aktualnie wykonuje prace w zawodzie
wykwalifikowanym. Ponad potowa ankietowanych (56%) nigdy nie myslata o rozwoju
w tym kierunku. Mniej niz 1/3 (28%) rozwazata te Sciezke kariery.

Zaréwno dla tych badanych, ktérzy mysleli o pracy w zawodzie wykwalifikowanym, jak
i tych, ktdérzy nie brali tego pod uwage, najwiekszg barierg byt brak mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej (37%). Rdwnoczes$nie niemal 1/3 badanych uznata, ze nie byto jej
sta¢ na uczenie sie w szkole zawodowej czy technikum (32%) lub po prostu miata inne
pasje i pomysty na swojg przysztos¢ (31%).

Jednoczesnie 84% Polakdw widzi wiele mozliwosci na rynku pracy dla absolwentow
technikow i szkét zawodowych, a 89% Polakow uwaza, ze potrzebujemy w kraju wiecej
wykwalifikowanej sity roboczej. Jednak 83% Polakéw nie chce podjac sie pracy

w zawodach wykwalifikowanych mimo szacunku dla oséb, ktére te prace wykonuja.



Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Striving for balance, advocating for change
The Deloitte Global 2022 Gen Z & Millennial Survey

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Deloitte przedstawia wyniki 11. edycji badania
przeprowadzonego wsréd millenialséw (urodzeni w latach 1980-1995) i pokolenia

Z (urodzeni po 1995 r.). Badanie ma na celu poznanie poglagdéw mtodych ludzie na
temat rynku pracy i otaczajgcego ich Swiata. Raport opracowano na podstawie badania
ankietowego, przeprowadzonego w okresie od listopada 2021 r. do stycznia 2022 r.
oraz wywiadow jakosciowych, zrealizowanych w kwietniu 2022 r. tgcznie w badaniu
wzieto udziat 14 808 ankietowanych z pokolenia Z i 8421 millenialséw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zréodto

Deloitte. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

49% o0s6b z pokolenia Z i 45% millenialsdw pracuje obecnie zdalnie. Dodatkowo

3/4 badanych zadeklarowato, ze preferuje hybrydowy lub zdalny model pracy
(millenialsi — 76%; pokolenie Z — 75%) i argumentujg, ze takie rozwigzania daja
oszczednos¢ pieniedzy oraz wiecej czasu dla rodziny i na inne, wazne dla nich zajecia.

4 na 10 osdb z pokolenia Z i prawie 1/4 millenialsdw chciataby odejs¢ ze swojej obecne;j
pracy w ciggu kolejnych 2 lat.

Do najwazniejszych przyczyn, dla ktérych millenialsi i pokolenie Z wybrali swojg obecna
prace, nalezg: rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym (millenialsi — 39%,
pokolenie Z — 32%), mozliwosc¢ ksztatcenia sie i rozwoju (obie grupy po 29%), wysokie
wynagrodzenie lub inne korzysci finansowe (millenialsi — 39%; pokolenie Z — 32%).

Respondenci porzucili swojg ostatnig prace przede wszystkim z powodu: zbyt niskiego
wynagrodzenia (millenialsi — 27%; pokolenie Z — 22%); poczucia, ze praca byta
szkodliwa dla ich zdrowia psychicznego (millenialsi — 17%; pokolenie Z — 12%);
wypalenia zawodowego (millenialsi — 14%; pokolenie Z — 12%).

Wartosci firmy dostosowane do wartosci pokolenia Z i millenialséw sg kluczowym
czynnikiem dla tych grup. 37% przedstawicieli pokolenia Z i 36% pokolenia millenialséw
twierdzi, ze odrzucito prace lub zlecenie, poniewaz nie byty one zgodne z ich
wartosciami. Tymczasem osoby, ktore sg zadowolone z wptywu, jaki ich pracodawcy
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wywierajg na spoteczenstwo i sSrodowisko, a takze z ich wysitkdw na rzecz tworzenia
zréznicowanej i integracyjnej kultury, czesciej chcg pozostaé w swojej dotychczasowej
pracy (na dtuzej niz 5 lat).
° Millenialsi i pokolenie Z martwia sie o swoje codzienne finanse. Jak wskazujg dane
sondazowe, 47% millenialsow i 46% osdb z pokolenia Z zyjg od wyptaty do wyptaty
i trwajg w ciggtej obawie, ze nie bedg w stanie pokry¢ swoich wydatkdw miesiecznych.
° Zdecydowana wiekszos¢ (90%) pokolenia Z i millenialséw podejmuje wysitki, aby
zmniejszy¢ swoéj osobisty wptyw na srodowisko. Nie wierzg, ze biznes i rzady sg rownie
mocno zaangazowane, a wielu z nich naciska na swoich pracodawcow, aby podjeli
dziatania w tym kierunku.

Fifth round of the Living, working and COVID-19 e-survey:
Living in a new era of uncertainty

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez Eurofound stanowi przeglad obserwacji dotyczacych
sytuacji spoteczno-gospodarczej w Unii Europejskiej w latach 2020-2022. Opracowanie
prezentuje wyniki 5. edycji badania internetowego (zrealizowanej miedzy 25 marca

a 2 maja 2022 r.), ktére zostato przeprowadzone po raz pierwszy w kwietniu 2020 r.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: panistwa cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Stopa bezrobocia zmniejszyta sie w catej UE — w czasie pandemii wskaznik wynosit 7,8%
(koniec 2020 r.) i spadt do 6,2% wiosng 2022 r., czyli ponizej poziomu z poczatku
pandemii, kiedy stopa bezrobocia w UE wynosita 6,5%. W konsekwencji Sredni
wskaznik utraty pracy w UE, mierzony jako odsetek respondentdw, ktérzy sg obecnie
bezrobotni po utracie pracy w wyniku pandemii, zmniejszyt sie z 9,6% wiosng 2021 r.
do 6,8% wiosng 2022 r. Wskaznik ten nie powrdcit jeszcze do poziomu sprzed
pandemii, kiedy to stopa utraty pracy wyniosta 5,4% (wiosna 2020 r.).

° Strata pracy podczas pandemii dotkneta mtodych ludzi znacznie bardziej niz starsze
grupy wiekowe —wiosng 2021 r. 17% oséb w wieku od 18 do 29 lat zadeklarowato, ze
stracito swojg prace w wyniku pandemii. Wiosng 2022 r. 9% ankietowanych z tej grupy
wiekowej odpowiedziato, ze nadal sg bezrobotni po utracie pracy w wyniku pandemii.
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Po pandemii zwiekszyta sie rwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zwtaszcza w zakresie przektadania pracy nad zycie rodzinne, co obserwowano w czasie
pandemii. Wedtug wynikdéw e-ankiety obywatele Unii Europejskiej mniej sie martwig
0 prace w czasie wolnym — wiosng 2022 r. 25% kobiet i 23% mezczyzn zadeklarowato,
ze martwi sie o prace ,,przez wiekszos¢ czasu” w poréwnaniu z 31% kobiet i 29%
mezczyzn, ktérzy zadeklarowali taka sama odpowiedz wiosng 2020 r.

Pomimo stopniowego powrotu do wczesniejszego trybu wykonywania obowigzkdéw
pracowniczych, wiekszo$¢ pracownikdéw nadal preferuje wykonywanie pracy w domu.
68% kobiet i 61% mezczyzn wolatoby pracowaé w domu przynajmniej kilka razy

W miesigcu.

W UE duzy problem nadal stanowig niezaspokojone potrzeby w zakresie opieki
zdrowotnej, ktére dotyczg prawie 1 na 5 respondentéw (18%): braki w opiece
zdrowotnej sg najwieksze w przypadku opieki szpitalnej i specjalistycznej. Odsetek
niezaspokojonych potrzeb w zakresie zdrowia psychicznego wzrdst od wiosny 2021 r.
do wiosny 2022 r. 0 3 p.p. (23 vs 20%). Problem dotyczy szczegdlnie kobiet — 24%
zgtasza niezaspokojenie potrzeb w tym zakresie vs 19% mezczyzn.

Employment and Social Developments in Europe

Charakterystyka raportu

Coroczny raport przygotowywany przez Komisje Europejskg (Dyrekcje Generalng
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, ang. Directorate-
General of Employment, Social Affairs and Inclusion) zawiera przeglad aktualnych
trenddw w obszarze zatrudnienia i spraw spotecznych w Unii Europejskiej. Obecna
edycja skupia sie w duzej mierze na wyzwaniach, przed ktérymi stajg mtodzi ludzie
i opiera sie na raportach i danych takich organizacji, jak: Eurofound, Organizacja
Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju, Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: paninstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Komisja Europejska — Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wtaczenia Spotecznego. Wiecej informacji w artykule.

Kluczowe wnioski z badania

Gospodarka UE, ktéra dopiero wychodzi z kryzysu wywotanego pandemig COVID-19,
musi teraz stawié czota nowym zaktéceniom spowodowanym przez atak Rosji na
Ukraine. Wydarzenia te majg wptyw na europejskg gospodarke poprzez niestabilnos¢
przeptywdw handlowych, straty na rynkach eksportowych i w taricuchach dostaw oraz


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=10330

wzrost kosztéw energii i innych towarow. W zwigzku z tym prognozy gospodarcze
zostaty skorygowane i wzrost realnego PKB zarowno w UE, jak i w strefie euro jest
obecnie przewidywany na poziomie 2,7% w 2022 r. i 2,3% w 2023 r., przy znacznym
zréznicowaniu w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Poprawa sytuacji na rynku pracy nastgpita w 2021 r. dzieki ozywieniu aktywnosci
gospodarczej i stopniowemu wycofywaniu srodkéw ograniczajgcych w nastepstwie
kolejnych fal COVID-19. Zatrudnienie wzrosto 0 1,2 p.p. i pod koniec roku wrdcito do
poziomu sprzed kryzysu. Pomimo spowolnienia dziatalnosci gospodarczej przewiduje
sie, ze Srednio- i dtugoterminowe perspektywy dla europejskiego rynku pracy beda
nadal sie poprawia¢, a poziom zatrudnienia ma wzrosng¢ o 1,2 p.p. w 2022 r.

io0,7 p.p. w2023 r.

Ozywienie po pandemii COVID-19 nie roztozyto sie rGwnomiernie. Osoby mtode
(ponizej 30. r.z.) nadal borykajg sie ze znacznymi wyzwaniami w zakresie znalezienia
pracy w ogéle lub takiej, ktéra bedzie odpowiadata ich umiejetnosciom

i doswiadczeniu. Chociaz bezrobocie wsréd mtodych zmniejszyto sie w 2021 r.

do 16,6%, pozostato o 1 p.p. wyzsze niz przed kryzysem (w 15,6% 2019 r.). W 2021 r.
blisko potowa pracujacych mtodych ludzi (45,9%) miata umowy tymczasowe, podczas
gdy w przypadku wszystkich pracownikéw byto to 10,2%.

Kobiety, mimo wyzszego poziomu wyksztatcenia, na poczatku swojej kariery
zawodowej na rynku pracy w UE maja do czynienia z 7,2% nieskorygowanym
zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na pteé, co stanowi podstawe wiekszych
nierdwnosci ptacowych obserwowanych w pézniejszym okresie zycia zawodowego.

Ubdstwo i nierdwnosci nie pogtebity sie w wyniku pandemii koronawirusa,

dzieki interwencji publicznej. Mimo wszystko zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym nieznacznie wzrosto w 2020 r. Na poziomie UE liczba oséb w powaznej
deprywacji materialnej i spotecznej wzrosta do 28,85 min w 2020 r. (w poréwnaniu
z 28,03 min w 2019 r.).
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Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec
2022r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

06/2021 6,0%
07/2021 5,9%
08/2021 5,8%
09/2021 5,6%
10/2021 5,5%
11/2021 5,4%
12/2021 5,4%
01/2022 5,5%
02/2022 5,5%
03/2022 5,4%
04/2022 5,2%
05/2022 5,1%
06/2022 4,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

06/2021 993,4
07/2021 974,9
08/2021 960,8
09/2021 934,7
10/2021 910,9
11/2021 898,9
12/2021 895,2
01/2022 927,1
02/2022 921,8
03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 818,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrét>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca

w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

06/2021 534,4 459,0
07/2021 529,1 445,8
08/2021 525,4 435,4
09/2021 512,1 422,6
10/2021 494,7 416,3
11/2021 486,7 412,1
12/2021 481,9 413,3
01/2022 496,0 431,2
02/2022 491,3 434,4
03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

06/2021 117 766
07/2021 122 422
08/2021 116 614
09/2021 127 412
10/2021 121 028
11/2021 113 537
12/2021 96 979
01/2022 115772
02/2022 117 882
03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 96 181

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w czerwcu 2022 r. wedfug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 14 081
Slaskie 12 531
tédzkie 8 839
dolnoslaskie 7951
matopolskie 7 682
pomorskie 7 022
zachodniopomorskie 7 015
wielkopolskie 5981
kujawsko-pomorskie 5744
podkarpackie 3968
lubelskie 3803
warminsko-mazurskie 3469
podlaskie 2 345
lubuskie 2311
opolskie 1857
Swietokrzyskie 1582

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
06/2021 6359,3
07/2021 6361,7
08/2021 6352,0
09/2021 6347,2
10/2021 6351,1
11/2021 6363,7
12/2021 6361,6
01/2022 6459,8
02/2022 6474,9
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie czerwiec 2021 r. — czerwiec 2022 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiagc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
06/2021 5802,42
07/2021 5851,87
08/2021 5843,75
09/2021 5841,16
10/2021 5917,15
11/2021 6022,49
12/2021 6644,39
01/2022 6064,24
02/2022 6220,04
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-19) i Polski w okresie maj 2021 r. — maj 2022 r.°

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-19
05/2021 3,5% 7,3% 8,1%
06/2021 3,4% 7,2% 7,9%
07/2021 3,3% 6,9% 7,6%
08/2021 3,2% 6,8% 7,5%
09/2021 3,2% 6,7% 7,3%
10/2021 3,1% 6,6% 7,2%
11/2021 3,1% 6,5% 7,1%
12/2021 3,0% 6,4% 7,0%
01/2022 2,8% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,7% 6,2% 6,8%
04/2022 2,7% 6,1% 6,7%
05/2022 2,7% 6,1% 6,6%

Zrddto: Eurostat.

<powrot>

9 Dane wyréwnane kwartalnie.



Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w maju 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,5%
Polska 2,7%
Niemcy 2,8%
Malta 3,1%
Holandia 3,3%
Wegry 3,6%
Stowenia 3,9%
Luksemburg 4,2%
Butgaria 4,3%
Irlandia 4,7%
Dania 4,8%
Austria 4,8%
Cypr 4,8%
Rumunia 5,4%
Estonia 5,5%
Belgia 5,5%
Litwa 6,0%
Portugalia 6,1%
Chorwacja 6,1%
UE-27* 6,1%
Stowacja 6,2%
Finlandia 6,3%
totwa 6,5%
UE-19* 6,6%
Francja 7,2%
Szwecja 7,7%
Wiochy 8,1%
Hiszpania 13,1%

*brak danych dla Gregcji
Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w maju 2022 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Irlandia 4,9%
Niemcy 5,3%
Malta 6,4%
Czechy 6,4%
Holandia 7,2%
Austria 8,4%
Dania 8,8%
Polska 8,8%
totwa 10,4%
Wegry 10,8%
Litwa 11,4%
Butgaria 11,7%
Finlandia 12,5%
UE-19%** 13,1%
UE-27* 13,3%
Luksemburg 13,7%
Estonia 14,4%
Francja 15,9%
Portugalia 19,8%
Stowacja 20,3%
Wiochy 20,5%
Szwecja 21,9%
Hiszpania 27,1%

* brak danych dla Belgii, Cypru, Chorwacji, Grecji, Rumunii, Stowenii

** prak danych dla Cypru, Belgii, Grecji, Stowenii
Zrédto: Eurostat.

<powrét>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegdlnych krajow
UE-27 w maju 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Malta 2,6%
Niemcy 2,7%
Polska 2,9%
Czechy 3,2%
Holandia 3,6%
Wegry 3,7%
Butgaria 4,2%
Austria 4,2%
Stowenia 4,2%
Luksemburg 4,5%
Estonia 4,5%
Irlandia 4,6%
Rumunia 4,6%
Dania 5,3%
Belgia 5,3%
Cypr 5,4%
totwa 5,7%
Finlandia 5,8%
Stowacja 6,0%
Litwa 6,0%
Portugalia 6,3%
UE-27* 6,5%
Chorwacja 6,7%
UE-19* 7,1%
Francja 7,2%
Szwecja 8,0%
Wiochy 9,7%
Hiszpania 15,0%

*brak danych dla Grecji
Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajéow UE-27 w maju 2022 .

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Czechy 1,8%
Polska 2,6%
Holandia 3,0%
Niemcy 3,0%
Malta 3,4%
Wegry 3,5%
Stowenia 3,7%
Luksemburg 4,0%
Butgaria 4,3%
Cypr 4,3%
Dania 4,4%
Irlandia 4,7%
Austria 5,2%
Chorwacja 5,6%
UE-27* 5,7%
Belgia 5,7%
Portugalia 5,8%
Litwa 5,9%
Rumunia 6,0%
UE-19* 6,2%
Stowacja 6,3%
Estonia 6,5%
Finlandia 6,8%
Wiochy 7,0%
totwa 7,2%
Szwecja 7,3%
Francja 7,3%
Hiszpania 11,4%

*brak danych dla Grecji
Zrédto: Eurostat.

<powrét>
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