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Oddajemy w Panstwa rece kolejny raport z serii opracowan monitoringowych ogdlnych,
realizowanych w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej

ds. Kompetencji. Raporty ukazujg sie w cyklu miesiecznym. Niniejszy numer obejmuje okres
sprawozdawczy od 30 marca do 28 kwietnia 2023 r. Przedstawiono w nim syntetyczne wyniki
badan i analiz dotyczacych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy, ktére ukazaty sie

w wyzej wskazanym terminie.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

UE — Unia Europejska

UE-27 — panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej

UE-20 — panstwa strefy euro witgcznie z Chorwacja (ktéra nalezy do strefy euro od 1.01.2023)
UE-19 — panstwa strefy euro bez Chorwacji (do 31.12.2022)
IT — technologie informacyjne

p.p. — punkt procentowy

r/r — rok do roku

m/m — miesigc do miesigca

kw/kw — kwartat do kwartatu

r.z. —rok zycia

Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (kwiecien 2023)
Raport przygotowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
przez: Instytut Analiz Rynku Pracy Sp. z o0.0., https://iarp.edu.pl.
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Streszczenie

Raporty z cyklu ,,Rynek pracy, edukacja, kompetencje” majg przybliza¢ czytelnikowi aktualng
sytuacje na polskim i miedzynarodowym rynku pracy — przedstawiajg najnowsze wyniki
badan w tym zakresie oraz dominujgce trendy.

Z danych GUS wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w marcu 2023 r.
wyniosta 5,4%. W poréwnaniu z lutym 2023 r. spadta 0,1 p.p., a w poréwnaniu
z marcem 2022 r.— 00,4 p.p.

W koricu marca 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 846,9 tys.
bezrobotnych, tj. 0 17,9 tys. (2,1%) mniej niz miesigc wczesniej i 0 55,2 tys. (6,1%)
mniej niz w marcu 2022 r.

W marcu 2023 r. do urzedéw pracy zgtoszono 96,9 tys. wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, tj. 0 2,9 tys. ofert (3,1%) wiecej niz w lutym 2023 r.
i 043,7 tys. (31,1%) mniej r/r.

Wedtug danych GUS przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w marcu 2023 r. wyniosto 6516,8 tys. W pordwnaniu z lutym 2023 r. spadfo 0 0,1%
(09,5 tys. 0sdb), a r/r wzrosto 0 0,5% (o 31,9 tys. 0sdb).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w lutym 2023 r. wyniosto 7508,34 zt. W poréwnaniu z lutym 2023 r. wzrosto o0 6,3%,
ar/r—012,6%.

Wedtug najbardziej aktualnych danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajow

cztonkowskich UE-27 w lutym 2023 r. wyniosta 6,0% (-0,1 p.p. m/m; -0,2 p.p. r/r),

a dla strefy euro (UE-20) — 6,6% (bz. m/m; -0,2 p.p. r/r). Zgodnie z wyliczeniami Labour
Force Survey w tym okresie stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,8%" (bz. m/m;

bz. r/r). Lepszy wynik osiggnety tylko Czechy (2,4%).

Przejdz do:

Rynek pracy w Polsce

Europejski rynek pracy

Przeglad badan, analiz oraz trendéw na rynkach pracy

1 Rozbieznoé¢ pomiedzy miesieczng wartoscia stopy bezrobocia na stronie Eurostatu a danymi

dotyczacymi stopy bezrobocia rejestrowanego prezentowanymi na stronie GUS wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu danych, w tym takze
z definicji osoby bezrobotnej. Badanie Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), badanie GUS —
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



Rynek pracy w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia .
P rejestrowanego w Polsce w marcu 2023 r.

rejestrowanego w Polsce wyniosta 5,4%. W poréwnaniu z poprzednim
miesigcem spadta 0,1 p.p., ar/r—00,4 p.p.

(Wykres 1).

w marcu 2023 r.
wyniosta 5,4%

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezacych danych GUS,
data dostepu 28.04.2023.

W marcu 2023 r. stopa bezrobocia spadta w 15 z 16 wojewddztw i zaleznie od regionu
wahata sie od 3,1 do 9,2%. Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwach warminsko-
mazurskim (9,2%), podkarpackim (9,0%) i lubelskim (8,2%), natomiast najnizsze —

w wielkopolskim (3,1%), slaskim (3,9%) oraz mazowieckim (4,3%). W skali roku stopa
bezrobocia spadta w 14 wojewddztwach — najbardziej w podkarpackim

(00,8 p.p.), natomiast w wojewddztwach opolskim i warminsko-mazurskim pozostata bez
zmian (Tabela 1).

W koricu marca 2023 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 846, 9 tys. osob.

W pordwnaniu z lutym 2023 r. ich liczba spadta 0 17,9 tys., tj. 0 2,1%, a w poréwnaniu
z marcem 2022 r.— 0 55,2 tys., tj. 0 6,1% (Wykres 2). Wsréd bezrobotnych przewazaty
kobiety — 449,4 tys. vs 397,4 tys. mezczyzn (Wykres 3).

Na koniec marca 2023 r. najwiecej 0sdb bezrobotnych odnotowano w wojewddztwie
mazowieckim (119,3 tys.), a najmniej — w wojewddztwie lubuskim (16,8 tys.). Liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych w koncu marca 2023 r. wedtug wojewddztw i ptci
przedstawia Tabela 2.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-latach-1990-2022,4,1.html

Tabela 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wedtug wojewddztw w okresie
marzec 2022 r. —marzec 2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

22/ £/ £ /2 /£ £/ £ &2/ <« ]/g94g

8|3 |8 | 8|5 |8 |8 |8 | |8 |35 |8 |8
dolnoslaskie 49| 48| 47| 45| 45| 45| 45| 44| 44| 45| 47| 48| 4,7
kujawsko-pomorskie | 8,0| 7,7| 7,5| 73| 72| 72| 71| 71| 72| 74| 78| 7,8 7.6
lubelskie 88| 86| 83| 81| 80| 79| 78| 7,8/ 79| 81| 84| 84| 8,2
lubuskie 50| 48| 4,6| 4,4 43| 43| 42| 42| 43| 44| 47| 47| 4,6
tédzkie 6,2| 61| 60| 58| 58| 57| 56| 55| 54| 54| 57| 58| 5,7
matopolskie 50| 48| 4,7| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45| 48| 49| 4.8
mazowieckie 47| 46| 45| 44| 43| 43| 42| 42| 42| 42| 44| 44| 43
opolskie 6,4/ 63| 61| 60| 59| 60| 60| 60| 59| 61| 64| 65| 64
podkarpackie 98 94| 91| 89| 88| 88| 87| 87| 87| 88| 92| 92| 9,0
podlaskie 78| 76| 7,5\ 73|\ 72| 72\ 7,2\ 7,1\ 7,2\ 73| 76| 7,6| 7,5
pomorskie 51| 49| 4,7| 45| 44| 44| 45| 45| 45| 46| 49| 50| 4,9
Slgskie 44| 43| 41| 40| 39| 38| 38| 3,7, 36| 3,7| 39| 39| 39
$wietokrzyskie 86| 83| 81| 7,7| 7,7| 7,7| 76| 75| 75| 7,7| 82| 83| 80
warminsko-mazurskie | 9,2| 8,8| 8,4| 81| 80| 81| 82| 83| 85| 87| 93| 94| 92
wielkopolskie 32| 3,1| 29| 28| 28| 28| 28| 28| 29| 29| 31| 32| 31
zachodniopomorskie 73| 71| 69| 66| 65| 65| 64| 65| 66| 6,7 7,1| 7,1| 7,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca

w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie biezgcych danych GUS,
data dostepu 28.04.2023.



https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bezrobocia-stan-w-koncu-sierpnia-2022-r-,2,121.html

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedtug ptci na koniec miesigca w Polsce
w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.04.2023.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wedtug wojewddztw
(stan na koniec marzec 2023 r.)

Wojewddztwo ogdtem kobiety W ?;TZ\Z ;/;/:ku mezczyzni W ;éTZV: ;leku
dolnoslaskie 56 607 29632 3251 26 975 2 359
kujawsko-pomorskie 58 087 33721 4443 24 366 3077
lubelskie 62 094 30994 4340 31100 4462
lubuskie 16 758 9165 1141 7 593 776
tédzkie 57 352 28 955 3248 28 397 2853
matopolskie 67 769 37084 5077 30 685 4580
mazowieckie 119 319 59 301 6 497 60018 6 552
opolskie 21675 12133 1514 9542 942
podkarpackie 70333 36571 4 565 33762 4 654
podlaskie 32104 14 443 1837 17 661 2030
pomorskie 45573 27 196 3995 18377 2 407
Slaskie 68 678 37141 4221 31537 3396
Swietokrzyskie 35260 17 787 2254 17 473 2197
warminsko-mazurskie 43 332 23323 3376 20009 2319
wielkopolskie 50 046 28933 4361 21113 3094
zachodniopomorskie 41 881 23 056 2 565 18 825 1909

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.04.2023.



W marcu 2023 r. do urzeddw pracy zgtoszono 94,7 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 0,7 tys. ofert (0,7%) wiecej niz w lutym 2023 r. i 0 46,6 tys. (32,7%) mniej r/r
(Wykres 4).

Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.04.2023.

W marcu 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w wojewddztwach mazowieckim, slgskim i dolnoslgskim, a najmniej — w swietokrzyskim,
podlaskim i opolskim.

Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w marcu 2023 r.
wedtug wojewddztw

opolskie m— 1817
podlaskie I 2 163
lubuskie HEET— 2 571
Swietokrzyskie mEE— 2 710
warminsko-mazurskie I 3 614
lubelskie T 3 696
podkarpackie IS 4 132
kujawsko-pomorskie GGG 5 205
zachodniopomorskie I 6 619
wielkopolskie TN 6 729
matopolskie NI 7 031
tédzkie I 7 065
pomorskie I 7 032
dolnodlgskie N 7 843
Slgskie I O 663

mazowieckie I 13 901

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.04.2023.



Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w marcu 2023 r. wyniosto
6516,8 tys. 0s6b i byto nizsze 0 9,5 tys. (0,1%) w poréwnaniu z marcem 2023 r. i wyzsze r/r
0 31,9 tys. (0,5%).

Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r. (tys.)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.04.2023.

Z danych GUS wynika, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem (brutto) w sektorze
przedsiebiorstw w marcu 2023 r. wyniosto 7508,34 zt. W poréwnaniu z lutym 2023 r. wzrosto
0 6,3%, a w ujeciu rocznym — 0 12,6%.

Wykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r. (z1)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 28.04.2023.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-marcu-2023-roku,3,136.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-marcu-2023-roku,3,136.html

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia dla krajéw

Stopa bezrobocia cztonkowskich UE-27 w lutym 2023 r. wyniosta 6,0%,
w Unii Europejskiej co oznacza spadek 0 0,1 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
w lutym 2023 r. miesigcem i o 0,2 p.p. r/r.

wyniosta 6,0%

Natomiast stopa bezrobocia dla krajow strefy euro (UE-20)?
w styczniu 2023 r. wyniosta 6,6% (bz. w poréwnaniu
ze styczniem 2023 r.i 00,2 p.p. mniej r/r).

W Polsce w lutym 2023 r. wartos¢ wskaznika stopy bezrobocia, liczona zgodnie

z metodologig Eurostatu, wyniosta 2,8%, co oznacza brak zmian w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem i rokiem.

Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),
krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie luty 2022 r. — luty 2023 r.3
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.04.2023.

Wedtug danych Eurostatu w lutym 2023 r. najwyzsze wskazniki bezrobocia odnotowano
w Hiszpanii (12,8%), Grecji (11,4%) i we Wtoszech (8,0%%). Natomiast najnizszg stope
bezrobocia zarejestrowano w Czechach (2,4%), Polsce (2,8%) oraz w Niemczech (2,9%).
(Wykres 9).

2 0d 1 stycznia 2023 r. do strefy euro nalezy takze Chorwacja.

3 Dane wyréwnane kwartalnie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16324762/3-31032023-BP-EN.pdf/4cb7a93a-bb55-923d-ec95-5fcb8073271c

Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w lutym 2023 r.
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.04.2023.

W lutym 2023 r. stopa bezrobocia wsrdéd mtodych oséb (do 25. r.z.) wyniosta 14,5%

w UE-27 (spadek 0 0,1 p.p. m/m) i 14,4% w strefie euro (UE-20) (bz. m/m?). W analizowanym
okresie najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w Niemczech (5,7%), Czechach (7,2%) oraz
Holandii (7,8%), a najwyzsze —w Grecji (29,7%), Hiszpanii (29,3%) i we Wtoszech (22,4%).

W Polsce stopa bezrobocia wsréd mtodych ludzi wyniosta 12,0% (bz. m/m).

Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25.r.2.)
w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej w lutym 2023 r.>
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* brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii
** brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii, Rumunii

Zrédto: Eurostat, data dostepu 20.04.2023.

4 W odniesieniu do zaktualizowanych danych za grudzier 2022 r.

®> Dane wyrdéwnane miesiecznie.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16324762/3-31032023-BP-EN.pdf/4cb7a93a-bb55-923d-ec95-5fcb8073271c
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16324762/3-31032023-BP-EN.pdf/4cb7a93a-bb55-923d-ec95-5fcb8073271c
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Zrodto: Eurostat, data dostepu 20.04.2023.
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Zrddto: Eurostat, data dostepu 20.04.2023.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16324762/3-31032023-BP-EN.pdf/4cb7a93a-bb55-923d-ec95-5fcb8073271c
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/16324762/3-31032023-BP-EN.pdf/4cb7a93a-bb55-923d-ec95-5fcb8073271c

Przeglad badan, analiz oraz trendow na rynkach pracy

Najwazniejsze wnioski z badan i raportéw®

° 84% badanych firm nie miato problemdw z rekrutacja
pracownikéw, co stanowi wyrazng zmiane w poréwnaniu Polski rynek pracy

z ubiegtym rokiem, kiedy odsetek ten wynidst 54%.

° 74,7% firm, ktére borykaty sie z trudnosciami w rekrutacji w ostatnich miesigcach, jako
gtéwna przyczyne tego problemu wskazuje niewystarczajgcg liczbe odpowiednich
kandydatéw do pracy. 32,9% pracodawcow zwraca uwage na rozbieznosci miedzy
wymaganymi umiejetnosciami na danym stanowisku a umiejetnosciami kandydatéw,
ktoérzy aplikowali na dane stanowisko, a 25,3% — na wygérowane oczekiwania
finansowe osdb poszukujgcych pracy.

° W marcu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 325,5 tys. nowych ofert pracy — 0 9,5% wiecej niz miesigc wczesniej
i 09,6% mniej w poréwnaniu z marcem 2022 r.

° W ciggu 9 miesiecy od wybuchu wojny znaczgco poprawity sie integracja uchodzcow
z Ukrainy na polskim rynku pracy oraz ich samodzielnos¢ ekonomiczna. Wcigz jednak

ok. 20% z nich pozostaje w bardzo trudnej sytuacji finansowe;.

. Migranci przedwojenni czesciej niz uchodzcy deklarujg cheé pozostania w Polsce
na state (55% wobec 19%).

° Globalne prognozy zatrudnienia w Il kw. 2023 r. pozostajg

na wysokim poziomie. 41% pracodawcow planuje zatrudnic Globalny i europejski

rynek pracy

nowych pracownikéw, 17% chce zmniejszy¢ zatrudnienie,

39% zamierza utrzymac poziom zatrudnienia na

dotychczasowym poziomie, a 3% nie okreslito planowanych zmian. Najwyzsze
prognozy zatrudnienia zadeklarowali pracodawcy z Panamy (+41%), Kostaryki (+38%)
i Gwatemali (+38%), natomiast najnizsze — z Polski (+8%), Grecji (+7%) i Wegier (+2%).

° W 2022 r. 1/3 pracodawcéw w UE twierdzita, ze niedobory kadry pracownikéw
ograniczajq ich zdolnos¢ do Swiadczenia ustug i produkcji. Przyktadowo 6,0%
przedsiebiorstw w UE miato problemy ze znalezieniem pracownikéw, ktérzy
posiadaliby specjalistyczne umiejetnosci w zakresie ICT, co oznacza wzrost o 3,4 p.p.
w porownaniu z 2014 r.

6 Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.



Rynek pracy w Polsce

Barometr Rynku Pracy, 17. edycja
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia ocene obecnej sytuacji na rynku pracy z perspektywy
pracodawcow i pracownikéw, w tym: plany rekrutacyjne pracodawcow i plany
zawodowe Polakéw, wzajemne oczekiwania obu stron dotyczace wynagrodzen,
czynniki zachecajgce do kontynuowania pracy w obecnej firmie, reskilling

z perspektywy pracownikéw i pracodawcéw. Publikacja wzbogacona jest o opinie
ekspertéw i przedstawicieli pracodawcow. Badanie zrealizowano w dniach 3 — 9 lutego
2023 r. metodg CATI wsrdod przedstawicieli matych, srednich i duzych firm. Prébe
pracodawcow N = 511 dobrano w kwotach dla wielkosci zatrudnienia dla firm matych
(10-49 pracownikéw), srednich (50-249 pracownikéw) oraz duzych (250+
pracownikéw), z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci oraz branzy firmy.
Badanie pracownikéw metodg CAWI zrealizowano w terminie 9 lutego — 14 wrzesnia
2023 r. za pomocg SW Panel na prébie N = 550 (Polki i Polacy w grupie wiekowe]j 18-67
lat, zgodnie z rozktadem pfci, wieku i klasy wielkosci miejscowosci).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Gi Group. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° 84% badanych firm nie miato problemdéw z rekrutacjg pracownikéw, co stanowi
wyrazng zmiane w poréwnaniu z ubiegtym rokiem, kiedy odsetek ten wyniost 54%.

° 74,7% firm, ktére borykaty sie z trudnosciami w rekrutacji w ostatnich miesigcach, jako
gtdéwng przyczyne tego problemu podaje niewystarczajgca liczbe odpowiednich
kandydatéw na rynku, co oznacza wzrost o niemal 9 p.p. w poréwnaniu z 2022 r.

Co trzeci pracodawca (32,9%) wskazat na rozbieznosci miedzy wymaganymi
umiejetnosciami na danym stanowisku a umiejetnosciami kandydatéw, ktérzy na nie
aplikowali. W poréwnaniu z zesztym rokiem mniejszym problemem staty sie zbyt
wygdrowane oczekiwania finansowe oséb poszukujgcych pracy — wymienito je 25,3%
pracodawcow, co oznacza spadek o 21 p.p. wobec 2022 r.

° Najczesciej wybieranym rozwigzaniem problemu niedoboru pracownikow jest
podnoszenie wynagrodzen, na co zdecydowato sie 34,2% badanych firm.
32,9% pracodawcoéw proponuje swoim pracownikom dodatkowe godziny pracy jako
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sposdb na rozwigzanie tego problemu. Co pigte przedsiebiorstwo decyduje sie na
nawigzanie wspotpracy ze szkotami i uczelniami. 16,5% firm zatrudnia pracownikéw
z Ukrainy, a 15,2% przeprowadza kampanie rekrutacyjne w celu pozyskania
pracownikéw.

W pordédwnaniu z rokiem 2022 nastgpit minimalny spadek odsetka firm deklarujgcych
zamiar zwiekszenia zatrudnienia (16% vs 17,9%). Pracodawcy sg natomiast coraz
bardziej zainteresowani utrzymaniem poziomu zatrudnienia bez koniecznosci
rekrutacji nowych pracownikéw — odsetek firm deklarujgcych takie plany wzrdst

az o 11 p.p. i wynidst 77,9%.

Do zwiekszenia zatrudnienia w Il kw. 2023 r. bardziej sktonne sg duze firmy — takie
plany deklaruje co czwarta z nich, podobnie jak w roku ubiegtym. Czesciej niz

w zesztym roku zatrudnienie planujg zwiekszy¢ firmy mate (wzrost o 6 p.p.). Znaczaco
rzadziej natomiast powiekszenie kadr rozwazajg $rednie przedsiebiorstwa — tutaj
widzimy spadek o niemal 13 p.p. w poréwnaniu z 2022 r.

Zdecydowanie rzadziej niz rok wczesniej planujg zwiekszenie zatrudnienia pracodawcy
z sektora handlowego (11,9% vs 22,2%) i przemystowego (12,6% vs 28,4%), natomiast
powiekszenie personelu majg w planach sektor publiczny (21,7% vs 9,5%) oraz ustugi
(17,9% vs 15,8). W wiekszosci branz, poza sektorem publicznym, mozna spodziewac sie
utrzymania obecnego poziomu zatrudnienia, przy czym firmy bedg skupiaé sie

na zatrzymaniu obecnej kadry bez prowadzenia dodatkowych rekrutacji.

46,4% firm planujacych rekrutacje chce zatrudnic¢ pracownikéw nizszego szczebla.
Odsetek ten jest nizszy 0 22,1 p.p. wzgledem 2022 r. Spadt réwniez odsetek firm
planujgcych zatrudnienie na stanowiska zarzadcze (10,2% vs 11,5%). Jednoczesnie
0 24,6 p.p. r/r wzrosto zapotrzebowanie na pracownikéw $redniego szczebla
(z48,3 do 72,9%).

Pomimo pogorszenia sytuacji gospodarczej i wzrostu inflacji wydaje sie, ze pracownicy
nie majg wiekszych obaw zwigzanych z bezpieczenstwem zatrudnienia niz rok temu.
56,4% stwierdzito, ze nie obawia sie zwolnienia, 27,1% ma takie obawy, a 16,5% nie
potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie.

Utraty pracy bardziej obawiajg sie kobiety —29,5% vs 24,7% mezczyzn.
Najmtodsi Polacy (w wieku 18-24 lata) wykazujg najwiekszg pewnos¢ zatrudnienia —

63% deklaruje brak obaw (12 p.p. wiecej niz w 2022 r.). Niepokdj odnosnie tej kwestii
wyraza tylko 28% z nich.

Obawa o utrate zatrudnienia wyraznie maleje wraz ze wzrostem zarobkow — brak
obaw deklaruje niemal 78% oséb zarabiajgcych powyzej 7000 zt netto miesiecznie
i tylko 35% o0sdb zarabiajgcych ponizej 1999 zt netto.

Handlowcy odczuwajg znacznie wiekszy niepokdj co do swojego zatrudnienia niz rok
wczesniej (47,2% w poréwnaniu z 30,7% w 2022 r.). Najspokojniejsze o prace s osoby
zatrudnione w sektorze ustug (tylko 23% martwi sie ewentualnym zwolnieniem).
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Pracownicy fizyczni takze nie wyrazajg wiekszych obaw o bezpieczerstwo swojego
zatrudnienia — utraty pracy obawia sie niespetna 20,3% z nich w poréwnaniu z 26,2%
w roku poprzednim. Zauwazalny jest natomiast duzy wzrost obaw wsréd oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze —az 35,4% z nich boi sie zwolnienia, podczas gdy
jeszcze rok wczesniej byto to nieco ponad 23,2%.

W roku 2023 odnotowano wzrost zainteresowania zmiang miejsca pracy

w poréwnaniu z rokiem 2022 (39,8% vs. 33,6%). Jednoczesnie, odsetek oséb
niezainteresowanych zmiang pracy w 2023 r. wynidst 43,3%, co oznacza niewielki
wzrost rok do roku (43,2%). Warto doda¢, ze w ostatnich latach najwyzszy odsetek
0s0Ob niezainteresowanych zmiang pracy zostat odnotowany w lipcu 2020 r. i wynidst
wowczas 82,0%.

Przegladanie portali z ogtoszeniami jest najbardziej rozpowszechnionym sposobem
poszukiwania nowego pracodawcy wsrdd oséb obawiajacych sie utraty pracy lub
zamierzajacych jg zmienic (63,9% odpowiedzi). Znalezienie pracy poprzez sie¢
znajomych (w tym systemy polecen pracowniczych w firmach) to drugi co do
popularnosci sposdb na poszukiwanie nowego pracodawcy (43,1%).

39,5% respondentdw szuka pracy poprzez aplikacje, a 38,8% — poprzez media
spotecznos$ciowe (np. LinkedIn, Facebook). Samodzielne wyszukuje oferty w zaktadkach
Kariera na stronach internetowych firm 34,5% ankietowanych.

Coraz wiecej pracodawcéw w procesach rekrutacyjnych wykorzystuje popularne
portale pracy (51,1% vs 41,9%), znacznie czesciej niz rok temu (45%, +10 p.p. r/r)
decyduja sie tez na pomoc urzeddw pracy. Duza liczba przedsiebiorstw wybiera
rekrutacje wewnetrzng — 38% z nich zamierza szuka¢ kandydatéw na nowe stanowiska
wsréd wiasnych pracownikdéw, co stanowi wzrost o 12 p.p. w stosunku do ubiegtego
roku. Odwrotng tendencje odnotowano w przypadku polecen pracownikow

(4,5% vs 26,2%), rekomendacji znajomych (15,9% vs 33,8%) i rekrutacji poprzez wtasng
strone internetowa (10,6% vs 30,8). Firmy rzadziej stawiajq takze na portale
spotecznosciowe (14,5%, spadek o 5 p.p.).

Prawie 1/3 przedsiebiorstw zatrudnia obecnie pracownikéw z zagranicy.

W 89% przypadkdw sg to Ukraincy, ktérzy znajdujg zatrudnienie w podmiotach réznej
wielkosci i w kazdym sektorze. Co trzecia firma ma wsérdd swojej kadry obywateli
innych krajow bloku wschodniego, a niemal co pigta — osoby pochodzgce z pozostatych
panstw europejskich. Zaledwie 6% firm zatrudnia obywateli panstw Azji, Afryki czy
Ameryki Potudniowej; najczesciej znajdujg oni prace w sektorze publicznym,
najrzadziej — w przemysle.

W 2023 r. odsetek pracownikéow zadowolonych z obecnego miejsca pracy spadt

do 66,4 z 72%, przy czym wzrosfa liczba pracownikéw niezadowolonych, a zmniejszyta
sie liczba zdecydowanie zadowolonych. Niezadowolenie wzrosto we wszystkich
grupach, niezaleznie od ptci, wieku, dochoddéw, stanowiska czy branzy.
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Niewystarczajace wynagrodzenie pozostaje gtéwnym bodzcem motywujacym
pracownikéw do zmiany miejsca zatrudnienia. Taki powdd wskazato 51,1% badanych,
co stanowi wzrost o 8 p.p. wzgledem badania z 2022 r. Co trzeci pracownik podaje brak
mozliwosci awansu w swoim obecnym miejscu zatrudnienia jako krytyczny czynnik
przy rozwazaniu zmiany pracy. Rok wczesniej odsetek ten wynidst 28%. Chec
samorealizacji jako powdd zmiany pracy zadeklarowato 26,5% —to r/r 0 8,1 p.p. mnie;j.

Czynniki finansowe — podwyzki ptac (88%) oraz wprowadzenie dodatkowych premii
(82%) — najsilniej motywujg zatrudnionych do pozostania w firmie. Szersza oferta
benefitéw pracowniczych réwniez jest w takiej sytuacji waznym czynnikiem
wptywajacym na decyzje o pozostaniu w obecnym miejscu zatrudnienia (71% —
uatrakcyjnienie aktualnej oferty benefitéw, 69% — wprowadzenie benefitéw). Szkolenia
i dofinansowanie edukacji (68%) oraz rola jasne $ciezki kariery (68%) takze sg
stosowane przez pracodawcéw w celu zachecania do kontynuowania pracy

w ich firmie. 58% przedsiebiorcow twierdzi, ze mozliwosé pracy zdalnej ma istotne
znaczenie, aby zacheci¢ pracownika, by pozostat w obecnym miejscu pracy.

42% respondentdw rozwaza opcje zmiany obecnej profesji. Kobiety sg bardziej sktonne
niz mezczyzni do zmiany Sciezki kariery (45% kobiet vs 39% mezczyzn). Réwniez
bardziej otwarci na zmiane zawodu sg pracownicy o nizszych kwalifikacjach (51,3%),

a takze osoby petnigce funkcje kierownicze (42,1%).

Pracownicy byliby bardziej sktonni do przebranzowienia sie, jesli mieliby gwarancje

ze strony pracodawcy, ze zapewni im stabilne zatrudnienie i umozliwi rozwaj
zawodowy (38,5%, w tym 44,7% obawiajgcy sie utraty pracy lub chcacy jg zmienic).
Drugim istotnym czynnikiem motywujacym do zmiany zawodu sg wszelkie dziatania

ze strony pracodawcy, dzieki ktéorym pracownicy zyskaliby wiecej czasu na zdobywanie
nowych kompetencji (34%, w tym 42,4%). Finansowanie lub dofinansowanie edukacji
czy organizacja szkolen przez pracodawce majg nieco mniejsze znaczenie w kontekscie
motywowania pracownikéw do zmiany zawodu, aczkolwiek odsetek oséb
wskazujgcych na te czynniki jest wysoki (30,7%, w tym 39,6% obawiajgcy sie utraty
pracy lub chcacy jg zmienic).

Wsréd pracodawcow, ktérzy deklarujg trudnosci z rekrutacja, nieco ponad 6%
podejmuje dziatania wspierajgce obecnych lub nowo pozyskanych pracownikow

W przebranzowieniu sie.

Odsetek pracownikdw postrzegajgcych automatyzacije jako zagrozenie rosnie i wynosi
obecnie 44%, co oznacza wzrost o 10 p.p. r/r. Co trzecia z tych oséb bytaby otwarta na
zaakceptowanie automatyzacji, gdyby oznaczato to rozwdj kariery zawodowej lub
zmiane stanowiska (34%).



Niedobor Talentow w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki corocznego badania, ktérego celem jest okreslenie skali
trudnosci w zrekrutowaniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Publikacja
przedstawia dane w podziale na sektory, regiony i wielkosci organizacji, a takze
pokazuje z jakimi wyzwaniami mierzg sie w firmy w ujeciu globalnym. Autorzy m.in.
wskazujg na najbardziej pozgdane w organizacjach kompetencje i prezentujg dziatania
podejmowane przez pracodawcow, aby zminimalizowa¢ problem niedoboru talentéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

72% organizacji w Polsce ma trudnosci w obsadzaniu stanowisk pracy nowymi
pracownikami o pozgdanych kompetencjach. To o 2 p.p. wiecej niz w 2022 r., ale
mniej, niz wynosi srednia globalna (77%). Niedob6r talentéw w Polsce systematycznie
pogtebia sie. W 2013 r. wskaznik niedoboru wynosit 32%.

Z najwiekszymi wyzwaniami w zakresie niedoboru talentéw zmagajq sie $rednie i duze
przedsiebiorstwa (po 74%).

Najtrudniejszymi do znalezienia wsréd kandydatow umiejetnosciami sg te z zakresu IT
& analizy danych (27% firm). Na drugim miejscu znalazty sie kompetencje sprzedazy

& marketingu (24%), a nastepnie umiejetnosci techniczne (23%), obstuga klienta (22%)
oraz logistyka & operacje (19%).

Dla pracodawcdw jednym z gtéwnych wyzwan jest pozyskanie pracownikéw, ktorzy
posiadajg pozgdane umiejetnosci miekkie. Najczesciej brakuje osoéb, ktére sg odporne
na stres i tatwo sie adaptujg (34%), a takze kandydatéw, ktdrzy potrafig mysleé
krytycznie i analitycznie (33%). Trudno rowniez znalez¢ pracownikédw o wnikliwym
spojrzeniu i chetnych do nauki (27%).

Najwieksze trudnosci z pozyskaniem pracownikéw w Polsce majg pracodawcy

z obszaru ustug komunikacyjnych — boryka sie z tym 83% z nich. 75% pracodawcow

z sektora IT i technologii, 74% z przemystu i organizacji zajmujgcych sie surowcami,

a takze tyle samo organizacji z dziedziny nauk przyrodniczych i opieki zdrowotnej
deklaruje trudnosci z pozyskaniem odpowiednich talentdw. Podobne wyzwania stoja
rowniez przed organizacjami z sektora débr i ustug konsumpcyjnych, transportu,
logistyki i motoryzacji, gdzie odsetek ten wynosi 73%. Problemy z rekrutacja
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pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zgtaszaja takze firmy z sektora
energetycznego i ustug komunalnych (63%) oraz organizacje zajmujgce sie finansami
i nieruchomosciami (60%).

70% firm, ktore w badaniu wskazaty na niedobdr kandydatéw o pozgdanych
umiejetnosciach, planuje zainwestowac w rozwdj juz zatrudnionych pracownikéw.
Dodatkowo 48% firm zamierza zatrudni¢ nowe talenty na state, a 40% — tymczasowo.

Pracodawcy, borykajacy sie z niedoborem talentéw, podejmujg rézne dziatania w celu
przyciggniecia i zatrzymania pracownikéw o pozgdanych umiejetnosciach. Najczesciej
oferujg wiekszg elastycznos¢ w zakresie miejsca lub czasu pracy (53%) oraz wyzsze
wynagrodzenie (42%). Ponadto starajg sie przyciggngé nowe talenty np. poprzez
zatrudnienie dojrzatych pracownikéw (32%) lub oferowanie bonusdéw (30%).
Pracodawcy proponuja tez wiekszg elastyczno$¢ w zakresie czasu (34%) i miejsca (31%)
pracy, a takze ustalajg priorytety automatyzacji dla wybranych zadan lub proceséw
(18%). 17% firm obniza oczekiwania wzgledem kandydatow.

Oferty pracy w Polsce (luty 2023, XXXV edycja)

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki analizy ofert pracy m.in. pod katem wymagan pracodawcéw
i proponowanych przez nich benefitow. Podstawg oceny zmian liczby ofert pracy byty
ogtoszenia opublikowane na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce

w marcu 2023 r. i w tym samym okresie rok wczes$niej. Dane o wymaganiach

i benefitach w ogtoszeniach o prace zebrano na podstawie losowej préoby 1000 nowych
ofert, zamieszczonych na portalach Pracuj.pl i OLX.pl.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

W marcu 2023 r. na 50 najwiekszych portalach rekrutacyjnych w Polsce pracodawcy
opublikowali 325,5 tys. nowych ofert pracy — 0 9,5% wiecej niz miesigc wczesniej
i 09,6% mniej w poréwnaniu z marcem 2022 r.

Najwiekszy wzrost liczby ofert pracy r/r zanotowano w przypadku zawodow z branzy
finansowej (+31%). Liczba ofert wzrosta rowniez wsréd zawoddw medycznych (+8%).
Spadek odnotowano dla branzy HR (-22%), marketingu/sprzedazy (-15%), wsrod
zawodow prawnych oraz IT (po -13%). Najwiekszy spadek nastapit w popycie na
pracownikéw fizycznych (-27%).


https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2023/04/Oferty-pracy-w-Polsce-marzec-2023.pdf

° Najwyzszy wzrost ofert r/r odnotowano na stanowiska: ratownik medyczny (72%) oraz
ksiegowy/specjalista ds. rachunkowosci (36%). Najwiekszy spadek nastgpit
na stanowiskach: dyrektor finansowy/CFO (68%) oraz ClO/dyrektor IT (67%).

° W marcu 2023 r. w ogtoszeniach o prace pracodawcy oferowali $rednio
po 6,6 benefitu, czyli 0 0,2 wiecej niz miesigc wczesnie;j.

° Najczesciej wymienianymi w ofertach pracy benefitami byty réznego rodzaju szkolenia
(86% vs 82% w lutym 2023 r.) i pakiet medyczny (odpowiednio 67% vs 69%).
58% opublikowanych ofert pracy zawierato obietnice pakietu sportowego
(51% w lutym 2023 r.), a wysokie wynagrodzenie wymieniano w 52% ofert pracy
(tyle samo, co miesigc wczesniej).

° W marcu 2023 r. na jedng oferte pracy przypadato srednio 5,5 wymagania, czyli
0 0,1 wiecej niz miesigc wczesniej. Pracodawcy oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim doswiadczenia (82%), odpowiedniego wyksztatcenia (47%), znajomosci
jezyka obcego (38%) oraz dyspozycyjnosci (37%).

Nowoczesne formy zatrudnienia 2023

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje wyniki badan dotyczgcych planéw pracodawcéw w zakresie
zatrudnienia pracownikéw tymczasowych i etatowych, trudnosci zwigzanych

z wprowadzaniem nowoczesnych form zatrudnienia’ oraz przysztosci takich form

w Polsce. Przedstawiono tez opinie pracownikéw na temat zatrudnienia na umowy
inne niz umowa o prace. Badanie przeprowadzono w okresie od wrzes$nia do grudnia
2022 r. WSréd respondentow znalazto sie ponad 500 przedstawicieli firm
korzystajacych z nowoczesnych form zatrudnienia oraz blisko 600 pracownikdw
czasowych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Hays. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° Umowa o prace nadal stanowi podstawe zatrudnienia w wiekszosci organizacji (94%).

° W 2023 r. odsetek firm planujgcych pozyskanie pracownikéw zewnetrznych wynidst
56% i byt 0 23 p.p. nizszy niz w 2021 r. Jest to jednak trend zrozumiaty w kontekscie

7 W raporcie nowoczesne formy zatrudnienia rozumiane sg jako: praca tymczasowa, outsourcing
procesow, projekty interimowe, B2B.
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biezgcej globalnej sytuacji gospodarczej. Na rynku jest mniej pracy projektowej,
zazwyczaj realizowanej w ramach zatrudnienia zewnetrznego.

° 82% firm zatrudnia pracownikdw na czas okre$lony na podstawie umowy o prace,
50% — na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a 39% korzysta z kontraktéw
B2B. Umowa o prace tymczasowga jest wykorzystywana przez 33% firm, natomiast
outsourcing proceséw — przez 27% firm.

° 42% firm korzystajacych z nowoczesnych form zatrudnienia jako powdd wskazuje chec
osiggniecia wiekszej elastycznosci w zarzadzaniu kosztami pracy. Na drugim miejscu
z 40% wskazan uplasowaty sie koniecznosé pozyskania kompetencji niezbednych do
realizacji projektow oraz zwiekszony popyt na produkty lub ustugi firmy. Na trzecim
miejscu znalazty sie trudnosci z rekrutacjg pracownikdw na etat (34% wskazan). Praca
czasowa pozostaje tez rozwigzaniem stosowanym w obliczu dtuzszych nieobecnosci
pracownikéw etatowych (m.in. zwolnien lekarskich oraz urlopéw rodzicielskich) —
takiej odpowiedzi udzielito 19% ankietowanych firm.

° Pozaetatowa forma zatrudnienia bardzo czesto wynika z preferencji samych
kandydatéw — w szczegdlnosci ekspertow i interim managerdw oraz specjalistéw
w dziedzinie nowych technologii. Czasowe zatrudnienie najczesciej dotyczy stanowisk
zwigzanych z IT (22%), produkcjg i inzynierig (17%), administracja (10%) oraz obszarem
finansowo-ksiegowym (9%)

° Zdaniem czesci pracodawcéw praca na okreslony czas bedzie coraz popularniejsza.
Wiaze sie to ze wzrostem populacji tzw. giggerséw, dla ktérych praca projektowa jest
bardzo atrakcyjna. Firmy coraz czesSciej beda poszerzac obszar geograficzny, na ktédrym
prowadzg dziatania rekrutacyjne, a kandydaci zaczng otwierac sie na podjecie
wspotpracy z podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé w innych krajach. Dla wielu
specjalistow stanie sie to dodatkowa motywacjg do nawigzywania relacji B2B.

° Zatrudnienie poza etatem jest najczesciej wybierane przez pracownikéw czasowych
wykonujgcych prace umystowa. W wiekszosci sg to osoby ponizej 30. r.z. (66%),
z doswiadczeniem zawodowym nieprzekraczajgcym 3 lat (62%) oraz zajmujace
stanowiska specjalistyczne (61%) lub asystenckie (32%).

° Motywacjami do podjecia pracy czasowej s3%: mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia
(64%), atrakcyjniejsze wynagrodzenie (44%), wieksza elastycznosé (33%), mozliwosé¢
uczestniczenia w interesujgcych projektach (25%), mozliwo$¢ pracy dla wybranych firm
(22%), trudnosci w znalezieniu pracy statej (19%), inne (9%).

° Doswiadczenia pracownikdw czasowych pokazujg, ze nowoczesne formy zatrudnienia
ufatwiaja rozpoczecie kariery (68%) oraz przyspieszajg jej rozwoj (47%). Co drugi
specjalista z co najmniej 4-letnim doswiadczeniem zawodowym dostrzega réwniez,

8 Procenty nie sumuja sie do 100, poniewaz mozliwe byto zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi
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ze praca na okres$lony czas pozytywnie wptyneta na dynamike wzrostu otrzymywanego
wynagrodzenia.

82% respondentdow dobrze lub bardzo dobrze ocenia warunki zatrudnienia w oparciu
0 umowy inne niz umowa o prace. Wiekszos¢ (71%) utozsamia sie z firmami,

do ktorych dotaczyta na okreslony czas. Jednoczesnie az 92% wysoko ocenia swoje
zaangazowanie w obecng prace.

Sytuacja zyciowa i ekonomiczna migrantow z Ukrainy w Polsce — wptyw

pandemii i wojny na charakter migracji w Polsce

Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badania przeprowadzonego wséréd migrantéw z Ukrainy —
zarowno uchodzcow, jak i 0séb, ktére do Polski przyjechaty jeszcze przed wojna.

W raporcie poréwnano rézne aspekty sytuacji zyciowej i aktywnosci na rynku pracy
uchodzcéw oraz emigrantéw przedwojennych. Badanie ankietowe zrealizowano za
pomocg kwestionariuszy opracowanych w jezykach ukrainskim, rosyjskim lub polskim,
w okresie od 26 wrzesnia do 18 listopada 2022 r. W sumie uzyskano 3934 ankiety.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Narodowy Bank Polski. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Pomiedzy migrantami, ktorzy przybyli do Polski przed wybuchem wojny, oraz
uchodzcami utrzymujg sie duze rdznice w strukturze demograficznej, w sytuacji na
rynku pracy oraz planach pozostawania w Polsce. Kobiety stanowig znaczng wiekszo$é
wsréd dorostych uchodzcow w Polsce (80% vs 54% wsrod migrantéw
przedwojennych). Wsréd wszystkich migrantéw z Ukrainy dominujg osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Migranci przedwojenni cechowali sie lepszg znajomoscig jezyka
polskiego i czestszym zatrudnieniem (94% wobec 65% ws$réd uchodzcéw).

Migranci przedwojenni deklarujg cheé pozostania w Polsce czesciej niz uchodzcy

(55% vs 19%). Taka tendencja jest wynikiem m.in. zmian regulacyjnych
wprowadzonych w Polsce w latach 2020-2021.

W ciggu 9 miesiecy od wybuchu wojny znaczgco poprawita sie integracja uchodzcow

z Ukrainy na polskim rynku pracy oraz ich samodzielno$¢ ekonomiczna. Wciaz jednak
ok. 20% z nich znajduje sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej, co stanowi wyzwanie
dla krajowej opieki spotecznej. Osoby te mieszkajg w osrodkach zbiorowego
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zakwaterowania lub w bezptatnie udostepnionych nieruchomosciach i zyja ,,z dnia
na dzien”.

° Migranci najczesciej pracujg w przemysle i ustugach niewymagajacych wysokich
kwalifikacji. Wsréd uchodzcow najwiekszg grupe stanowiag natomiast osoby
wykonujgce ustugi dla gospodarstw domowych, ale jednoczesnie stosunkowo wysoki
byt takze odsetek pracujgcych w ustugach wymagajacych wysokich kwalifikacji.
Znaczna cze$¢ imigrantdw wykonuje inng prace niz w Ukrainie. Okoto 1/3 migrantéw
sprzed wojny oraz 46% uchodzcéw ma poczucie, ze pracujg w Polsce ponizej swoich
kwalifikacji.

° Mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia jest mocno uzalezniona od znajomosci jezyka
polskiego. Wsrdd uchodzcéw, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego, pracowato tylko 50%,
podczas gdy w grupie dobrze znajacej polski — 82%.

° Postepujacy proces adaptacji obywateli Ukrainy do zycia i pracy w Polsce utatwitaby
pomoc w postaci kurséw jezyka polskiego, tatwiejszej legalizacji pobytu, posrednictwa
pracy czy utatwien dotyczgcych nostryfikacji dyplomoéw.

° Przekazanie srodkéw finansowych za granice przez migrantéw nie zmienito sie wsrdéd
0s0b, ktdre przyjechaty przed wojng — robi to ponad 60% z nich. Zmniejszyta sie jednak
wartos¢ pojedynczych transferéw przy jednoczesnym wzroscie czestotliwosci
przekazéw. W przypadku uchodzcéw odsetek osdb przekazujacych pienigdze
na Ukraine wynosi 28% i robig to bardzo czesto.

. Wystepuje duze zrdéznicowanie regionalne w Polsce zarowno pod wzgledem liczby
migrantéw z Ukrainy w relacji do liczby mieszkancéw, jak i ze wzgledu na cechy
migrantéw. Uchodzcy z Ukrainy najczesciej osiedlajg sie w wojewddztwach
mazowieckim i dolnoslgskim, a najwiecej pracujgcych migrantéw mozna znalez¢ na
Pomorzu i w wojewddztwie dolnoslgskim.

Pokolenie Z na rynku pracy. Postawy, priorytety, oczekiwania
Charakterystyka raportu

Raport przedstawia wyniki badan dotyczacych oczekiwan i postaw wobec
pracodawcow i rynku pracy przedstawicieli pokolenia Z, czyli oséb urodzonych po
1997 r. Badanie ogdlnokrajowe przeprowadzono w okresie od 10 lutego do 19 marca
2023 r. na grupie blisko 1,3 tys. oséb: ucznidw, studentéw i absolwentéw szkdt réznych
typdéw, z wykorzystaniem metody ankietowej bezosobowej (ankieta online, ankieta
pocztowa, ankieta audytoryjna, ankieta rozdawana) oraz metody wywiadu
pogtebionego i zogniskowanego wywiadu grupowego (fokusowego).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe



Zrodto

Wyizsza Szkota Humanitas. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Przedstawiciele pokolenia oséb urodzonych po 1997 r. ponad kariere i osigganie
sukcesow zawodowych stawiajg cele zwigzane z zyciem prywatnym, w tym realizacje
wtasnych pasji i zamitowan. Oczekujg, ze praca nie bedzie im przeszkadzaé w osigganiu
tych celéw, a wrecz przeciwnie, bedzie stanowi¢ czynnik utatwiajgcy ich osigganie,

np. poprzez umozliwienie podrézowania, rozwijanie zainteresowan, rozwdj osobisty,
czy tez prowadzenie dziatan obywatelskich.

Do wartosci najczesciej wymienianych przez ankietowanych nalezg: szczescie (62%),
rodzina (60%), mozliwos¢ realizowania pasji (56%), ekologia (51%),
niezaleznos$¢/wolnosé (51%), zdrowie (44%) i mitos¢ (37%).

Reprezentanci pokolenia Z oczekujg od swoich pracodawcéw, iz bedzie oni podzielali
ich system wartosci, wykazywali zrozumienie dla ich priorytetéow zyciowych, a takze
wspierali pracownikéw w ich dziatalnosci pozazawodowej: spotecznej, obywatelskiej,
charytatywnej.

Wsrod wartosci, bedgcych elementem kultury organizacyjnej miejsca pracy
(aktualnego lub potencjalnego) respondentéw, ktére maja dla nich najwieksze
znaczenie, badani wskazywali: sprawiedliwos¢ (62%), szacunek (59%), tolerancje (55%),
rownouprawnienie (49%), uczciwosc¢ (44%) i wolnos¢ (37%).

Wsrdd czynnikdw mogacych zniechecic ,,zetke” do podjecia staran o zatrudnienie

u danego pracodawcy istotne miejsce zajmuje niezgodno$¢é misji firmy z osobistymi
wartosciami kandydata do pracy (63% odpowiedzi). Wiecej wskazan uzyskata jedynie
odpowied? ,,niejasny profil stanowiska” (71%). Na kolejnych miejscach znalazty sie:
duza konkurencja (43%), brak w ogtoszeniu o prace informacji o warunkach pracy
(40%) i negatywne opinie o organizacji (33%).

Przedstawiciele pokolenia Z deklarujg gteboka potrzebe tworzenia i rozwijania relacji
spotecznych w miejscu pracy, jak réwniez koniecznos¢ opierania tych relacji na
zasadach etyki, wzajemnej otwartosci, szacunku i porozumienia.

Wsrdd cech i zachowan, ktére ankietowani cenig najwyzej u swojego pracodawcy
znalazty sie: okazywanie szacunku (66% wskazan), indywidualne traktowanie (55%),
zyczliwos¢ (54%), tolerancyjnosé (49%), gotowosc do pomocy (45%), otwartosc (42%),
partnerskie traktowanie (39%).

52% respondentow deklaruje chec bycia freelancerem i brak zainteresowania praca
w organizacji. 39% ankietowanych chciatoby pracowa¢ we wtasnej firmie.

Wsrdd najczesciej wskazywanych branz, w ktérych przedstawicieli generacji Z chcieliby
pracowac w przysztosci znalazty sie: nowe technologie (29%), muzyka (25%), gry wideo
(25%), moda (22%), sport (22%), informatyka (21%) i media (20%).


https://www.humanitas.edu.pl/resources/upload/zetki%20wyniki%20bada%C5%84_RAPORT.pdf

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

EU lack of labour won't be solved by skills alone: Improving job quality is key
Charakterystyka raportu

Publikacja Eurofound przedstawia analize dotyczacg niedobordw pracownikdéw

w krajach Unii Europejskiej. W artykule omoéwiono braki kadrowe nie tylko zwigzane

z kwalifikacjami i umiejetnosciami, ale takze te wynikajace ze ztych warunkdéw pracy.
Opracowanie przedstawia dane statystyczne z Eurostatu, a takze wyniki Europejskiego
Badania Warunkow Pracy (European Working Conditions Telephone Survey, EWCTS).

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: studium przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.
Kluczowe wnioski z badania

° W Il kw. 2022 r. wskaznik wolnych miejsc pracy w UE wynidst 2,9%.

° W 2022 r. 1/3 pracodawcéw w UE twierdzita, ze niedobory kadry pracownikéw
ograniczajg ich zdolnos¢ do $wiadczenia ustug i produkcji.

° Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy w Il kw. 2022 r. odnotowano w Austrii
(5,0%), Belgii i Holandii (po 4,9%) oraz Czechach (4,5%), natomiast najnizszy —
w Butgarii (0,8%), Rumunii i Hiszpanii (po 0,9%), Polsce, Stowacji i Grecji (po 1,1%).

° W 2022 r. 6,0% przedsiebiorstw w UE miato problemy ze znalezieniem pracownikdw,
ktdrzy posiadaliby specjalistyczne umiejetnosci w zakresie ICT, co oznacza wzrost
0 3,4 p.p. w poréwnaniu z 2014 r.

° Branze, ktére najmocniej odczuty ograniczenia zwigzane z pandemig, czyli
budownictwo, hotelarstwo i handel detaliczny, nadal borykaja sie z brakiem kadry
pracowniczej, poniewaz wielu bytych pracownikéw znalazto prace w innych sektorach,
oferujgcych lepsze warunki pracy.

° Niedobory pracownikéw sg szczegdlnie powszechne w sektorach o niskiej jakosci
pracy, czyli takich, ktére wigzg sie z zagrozeniami fizycznymi i psychologicznymi (m.in.
wzmozona intensywnos¢ pracy czy nienormowany czas pracy). Tym samym najwiecej
pracownikéw brakuje w takich branzach, jak: opieka zdrowotna, transport, rolnictwo,
handel i hotelarstwo.
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Fostering skills use for sustained business performance:
Evidence from the European Company Survey

Charakterystyka raportu

Artykut przygotowany przez Eurofound analizuje, w jaki sposdb kultura organizacyjna

i wykorzystywanie kapitatu ludzkiego wptywajg na rentownosé, wielkosé produkcji

i poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwach. Sytuacje w roku 2019 poréwnano

z okresem poczgtku pandemii COVID-19 (2020 r.). W raporcie oparto sie na danych

z badania European Company Survey z 2019 r. (ECS 2019) - w ktérym uczestniczyto
okoto 22 tys. menedzerdw z 27 panstw cztonkowskich UE i Wielkiej Brytanii — oraz
badania uzupetniajgcego z 2020 r. z udziatem 5134 menedzerdéw, ktdrzy wyrazili zgode
na ponowny udziat.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje Unii Europejskiej, Wielka Brytania
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Eurofound. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° We wszystkich krajach, niezaleznie od sektora czy wielkosci przedsiebiorstwa, kluczem
do lepszego wykorzystania kapitatu ludzkiego oraz osiggania korzystniejszych wynikow
biznesowych jest podejscie menedzerskie zorientowane na potrzeby pracownikéw.

° Promowanie dobrego samopoczucia wsrdd pracownikdéw w miejscu pracy stanowi
wazny czynnik przektadajgcy umiejetnosci pracownikdw na pozytywne wyniki
biznesowe.

° Wyniki analizy opartej na obliczeniach zwigzanych z wskaznikiem efektywnosci
przedsiebiorstwa® pokazujg, ze lepiej sobie radzg (uzyskujg wyzszg wartos$é wskaznik)
przedsiebiorstwa, w ktérych:

o wielu pracownikéw uczestniczy w ptatnych szkoleniach lub szkoleniach w miejscu

pracy — ok. 67 vs. ok. 63 dla firm, w ktoérych odsetek przeszkolonych pracownikéw
jest niski;

9 Wskaznik efektywnosci przedsiebiorstwa byt mierzony za pomocg czterech wskaznikow: (1)
wynikéw przedsiebiorstwa, czyli czy osiggneto zysk, strate lub osiggneto prég rentownosci w roku
poprzedzajgcym badanie, (2) przewidywania zysku (czy wynik finansowy byt zgodny z oczekiwaniami),
(3) zmiany wielkosci produkcji w ciggu trzech lat poprzedzajgcych badanie oraz (4) przewidywane;j
zmiany liczby pracownikdéw w ciggu trzech lat nastepujacych po badaniu. Wskaznik miesci sie

w przedziale od 0 do 100.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef21010en.pdf

o pracownicy majg wiekszy wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstwa
(ok. 68 vs. ok. 63);

o dba sie o dobre samopoczucie pracownikéw (ok. 67 vs. 62 dla firm, ktére nie
zwracajg uwagi na ten czynnik;

o wazne sg takie wartosci jak jakos¢, dostosowanie do potrzeb klienta lub innowacje
(ok. 66 vs. 61 dla przedsiebiorstw skoncentrowanych gtéwnie na konkurencji
cenowej).

° Decydenci polityczni i partnerzy spofeczni odgrywajg kluczowa role w zachecaniu
menedzerow do przyjmowania strategii skoncentrowanej na ludziach oraz w tworzeniu
warunkdw do jej realizacji.

° Pandemia COVID-19 przyczynita sie do znacznej destabilizacji Srodowiska
gospodarczego, w ktédrym dziatajg przedsiebiorstwa UE. Wyniki analiz sugeruja,

Ze podejscie menedzerskie zorientowane na potrzeby pracownikéw, a wiec takie, ktére
zapewnia mozliwosci rozwoju, pomaga organizacjom przeciwdziata¢ negatywnym
skutkom kryzysu i tym samym pozytywnie wptynety na ich wyniki finansowe.

° Wskaznik efektywnosci przedsiebiorstw zmniejszyt sie znaczagco w wyniku pandemii
koronawirusa we wszystkich krajach europejskich. Ogétem w UE-27 wskaznik
efektywnosci przedsiebiorstw wynidst 52 w 2020 r., co w poréwnaniu z 2019 r. (75)
oznacza spadek o 23.

° Wskaznik efektywnosci przedsiebiorstw zmalat najwiecej w sektorze sprzedazy i ustug
hotelarskich (spadek o ok. 30), a najmniej w przedsiebiorstwach zajmujacych sie
ustugami finansowych (spadek o ok. 5) i transportem (spadek o ok. 10).

Q2 Hiring Outlook
Optimistic Despite Highest Talent Shortage in 17 Years

Charakterystyka raportu

Raport przygotowany przez ManpowerGroup przedstawia intencje pracodawcoéw
dotyczace zwiekszenia lub zmniejszenia liczby pracownikdéw w Il kw. 2023 r. Wyniki
badan tej edycji prezentujg réwniez dane dotyczgce niedoboru talentéw. Raport
przygotowano na podstawie badania przeprowadzonego na 39 000 pracodawcéw
z 44 krajow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: kraje catego swiata

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto

Manpower. Wiecej informacji w Raporcie.


https://go.manpowergroup.com/hubfs/GLOBAL_EN_Report_2Q23.pdf

Kluczowe wnioski z badania

Wedtug wynikdéw ankiety ManpowerGroup globalne prognozy zatrudnienia w Il kw.
2023 r. pozostajg na wysokim poziomie. 41% pracodawcéw planuje zatrudni¢ nowych
pracownikéw, 17% chce zmniejszy¢ zatrudnienie, 39% zamierza utrzymacd
dotychczasowy poziom zatrudnienia, a 3% nie okreslito planowanych zmian.

Prognoza zatrudnienia netto® wynosita w Il kw. 2023 r. +23%, co oznacza brak zmian
w poréwnaniu z | kw. 2023 r. i spadek o 7,0 p.p. w poréwnaniu z tym samym okresem
rok wczesniej.

Najwyzsze prognozy zatrudnienia zadeklarowali pracodawcy z Panamy (+41%),
Kostaryki (+38%) i Gwatemali (+38%), natomiast najnizsze —z Wegier (+2%), Grecji
(+7%) i z Polski (+8%).

77% pracodawcéw zadeklarowato trudnosci w pozyskiwaniu odpowiedniej kadry
pracowniczej w 2023 r., co oznacza wzrost o +2 p.p. w poréwnaniu z poprzednim
rokiem i ponaddwukrotny wzrost wobec 2010 r. (31% w 2010 r.).

Do krajow sygnalizujgcych najwiekszy niedobér talentéw naleza: Tajwan (90%), Niemcy
(86%) i Hongkong (85%). W Polsce problem zgtosito 72% pracodawcow.

Najwieksze trudnosci ze znalezieniem pracownikéw zgtaszajg pracodawcy z sektoréow:
ustugi komunikacyjne (79%), energia i ustugi komunalne (79%), opieka zdrowotna
i nauki przyrodnicze (78%) oraz IT (78%).

Top 5 najbardziej pozadanych przez pracodawcédw umiejetnosci technicznych to
umiejetnosci: (1) informatyczne i przetwarzanie danych, (2) z obszaréw inzynieryjnych,
(3) zwigzane ze sprzedazg i marketingiem, (4) logistyczne oraz (5) zwigzane z obstuga
klienta. Natomiast 5 najbardziej pozgdanych umiejetnosci miekkich to: (1) rzetelnosé

i samodyscyplina, (2) elastycznosc¢ i zdolnos¢ adaptacji, (3) krytyczne myslenie i analiza,
(4) kreatywnosc i oryginalnos$é oraz (5) umiejetnos¢ formutowania wnioskow

i rozwigzywania probleméw.

10 prognoza netto zatrudnienia to rdznica pomiedzy odsetkiem pracodawcéw przewidujacych wzrost
zatrudnienia a odsetkiem pracodawcéw planujacych redukcje etatdw w najblizszym kwartale.



Teksty alternatywne

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec
2023r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac/rok Stopa bezrobocia
rejestrowanego w Polsce

03/2022 5,8%
04/2022 5,6%
05/2022 5,4%
06/2022 5,2%
07/2022 5,2%
08/2022 5,2%
09/2022 5,1%
10/2022 5,1%
11/2022 5,1%
12/2022 5,2%
01/2023 5,5%
02/2023 5,5%
03/2023 5,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w koricu miesigca
w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

03/2022 902,1
04/2022 878,0
05/2022 850,2
06/2022 819,7
07/2022 810,2
08/2022 806,9
09/2022 801,7
10/2022 796,0
11/2022 800,2
12/2022 812,3
01/2023 857,6
02/2023 866,1
03/2023 846,9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie biezgcych danych GUS.

<powrot>



Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce wedtug pfci na koniec miesigca
w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r. (tys.)

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
(w tys.)
kobiety mezczyzni

03/2022 486,2 415,9
04/2022 477,8 400,2
05/2022 464,0 386,2
06/2022 448,2 369,9
07/2022 447,2 363,0
08/2022 447,6 359,3
09/2022 439,2 362,5
10/2022 434,2 361,8
11/2022 433,8 366,4
12/2022 436,4 375,9
01/2023 458,3 399,3
02/2023 460,6 405,5
03/2023 449,4 397,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 4. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce
w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

03/2022 140 667
04/2022 100 409
05/2022 106 175
06/2022 94 199
07/2022 89712
08/2022 98 691
09/2022 99 505
10/2022 88 525
11/2022 78 941
12/2022 68 310
01/2023 91952
02/2023 92 276
03/2023 96 931

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrét>



Wykres 5. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszonych w marcu 2023 r.
wedtug wojewddztw

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Wojewédztwo Liczba wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej

mazowieckie 18 901
$laskie 9 663
dolnoslaskie 7 843
tédzkie 7 082
pomorskie 7 065
matopolskie 7031
wielkopolskie 6729
zachodniopomorskie 6 619
kujawsko-pomorskie 5295
podkarpackie 4132
warminsko-mazurskie 3696
lubelskie 3614
lubuskie 2710
Swietokrzyskie 2571
podlaskie 2163
opolskie 1817

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 6. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw

w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne
zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw (tys.)
03/2022 6484,9
04/2022 6496,6
05/2022 6491,6
06/2022 6496,7
07/2022 6508,3
08/2022 6502,6
09/2022 6493,8
10/2022 6500,9
11/2022 6507,5
12/2022 6504,7
01/2023 6530,1
02/2023 6526,3
03/2023 6516,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>
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Woykres 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie marzec 2022 r. — marzec 2023 r.

//Dane z wykresu przedstawiono w formie tabeli//

Miesigc/rok Przecietne miesieczne

wynagrodzenie (brutto)
w sektorze przedsiebiorstw (zt)
03/2022 6665,64
04/2022 6626,95
05/2022 6399,59
06/2022 6554,87
06/2022 6778,63
08/2022 6583,03
09/2022 6687,81
10/2022 6687,92
11/2022 6857,96
12/2022 7329,96
01/2023 6883,96
02/2023 7065,56
03/2023 7508,34

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

<powrot>



Wykres 8. Stopa bezrobocia wyréwnana sezonowo dla catej Unii Europejskiej (UE-27),

krajow strefy euro (UE-20) i Polski w okresie luty 2022 r. — luty 2023 r.1?

//Dane z wykresu liniowego przedstawiono w formie tabeli//

Miesiac / rok Polska UE-27 UE-20
01/2022 2,9% 6,3% 6,9%
02/2022 2,8% 6,2% 6,8%
03/2022 2,8% 6,2% 6,8%
04/2022 2,8% 6,2% 6,7%
05/2022 2,8% 6,1% 6,7%
06/2022 2,9% 6,1% 6,7%
07/2022 2,9% 6,1% 6,7%
08/2022 3,0% 6,1% 6,7%
09/2022 3,0% 6,1% 6,7%
10/2022 3,0% 6,1% 6,6%
11/2022 2,9% 6,1% 6,7%
12/2022 2,9% 6,1% 6,7%
01/2023 2,8% 6,1% 6,6%
02/2023 2,8% 6,0% 6,6%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>

1 Dane wyréwnane kwartalnie.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w krajach UE-27 w lutym 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,4%
Polska 2,8%
Niemcy 2,9%
Malta 3,0%
Stowenia 3,2%
Holandia 3,5%
Butgaria 3,8%
Wegry 3,9%
Irlandia 4,3%
Luksemburg 4,8%
Austria 5,0%
Estonia 5,1%
Dania 5,2%
Rumunia 5,5%
Belgia 5,8%
Stowacja 6,0%
UE-27 6,0%
Chorwacja 6,3%
Litwa 6,5%
UE-20 6,6%
totwa 6,7%
Portugalia 6,8%
Finlandia 6,9%
Francja 7,0%
Cypr 7,3%
Szwecja 7,4%
Wiochy 8,0%
Grecja 11,4%
Hiszpania 12,8%

Zrodto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 10. Stopa bezrobocia wsréd mtodych oséb (ponizej 25. r.z.) w poszczegdlnych
krajach UE-27 w lutym 2022 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Niemcy 5,7%
Czechy 7,2%
Holandia 7,8%
Butgaria 9,4%
Malta 9,7%
Austria 9,8%
Irlandia 10,2%
Dania 10,5%
Wegry 10,9%
Polska 12,0%
Litwa 13,3%
UE-20* 14,4%
UE-27** 14,5%
Finlandia 14,7%
Estonia 15,9%
totwa 16,8%
Francja 17,6%
Luksemburg 18,8%
Portugalia 18,8%
Stowacja 19,9%
Szwecja 22,2%
Wiochy 22,4%
Hiszpania 29,3%
Grecja 29,7%

* brak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Stowenii
** prak danych dla Belgii, Chorwacji, Cypru, Sfowenii, Rumunii
Zrédto: Eurostat.

<powrot>



Wykres 11. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet wyréwnana sezonowo dla poszczegélnych krajéw

UE-27 w lutym 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia

Polska 2,7%
Niemcy 2,8%
Czechy 2,8%
Malta 2,9%
Stowenia 3,5%
Butgaria 3,6%
Wegry 3,8%
Holandia 3,8%
Dania 4,6%
totwa 4,6%
Irlandia 4,7%
Luksemburg 4,9%
Austria 5,0%
Estonia 5,1%
Rumunia 5,3%
Belgia 5,4%
Litwa 5,6%
Finlandia 6,3%
Stowacja 6,4%
UE-27 6,4%
Francja 6,7%
UE-20 7,0%
Chorwacja 7,0%
Portugalia 7,2%
Szwecja 7,7%
Cypr 8,7%
Wiochy 9,4%
Hiszpania 14,5%
Grecja 15,8%

Zrédto: Eurostat.
<powrét>
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Wykres 12. Stopa bezrobocia wsrdd mezczyzn wyrdwnana sezonowo dla poszczegdlnych
krajow UE-27 w lutym 2023 r.

//Dane z wykresu stupkowego przedstawiono w formie tabeli//

Kraj Stopa bezrobocia
Czechy 2,0%
Polska 2,8%
Stowenia 3,0%
Niemcy 3,0%
Malta 3,1%
Holandia 3,3%
Wegry 3,9%
Butgaria 4,0%
Irlandia 4,0%
Luksemburg 4,6%
Austria 4,9%
Estonia 5,1%
Stowacja 5,6%
Chorwacja 5,6%
UE-27 5,7%
Rumunia 5,7%
Dania 5,8%
Cypr 6,1%
Belgia 6,2%
UE-20 6,2%
Portugalia 6,5%
Wiochy 6,9%
Szwecja 7,1%
Litwa 7,3%
Francja 7,3%
Finlandia 7,4%
Grecja 7,8%
totwa 8,8%
Hiszpania 11,3%

Zrodto: Eurostat.

<powrét>
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