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Drogi Przedsiebiorco,

Akademia PARP to doskonate narzedzie
e-learningowe, ktdre uzupetnia ekosystem
wsparcia MSP w Polsce. Po 18 latach od
uruchomienia jej pierwszej wersji dzis Akademia
serwuje wiedze w ramach niemal 60 aktualnych
i potrzebnych kurséw, ktére tylko w mijajgcym
roku ukonczyto 117 tys. 0sdb (liczba wydanych
certyfikatow). Ta ,maszyna edukacyjna”
towarzyszy w rozwoju mtodym przedsiebiorcom,
dla ktérych stanowi najdogodniejsze zrédto
pozyskiwania biznesowej wiedzy. Na rok

2023 Akademia szykuje wprowadzenie kilku
nowosci. Pojawig sie kursy z obszaru zarzgdzania
projektami IT i ksztattowania polityki cenowej

w przedsiebiorstwie. Akademia uruchomi tez
kurs wprowadzajgcy firmy w tematyke funduszy
europejskich. A to swietnie sie sktada, bo
jestesmy w przededniu uruchomienia kilku
programdw na lata 2021-2027, w ktdrych
realizacji uczestniczy PARP.

Ciekawe dane dotyczgce kondycji startupéw
przynidst nasz ostatni ,,Raport o stanie sektora
matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce”.
Pierwszy rok jest najtrudniejszy dla nowych
firm. W 2020 r. powstato 240 tys. firm, a do
2021 r. aktywnych na rynku byto 160 tys. z nich,
to nieco ponad dwie na trzy (67,1%). To nie
jest zty wynik, biorgc pod uwage trudny okres,
w ktorym przyszto im dziatac.

W Polsce funkcjonuje dobrze oceniany system
wsparcia startupow. Wspéttworza go ,,Platformy
Startowe dla nowych pomystow” — jest to
kompleksowy program wsparcia startupéw
realizowany przez PARP od 2015 r. w ramach
Programu Polska Wschodnia (POPW). Sg firmy,
ktdre po wyjsciu z inkubacji osiggajg milionowe
przychody (czytaj ,Startupy: wsparcie na
starcie”). Globalna liczba startupdéw osiggajacych
w naszym kraju co miesigc taki przychdd wzrosta
w 2021 r. (w poréwnaniu do 2020 r.) z 5% do 8%.

W nowym roku czeka nas sporo nowosci spod
znaku funduszy europejskich. Liczymy, ze dla

Panstwa bedzie to rok owocnej wspdtpracy z PARP!
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Nabory wnioskow w roku 2022
—— (grudzieﬁ)

Poland Prize
nabdr do 31 grudnia 2022 .

Krajowe zamowienia publiczne — Przepis na rozwoj — rozpedzamy
oferta dla przedsiebiorcow kompetencje w branzy moto
nabor do 31 grudnia 2022 r. nabdr do 31 grudnia 2022 r.

Kompetencje dla sektora finansowego Kompetencje dla branzy turystycznej

nabor do 31 grudnia 2022 r. nabdr do 31 grudnia 2022 r.
Projekt ,Przyjazne zamdwienia Akademia kompetencji sektora IT
publiczne dla MSP — edycja IlI” nabér do 31 grudnia 2022 .
nabor do 31 grudnia 2022 r. Przepis na rozwdj — kompetencje

szyte na miare
nabdr do 31 grudnia 2022 r.

Projekt ,Nowe Prawo Zamowien
Publicznych — nowa szansa dla MISP”

nabér do 31 grudnia 2022 r. Projekt ,Profesjonalny restart”
. . nabor do 31 grudnia 2022 r.
Kompetencje dla sektoréw —
oferta dla przedsiebiorcow Projekt ,,Akademia pozytywnej zmiany”
nabor do 31 sierpnia 2023 r. nabér do 31 grudnia 2022 r.

Przepis ,,Zamodwienia publiczne dla
MMSP z wojewddztwa matopolskiego,
podkarpackiego i Swietokrzyskiego"
nabor do 31 grudnia 2022 r.



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/poland-prize
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/krajowe-zamowienia-publiczne-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/krajowe-zamowienia-publiczne-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
https://www.oditk.eu/pzp
https://www.oditk.eu/pzp
https://www.oditk.eu/pzp
https://www.oditk.eu/pzp
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=power&sort=end&display=round
https://www.parp.gov.pl/harmonogram-naborow?programs=power&sort=end&display=round
http://szkoleniapzp.pl/
http://szkoleniapzp.pl/
http://szkoleniapzp.pl/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow-formularz
http://www.eurocapitaldotacje.pl/restart/
https://www.polbi.pl/akademia-pozytywnej-zmiany-projekt-ue
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MASZYNA EDUKACY]JNA
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Wiekszos¢ nowych firm
zaktadajg osoby, ktére D
nie majg biznesowego
przygotowania. Akademia
PARP pomaga im te wiedze
uzupetni¢ — mowi MICHAL
POLANSKI, dyrektor
Departamentu Wsparcia
Przedsiebiorczosci

Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rok 2021 Akademia PARP konczyta ze 0s6b i wcigz jest on liderem. Akademie
110 tys. uzytkownikoéw, 46 kursami i prawie powotalismy gtdwnie po to, zeby ludzie mogli
43 tys. wydanych certyfikatow. Co liczby zdobywac wiedze, jak zatozy¢ i prowadzi¢
moéwig o mijajacym roku? wtasny biznes. Jedng z podstawowych barier,

ktérg napotykajg firmy, jest zatrudnienie
W tej chwili mamy o 11 kurséw wiecej. Jesien pierwszego pracownika. Kurs podstawowy to
jest dla nas okresem, kiedy publikujemy nowe rozwigzuje. Poza tym podpowiada m.in., jak
kursy. Mamy prawie 137 tys. uzytkownikéw. prowadzi¢ rachunkowos¢, rozlicza¢ podatki,
Nie wszyscy konczg kursy, jednakze ci, ktorzy odprowadzac sktadki, w jaki sposéb kreowac
je realizuja, korzystajg z nich dalej. Wydalismy wizerunek firmy. Jezeli kto$ skoriczy ten kurs,
ponad 117 tys. certyfikatow. Wiekszosé zwykle prébuje pogtebiaé wiedze w takich
naszych kursow nie jest adresowana do obszarach, jak zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
szerokiej publicznosci, lecz przede wszystkim finanse, sprzedaz, poszukiwanie klientow czy
do o0sdb, ktére zajmujg sie biznesem albo segmentacja rynku.
zamierzajg sie nim zajac.

By¢ moze dlatego na liscie popularnosci szybko
Czy nadal najbardziej popularny jest kurs ,,Jak piat sie kurs , Techniki sprzedazy”?
zatozy¢ wtasng firme”?

Tak. Stworzenie dobrego produktu to
Zainteresowanie tym kursem nie stabnie. jedno, a jego sukces biznesowy to zupetnie
Ukonczyto go z certyfikatem ponad 12 tys. inna historia. Produkt bez odpowiedniego
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dostosowania do potrzeb rynku, a nastepnie
wiasciwej polityki sprzedazowej nie moze
zaistnie¢ na rynku. Akademia zwraca uwage

na aspekty zwigzane z przygotowaniem
produktu. Kurs ,Design thinking” uczy, w jaki
sposéb przygotowad produkt pod katem
potrzeb rynku, potencjalnych klientéw.
Pokazujemy, ze wprowadzanie produktu na
rynek bez przetestowania jest zbyt ryzykowne.
Nasza Akademia jest adresowana do matych

i Srednich firm, dla ktérych stworzenie nowego
produktu tgczy sie z wielkim wysitkiem.

Czesto firmy korzystajg z réznych zrédet
zewnetrznych, np. naszych grantow, zeby taki
produkt stworzy¢. Niepowodzenie

jest duzym ryzykiem dla
matego startupu, ktéry
posiada jeden, najwyzej
dwa produkty. Problem

Trwaja intensywne prace

Jakiej jeszcze wiedzy poszukujqg takie osoby?

Czesto mamy do czynienia z firmami

mtodymi, ktére muszg od poczatku budowac
relacje ze swoim otoczeniem. Zatozyciele
startupdw nie majg wiedzy, w jaki sposéb
pozyskac klientéw i jak ich przy sobie
zatrzymac. Sposrdd kurséw uruchomionych

w zesztym roku duzg popularnoscig cieszy sie
wiasnie ten dotyczacy budowania i utrzymania
relacji z klientem.

Kurséw przybywa, nowe dotyczg nie tylko
prowadzenia firmy.

Pomagamy rozwijaé
takze umiejetnosci
miekkie.
Ostatnio

ten w mniejszym nad uruchomieniem uruchomili$my
stopniu dotyka duzego nowych kurséw w Akademii kurs
przedsiebiorstwa, PARPw przyszlym roku. pozwalajacy
ktére sprzedaje caty Do leICZOWYCh tematow poznac sposoby
game produktéw. . . kreowania
nalezy cyfryzacja wiarygodnego

Zauwazylismy, ze wiekszos¢
nowych firm zakfadaja
osoby, ktdre nie maja
biznesowego przygotowania.
S3 to czesto ludzie o wyksztatceniu
technicznym, ktorzy pracowali

w przedsiebiorstwach na stanowiskach
zwigzanych z rozwojem produktu.

Jezeli ktos zaczyna prowadzi¢ startup,

to nie ma mozliwosci konczenia studidéw
podyplomowych czy studiow MBI. Musi
zarabiac¢ na zycie i zajmowac sie catym
procesem prowadzenia firmy. Akademia
wychodzi naprzeciw potrzebom tych osdb.
Podaje podstawowg wiedze w prostej formie,
pozwalajgc oszczedzi¢ czas, jaki trzeba bytoby
wygospodarowad na nauke w stacjonarnym
systemie ksztatcenia.

wizerunku
firmy i podstawy
savoir-vivre’u w biznesie.
Uruchomili$my kurs ,Employer branding”
skierowany do przedsiebiorcow, ktorzy

chca zbudowac wizerunek swojej firmy

jako atrakcyjnego pracodawcy. Juz widzimy;,

ze ros$nie popularnos¢ kursu dotyczgcego
wystgpien publicznych. Jest on skierowany do
wszystkich oséb, ktore majg potrzebe rozwingc
kompetencje zwigzane z wystgpieniami
klasycznymi oraz zdalnymi, ktére chca
przezwyciezy¢ opor przed ekspozycjg spoteczna.

Jakimi wskaznikami Akademia mierzy sukces
swoich kurséw?

Naszg misjg jest wyksztatcenie jak najwiekszej
liczby oséb. Oczywiscie istotna jest liczba
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certyfikatow, ktére w danym kursie

zostaty wystawione, bo to oznacza, ze kto$
poswiecit peten czas przeznaczony na dany
kurs, przeszedt sprawdziany, ktore byty na
poszczegblnych etapach, zaliczyt sprawdzian
korncowy i wygenerowat certyfikat. Z ogdlnej
liczby rejestrujgcych sie osob ok. 38% konczy
kurs. Ten wskaznik utrzymuje sie od dtuzszego
€zasu na tym samym poziomie. Warto
pamietac, ze nasze kursy majg formute otwartg,
sq bezptatne i nie rodzg zadnych zobowigzan.
Istotna jest rGwniez ocena wystawiana przez
samych kursantéw. W 2021 r. oscylowata
miedzy 4,7 a 4,8 (jest to Srednia wystawionych
ocen). Najpopularniejsze kursy uzytkownicy
ocenili na 4,9.

Skad biorg sie pomysty na kursy?

Prowadzimy staty dialog ze swoimi odbiorcami.
Oceniajg dostepne kursy, ale mogg réwniez
zgtasza¢ nam nowe propozycje. Biorgc pod
uwage naszg misje publiczng, staramy sie
proponowac wazne tematy, nawet jesli

wiemy, ze nie przyciggng wielkiej liczby
uzytkownikéw. W tym roku na przykfad
opublikowalismy dla odbiorcéw ukrainskich
kurs z zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j. Juz
dzi$ dziata w Polsce kilkadziesiat tysiecy firm
prowadzonych przez Ukraincéw. W zwigzku

z rosyjska agresjq do Polski przybyto wielu
uchodzcéw z Ukrainy. Warto wykorzystac ich
potencjat, stwarzajgc im szanse na lepsza
integracje z naszym spotfeczeistwem.

Innym przykfadem jest kurs na temat efektywnosci
energetycznej, ktéry wigze sie z naszymi
wyzwaniami cywilizacyjnymi. Uruchomilismy
go, zanim zaczeto by¢ gtosno o kryzysie
energetycznym. OpracowaliSmy go wspdlnie

z Krajowga Agencjg Poszanowania Energii.

Nierzadko pozyskujemy partneréow
merytorycznych do kursow. Teraz pracujemy

A Akademia
a

JAK POWSTAJA KURSY? PARD

Stawomir Biedermann, Departament
Wsparcia Przedsiebiorczosci, koordynator
Akademii PARP

Czesc¢ propozycji nowych kurséw pochodzi

od naszych uzytkownikdéw. Wybor pomystow
poprzedza burza moézgéw. Wskazane pomysty
testujemy — sprawdzamy, czy bedzie popyt
na kursy o danej tematyce. Czasami, wiedzac
z gory, ze popyt nie bedzie duzy, decydujemy
sie, zeby kurs otworzyé ze wzgledu na misje
publiczna. Pézniej przygotowujemy cos, co
my nazywamy ,wsadem merytorycznym”,
czyli opisem problemdw z zakresu kursu.

Ten materiat przygotowujg eksperci, ktorych
poszukujemy na rynku, stosujac odpowiednie
procedury. Ekspertowi przekazujemy szablon,
w ktory musi sie wpasowac. Nastepnie
powstaje scenariusz techniczny, gdzie
rozpisywana jest problematyka okreslona

w materiale merytorycznym. Jest to
planowane na poszczegodlne slajdy i elementy
kursu. Potem kurs jest przekazywany

do produkcji. Ostatnim etapem jest
udzwiekowienie go i testowanie. W ramach
testéw kursy przechodzg osoby zajmujgce sie
profesjonalnie dang tematyka. Od napisania
wktadu do opublikowania kursu mijajg

dwa, a nawet trzy miesigce. Kurs musi by¢
dostepny dla 0séb z niepetnosprawnosciami
(standard WCAG), a to tez wymaga
dodatkowej pracy.

Akademia e Y )
I ke "/
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na przyktad nad kursem dotyczgcym procesu
budowlanego, ktory przygotowujemy
z Gtéwnym Urzedem Nadzoru Budowlanego.

Co nowego Akademia PARP zaproponuje
w2023 r.?

WHtasnie trwajg intensywne prace nad
uruchomieniem nowych kurséw na przyszty
rok. Do kluczowych tematéw nalezy cyfryzacja.
Bedziemy mieli kurs z obszaru zarzadzania
projektem IT, ktéry pozwoli wypetnic luki

w wiedzy i doswiadczeniu matych firm.
Zaprezentujemy tez, czym
jest content marketing.
Bedziemy zajmowac sie
kwestiami polityki cenowej
w przedsiebiorstwie,

zeby domkngé catg

grupe szkolen z zakresu
sprzedazy produktu. Na
podstawie doswiadczen
przy ocenie wnioskow

o dofinansowanie widzimy,
ze mali przedsiebiorcy

nie zawsze rozumiejg
jezyk, ktérym mowi sie

o funduszach europejskich.
Uruchomimy wiec kurs pozwalajacy
wprowadzi¢ firmy w te tematyke. tatwiej
zrozumiejg, jak funkcjonujg fundusze
europejskie i w jaki sposdb sie z nich korzysta.

Jestesmy na etapie produkcji wymienionych
kursow. Mamy kilka innych pomystow, jak
mapowanie i zarzagdzanie procesami w MSP,
pitching, czyli jak zaprezentowac swdj

biznes inwestorowi, customer experience

— zarzadzanie doswiadczeniem klienta czy
sukcesja firmy — jak utatwi¢ nastepcom
kontynuowanie biznesu. Zachecamy
uzytkownikéw naszego portalu, by wskazali
kursy, ktére chcieliby przej$¢ w Akademii PARP.
W swoim panelu znajdg petna liste propozycji.

Prowadzimy staly dialog
z odbiorcami Akademii
PARP.Oceniaja
dostepne kursy,ale moga
roOwniez zglasza¢ nam
nowe propozycje

Czy Akademia PARP zamierza np.
przygotowywac uzytkownikow

do aplikowania o $rodki z programéw
na lata 2021-2027?

Kursy w Akademii majg charakter bardziej
ogélny, wprowadzajacy w dang tematyke,
np. czym sg fundusze europejskie. Nie
bedziemy jednak przygotowywac kurséw
pod konkretne konkursy dla wnioskodawcéw.
Teraz takie dziatania prowadzimy w ramach
organizowanych przez nas webinariéw i to
bedziemy kontynuowac.
E-learning jest
wymagajacy,
przygotowanie
kursu pochtania
kilka miesiecy
i powinien on —
z niezbednymi
aktualizacjami
— dtuzej stuzyé
uzytkownikom.

Akademia PARP
jest jednym
z elementéw

systemu edukacyjnego,

ktory tworzymy w ramach Centrum Rozwoju
MSP. Mamy Baze Ustug Rozwojowych —
najwiekszg w Polsce platforme, na ktdre;j
przedsiebiorcy i ich pracownicy wyszukujg
potrzebne szkolenia czy ustugi doradcze,
w tym takie, na ktére mozna otrzymac
dofinansowanie. | wreszcie prowadzimy
bardziej zaawansowang edukacje np.
w ramach Akademii Menedzera Innowacji,
gdzie staramy sie przekaza¢ wiedze na temat
profesjonalnego zarzadzania procesem
innowacji w firmach.

Rozmawiat Jerzy Gontarz
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Najwiecej przedsiebiorstw upada w pierwszym roku
dziatalnosci. Korzystajgc ze wsparcia Platform Startowych,
mozna bezpiecznie przejs¢ ten trudny czas, a nawet na tak

wczesnym etapie dziatalnosci osiggngc sukces.

W 2020 r. powstato 240 tys. firm, a do 2021 r. —wynika z ,Raportu o stanie sektora
aktywnych na rynku byto 160 tys. z nich. is i zedsiebi "
Pierwszy rok przetrwaty zatem w Polsce opublikowanego w 2022 r. przez PARP.

nieco ponad dwie na trzy (67,1%). Najwiecej

firm upada w pierwszym roku dziatalnosci Raport ,Polskie Startupy 2021” Fundacji

— w kolejnych latach wskaznik przezycia jest Startup Poland pokazuje natomiast, ze sytuacja
wyzszy. Blisko trzy czwarte przedsiebiorstw finansowa polskich startupow znacznie sie
zatozonych w 2020 r. osiggneto zysk (72,0%) poprawita — prawie 60% ankietowanych firm


https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-o-stanie-sektora-maych-i-rednich-przedsibiorstw_13_10_2022.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Raport-o-stanie-sektora-maych-i-rednich-przedsibiorstw_13_10_2022.pdf
https://startuppoland.org/wp-content/uploads/2021/11/Raport_Polskie_Startupy_2021.pdf
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.......... Przedsiebiorstwa powstate w latach 2016-2020 i nadal aktywne w roku 2021 - ..........
wskaznik przezycia 2021/2020
89,2% 89,9%
'Eo
.

2016 2017

2018 2019 2020

rok powstania przedsiebiorstwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Przedsiebiorstwa niefinansowe powstate w latach 2016-2020, GUS, 2022

zwiekszyto swoje przychody rok do roku.

W pierwszej potowie 2021 r. przychody ponizej
10 tys. zt miesiecznie notowato 19% startupow.
Liczba podmiotéw osiggajacych przychody
rzedu 10-50 tys. zt wyniosta 17%, 50-100 tys. z
—10%, a 100-200 tys. zt — 12%. Co dziesigty
startup notuje przychody rzedu 200-500 tys. zt,
a 4% firm zarabia miedzy 500 tys. zt a 1 min zt.
Co ciekawe, w poréwnaniu do 2020 r. wzrosta
liczba (z 5% do 8%) startupdw, ktérych
przychody co miesigc przekraczaty 1 min zt.

W ankiecie Fundacji Startup Poland zapytano
takze o to, z jakich zrédet kapitatu startupy
korzystaty w catej swojej historii. Az 73%
bazowato na srodkach wtasnych founderow.
Jesli zas chodzi o zewnetrzne Zzrédta kapitatu,
po jakie siegaty, to 30% wskazywato na
krajowe fundusze VC, 28% otrzymato
finansowy zastrzyk od krajowego aniota
biznesu, a po 23% firm skorzystato ze wsparcia
krajowego akceleratora oraz NCBR. Wsparcie

z Funduszy Europejskich przekazywanych przez

PARP pozyskato zas 22% startupdw.

Z Raportu GEM Polska 2022 wynika, ze
eksperci niezmiennie od trzech lat badania
uznajg startupy za bardzo istotne dla

rozwoju polskiej gospodarki. Wiele mtodych
firm tworzy nowatorskie technologie

i rozwigzania stosowane zaréwno na polskim,
jak i miedzynarodowym rynku. By startupy

mogty sie rozwija¢, wazne jest otoczenie ich
szczegdlnym wsparciem. PARP juz od 2015 r.
w ramach Programu Polska Wschodnia
(POPW) realizuje ,,Platformy Startowe dla
nowych pomystéw”. Dzieki eksperckiemu
wsparciu poczgtkujgcy przedsiebiorcy mogg
przeksztatci¢ swoje pomysty w innowacyjne
produkty i ustugi, dostosowa¢ je do warunkow
rynkowych oraz opracowac rentowne modele
biznesowe, umozliwiajgce dziatalnos¢ na
rynku krajowym i zagranicznym. Dzieki
wsparciu Platform Startowych zatozono 1600
spotek, a 1500 ukonczyto program inkubacji.
Firmy, ktére pomysinie zrealizowaty projekt
w ramach Platform Startowych i byty gotowe
do wejscia na rynek z produktem, mogty
ubiegac sie nawet o 1 min zt na rozwdj
swojego biznesu w ramach konkursu ,,Rozwdj
startupdw w Polsce Wschodniej”.

Sukcesy firm korzystajgcych

z Platform Startowych

Jedna z firm, ktéra otrzymata wsparcie

i osigga milionowe przychody ze sprzedazy,
jest Cadway Automotive Sp. z 0.0. Okoto

777 tys. zt dofinansowania z Programu Polska
Wschodnia pozwolito jej utworzy¢ innowacyjne
w skali kraju biuro konstrukcyjne, ktére zajmuje
sie projektowaniem nadwozi i prototypdéw

dla branzy motoryzacyjnej na bazie lekkich
materiatéw kompozytowych. Projekt zaktadat
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wdrozenie na rynek w petni responsywnych
ustug, dotyczacych kompleksowego opracowania
i modelowania ztozonych elementéw nadwozi
kompozytowych. Firma w 2021 r. osiggneta

5,5 min zt przychoddw ze sprzedazy.

Cadway-Automotive dziata w branzy
motoryzacyjnej, w dziedzinie projektowania
czesci oraz systemow pojazdéw
samochodowych. W Polsce niewielu
producentéw posiada swoje oddziaty
konstrukcyjne, przez co cata dziatalnosc¢
projektowa jest skierowana na rynki
zewnetrzne. — Wiasnie taka specyfika branzy
oraz ograniczone mozliwosci rozwoju na polskim
rynku tworzg bardzo duzg bariere wejscia dla
poczatkujacych firm w tej branzy. Podstawowym
problemem jest wyposazenie biura

w odpowiednig infrastrukture IT, odpowiednie
zabezpieczenia oraz zakup oprogramowania
projektowego oraz stacji roboczych, aby mdc
ruszy¢ ze wsparciem na odpowiednim poziomie
ilosSciowym i jakosciowym. Jest to bardzo duza
inwestycja. Mimo zbudowania przez lata pobytu
i pracy za granicg dla réznych producentéw

sieci kontaktow i wypracowania, nauczenia

sie pozyskiwania zlecen konstrukcyjnych —

bez wsparcia Platform Startowych nie bytoby
mozliwe pozyskanie sity napedowej potrzebnej
do rozwoju. Obecnie tworzymy ponad 80 miejsc
pracy i realizujemy projekty dla odbiorcow

w Wielkiej Brytanii, Niemczech oraz USA — mowi
Jakub Kocoj, prezes Cadway-Automotive.

Projekt w Platformach Startowych realizowata
takze spétka Plantalux, ktora w 2020 .
osiggneta przychody ze sprzedazy w wysokosci
niemal 7,5 min zt. Firma otrzymata ponad

793 tys. zt dofinansowania na profesjonalne
oprawy LED COB do doswietlania roslin wraz

z aplikacjg sterujaca. Projekt miat na celu
rozpoczecie produkcji oraz wprowadzenie na
rynek opraw oswietleniowych, przeznaczonych
do doswietlania roslin w szklarniach. Zaktadat

takze stworzenie aplikacji do sterowania
osSwietleniem, zintegrowanej z zewnetrznymi
czujnikami (temperatury, wilgotnosci,
nastonecznienia oraz dwutlenku wegla)

w jeden spdjny system.

— Gdyby nie dofinansowanie, nasza droga do
pierwszych milionowych zamowien bytaby
dtuzsza. Pierwszym programem po zakonczeniu
inkubacji, z ktérego skorzystalismy, byt ,,Rozwoj
startupow w Polsce Wschodniej”. Pozwolit
nam nie tylko doprowadzi¢ produkt do jego
finalnej wersji, ale réwniez byt bezposrednim
przyczynkiem do pierwszej sprzedazy. Droga
do sukcesu zaczeta sie wraz z inkubacja

w Lubelskim Parku Naukowo-Technologicznym.
Po opracowaniu MVP i pozytywnej
rekomendacji aplikowalismy o niemal 800 tys. zt
w konkursie ,,Rozwdj startupdw w Polsce
Wschodniej”. Tak duza dotacja pozwolita nam
na prowadzenie kolejnych badan, wdrozen
testowych, powiekszenie zespotu i rozpoczecie
dziatan marketingowych i sprzedazowych.
Dzieki temu juz w pierwszym roku naszej
dziatalnosci operacyjnej dostarczylismy
pierwsze lampy naszym klientom — podkresla
Rafat Lachowski z Plantalux Sp. z 0.0.

Duzymi zyskami moze sie pochwalié takze
spotka Prognosis, ktdra dostarcza innowacyjne
oprogramowanie prognozujgce zuzycie oraz
cene energii elektrycznej. Firma w 2020 r.
odnotowata 1,7 min zt przychoddéw ze
sprzedazy, a w 2021 r. ponad 1,5 min zt.
Prognosis powstata w 2016 r. jako jeden z pieciu
startupdéw zakwalifikowanych do programu
,Platformy Startowe dla Nowych Pomystéw
Hub of Talents”, inkubowanych w Parku
Naukowo-Technologicznym Polska-Wschdéd

w Suwatkach. Nastepnie firma otrzymata

800 tys. zt z Programu Polska Wschodnia

na wdrozenie modelu biznesowego oraz
innowacyjnego systemu Prognosis na rynek
krajowy i zagraniczny. Gtdwnym celem projektu
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byto dostarczenie
nowoczesnego

i innowacyjnego
oprogramowania, ktore
optymalizuje proces
zakupu oraz zuzycia
energii elektrycznej.
Rozwigzanie umozliwia
uzyskanie przez dane
przedsiebiorstwo
oszczednosci na
optatach za zuzycie
energii na poziomie
30% oraz dodatkowe
15% zwigzane z przebudowa istniejgcej sieci
elektrycznej lub jej elementdéw. Docelowym
produktem byt pierwszy na rynku system do
kompleksowej analizy energetycznej.

— Inkubacja byta okresem, w ktérym
przygotowalismy pierwszg wersje naszego
produktu oraz korzystaliSmy z szerokiej

oferty szkolen dajgcych podstawowg wiedze,
jak prowadzi¢ spotke i zarzgdzaé zespotem.
Zebrane doswiadczenie pozwolito nam
przygotowac oprogramowanie, ktére jest
kompleksowym rozwigzaniem, pozwalajgcym
na outsourcing zarzadzania energia elektryczng
w catej sieci placowek klienta. Sktada sie na
niego urzadzenie Prognosis-Box do zdalnego
odczytu licznikdédw energii elektrycznej oraz
aplikacja do zarzadzania procesem — wyjasnia
Joanna Konopko, cztonek zarzadu Prognosis.

Jej zdaniem, dotacja przyczynita sie do szybszego
wytworzenia produktu korncowego, tj. Prognosis-
Box, oraz wdrozenia go na rynek. Dotacje unijne
to jednak nie tylko wsparcie finansowe. — Dzieki
szczeg6towemu planowi dziatan moglismy
sprawnie realizowac prace badawcze punkt po
punkcie. Kazdy cztonek zespotu wiedziat, za co
jest odpowiedzialny, co jest zamierzonym celem
projektu i jakich efektéw koncowych mamy sie
spodziewad. Taka wiedza ogromnie usprawnia

prace, mobilizuje
zespot i sprawia, ze
wdrozenie koricowego
produktu staje sie
formalnoscia. Realizacja
projektu bezposrednio
przyczynita sie

do wzrostu
konkurencyjnosci firmy
i skokowego wzrostu
przychoddéw w duzo
szybszym okresie,

niz zaktadalismy.

W Prognosis nieustannie
wdrazamy autorskie, innowacyjne rozwigzania,
a budowang przewage technologiczna

i skuteczno$¢ dziatan potwierdza grono ponad
500 klientéw — dodaje Joanna Konopko.

Innowacyjne startupy moga liczy¢

na dalsze wsparcie

Wsparcie dla startupow w ramach Platform
Startowych bedzie kontynuowane takze

w perspektywie finansowej 2021-2027

w programie Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej, W Platformach zapewnione
zostanie indywidualne wsparcie dla nowo
powstatych innowacyjnych przedsiebiorstw na
najwczesniejszym etapie ich rozwoju. Bedzie
ono obejmowaé m.in. ustugi niezbedne do
prac nad rozwojem pomystu biznesowego,

w tym: testowanie i weryfikowanie pomystéw
az do przygotowania odpowiedniego modelu
biznesowego. Wsparcie bedzie dostarczane
przez wyspecjalizowane osrodki innowacji,
dziatajace w partnerstwie z innymi podmiotami
z ekosystemu wsparcia przedsiebiorczosci.
Przedsiebiorstwa gotowe do wejscia na rynek

z produktem przygotowanym w ramach danej
platformy startowej bedg mogty uzyskac wsparcie
na rozwoj swojej dziatalnosci w makroregionie.
Konkurs na wybér nowych Platform Startowych
planowany jest na Il kwartat 2023 r.


https://www.parp.gov.pl/component/content/article/83405:parp-podpisala-porozumienie-z-ministrem-funduszy-i-polityki-regionalnej-w-sprawie-powierzenia-zadan-zwiazanych-z-realizacja-programu-fundusze-europejskie-dla-polski-wschodniej-2021-2027
https://www.parp.gov.pl/component/content/article/83405:parp-podpisala-porozumienie-z-ministrem-funduszy-i-polityki-regionalnej-w-sprawie-powierzenia-zadan-zwiazanych-z-realizacja-programu-fundusze-europejskie-dla-polski-wschodniej-2021-2027
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Planowanie
SPADKOWE

Sukcesja kojarzy sie z biznesem
rodzinnym. | stusznie. Zmiana
pokoleniowa i przekazanie firmy
nastepcom rzeczywiscie jest istotg
sukcesji. Nie powinnismy jednak
wycigga¢ mylnego wniosku, iz
firmy, ktore nie identyfikuja sie jako
rodzinne, nie muszg przejmowac
§ie planow:an?em sukces;ji. Prawda tukasz Martyniec

Jest Zupefnle inna. Czy tego chcesz, Autor jest doradcg sukcesyjnym,
czy nie — jezeli prowadzisz firme ' prawnikifem, W’faéci.cielem spotki

- sukcesja dotyczy takze Ciebie il e 0
i Twojego biznesu.

Sukcesja dotyczy kazdej firmy prywatnej wieloletniego kontraktu, ubiegajacym sie o jego

Wiekszos$¢ wiascicieli i wspdlnikow firm nie zdaje otrzymanie przedsiebiorcom sugerowano

sobie sprawy, ze pewne elementy planowania zmiane formy prawnej, np. na spétke z o.o.

sukcesji dotyczg takze ich. Chodzi m.in. o tzw. Obecnie wiele instytucji, np. bankéw, wymaga

nagfy sukcesje. Wszak ryzyko $mierci dotyczy wskazania zarzadcy sukcesyjnego — jako

kazdego — takze przedsiebiorcéw. Z perspektywy warunek udzielenia kredytu.

firmy sytuacja $mierci kluczowych oséb

powinna by¢ postrzegana jako jedno z ryzyk Posiadanie zabezpieczen przed skutkami ryzyka

gospodarczych, prawnych i finansowych. Smierci wtasciciela lub wspdlnika postrzegane
jest coraz czesciej jako element sktadowy

Zagrozenie to moze by¢ rozpatrywane nie wiarygodnosci w obrocie. Tym bardziej

tylko od wewnatrz firmy. Od dawna niektore powinno by¢ dostrzegane wewnatrz firmy.

korporacje wymagajg, aby ich kontrahenci

wykazali, iz firma jest zabezpieczona na

wypadek $mierci wtasciciela lub wspélnika. Nagta sukcesja

Przed wejsciem w zycie ustawy o zarzadzie Ryzyko Smierci przedsiebiorcy zarejestrowanego

sukcesyjnym, zanim doszto do podpisania w CEIDG lub jego matzonka stanowi
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niebezpieczenstwo dla trwania firmy.

Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym ufatwia,

ale nie gwarantuje powodzenia. Jezeli

firma trafi w rece nieprzygotowanych lub
skonfliktowanych spadkobiercow, zadne
przepisy nie pomoga w zachowaniu jej
ciggtosci. Nowe prawo sukcesyjne wprowadzito
tymczasowy zarzad przedsiebiorstwem

w spadku i wspomaga w zachowaniu
formalnoprawnej ciggtosci dziatania.

Nie zmienito jednak regut dotyczacych
dziedziczenia. Dlatego ustanowieniu zarzadcy
powinny towarzyszy¢ prawidtowo sporzgdzone
testamenty oraz rozwigzania finansowe.

Tym bardziej w spotkach, gdzie zagrozenie
Smiercig dotyczy znacznie wiekszej liczby

0s6b. Niezaleznie od tego, czy méwimy

o spotce cywilnej, czy o dowolnej spotce prawa
handlowego — warto potraktowac je jako ryzyko
z perspektywy samej spotki, jak i wzajemnie
kazdego z udziatowcodw, a takze ich matzonkow.

Planowanie spadkowe

Elementem planowania sukces;ji jest tzw.
planowanie spadkowe, ktére obejmuje szereg
zabezpieczen na wypadek zdarzen losowych
dotyczacych witascicieli oraz cztonkéw ich

A 4

Jezeli prowadzisz firme
i jeste$ zainteresowany
uzyskaniem wsparcia
doradcy w zakresie
sukcesji, do czerwca
2023 r. mozesz wzigc
udziat w naborze

Sukcesja w firmach
rodzinnych — oferta
lla przedsiebiorcd
w ramach POWER.

rodzin. Chodzi nie tylko o zabezpieczenie

na wypadek $mierci, ale takze Spigczki czy
innej powaznej choroby lub kalectwa, ktore
skutkowatyby catkowitg badz dtugotrwatg
niemoznoscig wystepowania w roli wiasciciela
albo wspdlnika (np. zarzadzania firmg).

Coraz bardziej rozpowszechniong praktyka

jest budowa tzw. planu awaryjnego, ktory
obejmuje przynajmniej zabezpieczenia prawne,
finansowe oraz organizacyjne na wypadek
takiego typu zdarzen.

Zmiana sposobu myslenia

Najwazniejsze w planowaniu spadkowym jest
to, ze dokonujemy poszerzenia perspektywy.
Nie tylko rozwazamy, jak dana osoba chciataby
rozporzadzi¢ swoim majatkiem i biznesem

na wypadek wtasnej Smierci, jak to zazwyczaj
sie dzieje, gdy przystepujemy do spisywania
ostatniej woli. Budujac plan awaryjny, stuchamy
takze gtosu tych, ktérzy zostajg i muszg sie
zmierzyé ze skutkami jej realizacji.

Doswiadczenie uczy, ze wiele oséb

zupetnie inaczej wyobraza sobie sposdb
rozdysponowania wtasnym majatkiem (w tym
biznesem) na wypadek $mierci, niz ostatecznie


https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/sukcesja-w-firmach-rodzinnych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/sukcesja-w-firmach-rodzinnych
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/sukcesja-w-firmach-rodzinnych
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ujmowane jest to w planie sukcesji. Poczgtkowe
zatozenia dotyczgce poszczegdlnych
rozporzgdzen testamentowych, jezeli nie
zostaty poprzedzone szeregiem szczerych
rozmoéw, sg zazwyczaj btedne. Weryfikuje

je dopiero proces decyzyjny zmierzajacy do
przygotowania planu sukcesji, po identyfikacji
wszystkich ryzyk i oméwieniu dostepnych
rozwigzan planowania spadkowego.

Jeszcze wiecej oséb mniej lub bardziej
Swiadomie rezygnuje z podjecia jakiejkolwiek
decyzji, zdajac sie na dziedziczenie ustawowe.
To drugie podejscie, przewazajace niestety

w Polsce, przenosi odpowiedzialnos¢ za
podziat spadku na spadkobiercéow — czesto
zupetnie nieprzygotowanych do takich decyzji,
a nawet rozmow na ich temat. Jezeli nie
podjeto ich za zycia spadkodawcy, traci on
wptyw na koncowy efekt procesu decyzyjnego.
W skrajnych sytuacjach decyzje — w miejsce
spadkobiercéw — podejmuje sad. Czesto
drugiej instancji po ciggngcym sie wiele lat

i wyniszczajgcym dla wszystkich procesie. | to
w oparciu o zupetnie inne kryteria, niz lezaty
w interesie spierajgcych sie stron.

Tymczasem ci wspdlnicy i cztonkowie ich rodzin,
ktérzy wspdlnie przystepujg do planowania,
buduja plan awaryjny zabezpieczajacy
wiekszos¢ niekorzystnych scenariuszy i dajgcy
dtugoterminowe bezpieczerstwo. Najwieksza
trudnosé polega na identyfikacji i wywazeniu
usprawiedliwionych intereséw poszczegdlnych
0s6b i podmiotdow. Nie zawsze jest to mozliwe.
Jednak juz samo zaangazowanie w proces
decyzyjny daje znaczng ilos¢ informacji
zwrotnych i pozwala efektywniej planowac lub
zabezpieczyd sie na wypadek sporu.

Kolejnym istotnym postulatem planowania
spadkowego jest wzajemnosé. W spétce
udziatowcy zabezpieczajg spotke i siebie
nawzajem na wypadek $mierci kazdego z nich

—nie wiedzac, kto odejdzie pierwszy. Tak

samo w rodzinie matzonkowie i doroste dzieci
zabezpieczajg siebie nawzajem. Wszyscy czynig
to, wykonujac przyjety wczesniej wspdlny

plan sukcesji na wypadek wystgpienia réznych
scenariuszy wydarzen.

lle wariantow wystgpienia ryzyka?
Planowanie spadkowe zakfada nie tylko smier¢
kazdego z uczestnikdw procesu planowania
sukces;ji, lecz takze mozliwos¢ Smierci kilku oséb
na skutek tego samego zdarzenia. Jednoczesnie
moze zabrakng¢ obojga matzonkéw albo dwéch
lub trzech wspdlnikdéw —w tym samym czasie
lub w krétkich odstepach czasu. Poprawnie
skonstruowany plan awaryjny obejmuje np.
sytuacje wspdlnego wypadku komunikacyjnego,
na skutek ktérego na miejscu ginie jeden

ze wspdlnikéw, godzine pdzniej w szpitalu
odchodzi nastepny albo zostaje on objety
dtugotrwatym leczeniem oraz wytgczony

z aktywnosci w firmie na kilka miesiecy lub lat.

Postrzeganie smierci jako ryzyka, ktére tak
naprawde dotyka nie tego, kto odchodzi,

ale tych, ktdrzy zostajg (i muszg zmierzy¢ sie

z prawnymi, finansowymi czy organizacyjnymi
nastepstwami tej Smierci z perspektywy samej
firmy), utatwia planowanie i przewartosciowuje
jego perspektywe. O wiele tatwiej jest podjgé
rozwazania, co dzisiaj statoby sie z firmg, gdyby
wczoraj zabrakto... (tu prosze wpisa¢ dowolng
osobe, ktéra posiada prawa majgtkowe do
firmy: wtasciciela, wspdlnika lub ich matzonkéw
lub matzonki), anizeli rozpatrywac perspektywe
wiasnej Smierci. Cho¢ nie zmienia to faktu, ze
sg to tematy po ludzku trudne oraz odlegte

od biezgcej biznesowej dziatalnosci — licze, ze
lektura tego artykutu pomoze rozpoczgc ten
jakze wazny proces planowania. Aby zachowac
juz wypracowany dorobek i zabezpieczyc sie na
wypadek, gdyby kogos z najblizszego otoczenia
miato nagle zabraknac.
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MEBLE DLA SENIOROW

Tym, co wyrdznia biatostockie przedsiebiorstwo,
jest produkcja mebli, ktére wiasciciele nazywaja
prozdrowotnymi. — W naszej firmowej duszy,
naszym DNA drzemie mysl, zeby produkowac
meble pomagajgce zachowac zdrowie. To jest
droga, ktérg chcemy is¢ — podkresla prezes
Bozena Datczuk.

Dla zdrowia i wygody

Ten trend uwidocznit sie juz kilka lat temu,
kiedy firma wypuscita na rynek linie mebli
h20 (Health to Office). Sg one przeznaczone
dla biur i zaprojektowane z myslg o osobach

z niepetnosprawnos$ciami. Zastosowano w nich
takie rozwigzania, jak elektryczna regulacja
wysokosci biurka, powtoki antybakteryjne

w newralgicznych miejscach oraz ograniczona
do minimum ilo$¢ formaldehydu.

Drugg linig w trendzie prozdrowotnym jest
system mebli niestygmatyzujgcych 4Senior,

W 1998 r. Bozena Datczuk
zatozyta wraz z mezem
Tomaszem rodzinng firme
handlujgcg meblami. Dzis
w TOBO produkowane

sg gtéwnie meble
biurowe, przeznaczone do
budynkdéw uzytecznosci
publicznej, bankodw,
hoteli, firm i instytucji.
Nowoscig w ofercie spotki
jest system mebli 4Senior.

zaprojektowanych specjalnie z myslg

o starszych osobach. — Spofeczeristwo starzeje
sie. Szacuje sie, Zze w 2050 r. 0s6b powyzej

65. roku zycia bedzie w Polsce grubo powyzej
30 proc. — przypomina Bozena Datczuk.

— Uznalismy, ze jest tu pole do stworzenia mebli
dla ludzi, ktérzy majg pewne ograniczenia.
Jednoczesnie meble te przetamujg obraz
topornych sprzetéow medycznych i harmonijnie
wpisujq sie we wnetrza mieszkari, domow
opieki albo pensjonatéw. Zaprojektowano je
w taki sposob, by nie stygmatyzowaty przez
swdj wyglgd — dodaje.

Meble zostaty zaprojektowane z mysla

0 wygodzie, bezpieczenstwie i funkcjonalnosci,
ale nie zapomniano o ciekawym dizajnie.
Funkcjonalnie przypominaja te uzywane

w domach opieki czy szpitalach, ale ich
stylistyka jest zupetnie inna. Wyglad,
funkcjonalnosc¢ i oryginalny pomyst sg
doceniane przez fachowcow. W 2022 r. linia
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4Senior otrzymata trzy nagrody w réznych
konkursach branzowych. Do produkcji mebli
sg wykorzystywane wysokiej jakosci drewno

i ptyty meblowe, dzieki ktorym meble tatwo
utrzymac w czystosci. Sg tez zaprojektowane

z mysla o bezpieczenistwie. Chodzi o to, zeby
sie nie wywracaty, cho¢ z drugiej strony, zeby
mozna byto tatwo je przesuwac. — To nie sq
meble tylko dla senioréow. Mysle, ze wiele os6b
40+ chciatoby miec¢ je w domu. Mam na mysli
chociazby bardzo wygodne tdzko, w ktérym
materac jest requlowany elektrycznie. Mozemy
ustawic sobie pozycje dla nas wygodng, np. do
czytania lub lezenia — méwi Bozena Datczuk.

System 4Senior sktada sie z 0$miu elementow:
tézka pojedynczego, podwdjnego, szafy
ubraniowej, szafki nocnej, komody i stolika
kawowego, ale tez z mobilnego stolika i tzw.
pomocnika, ktérego mozna uzywac w kazde;j
przestrzeni domowej, rowniez jako wdzek
transportowy. — Mozemy na nim postawic
np. tace z zupq albo laptop. | usigs¢ przy nim
np. na fotelu. Mozemy wdéwczas poczytac,
popracowac albo zjesc positek — wyjasnia
prezes spotki TOBO. Kolorystycznie meble sg
tak zaprojektowane, by byty przyjazne dla
0sbb, ktore majg stabszy wzrok. Kolory sg
stonowane, ale kontrastowe. Przy komodach
i szafach zastosowane sg ograniczniki, zeby

nic nie spadto na podtoge. Wysokos¢ mebli jest
natomiast tak dobrana, by wygoda w ich
uzytkowaniu byta jak najwieksza.

W strone nowych rynkéw

W ramach projektu zakupiono réwniez nowy
park maszynowy i system informatyczny.
Opracowano tez nowa strategie marketingowa
i uruchomiono sklep internetowy. — W naszej
firmie doszto do duzej zmiany wizerunkowe;.
Chcemy, zeby klienci postrzegali nas jako
producentdw mebli prozdrowotnych, a poprzez
wprowadzenie nowego produktu udaje sie
nam to osiggac. Z drugiej strony zakup nowych
maszyn zrewolucjonizowat naszq prace —
zauwaza Bozena Datczuk.

Z nowym wizerunkiem, nowym parkiem
maszynowym i nowym produktem przed TOBO
otwierajg sie nowe mozliwosci.

— Rozpoznawalnos¢ w branzy meblarskiej
buduje sie dtugo. Czasami potrzeba kilku

lat, zanim produkt trafi do swiadomosci
potencjalnego kupca. Nasza nowa linia mebli
wzbudza zainteresowanie, podoba

sie i zdobywa nagrody. Pojawito sie tez juz
zainteresowanie za granicq, podpisalismy
umowe z partnerem w Niemczech. Mamy
nadzieje, ze ten nowy produkt otworzy przed
nami kolejne rynki — méwi Bozena Datczuk.

Firma TOBO dla swojego projektu 4Senior
otrzymata dofinansowanie z Programu
Operacyjnego Polska Wschodnia w ramach
dziatania "Wzor na Konkurencje".
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PALETA

Firma Asiapack.pl pierwsza
wprowadzita na rynek
papierowg stope paletowg
wykonang w technologii
plastra miodu. Dzieki
wsparciu z Programu Polska
Wschodnia udoskonalita

jej parametry i uruchomita
nowy zakfad produkcyjny.

Termin , paleta” kojarzy sie nam zazwyczaj

z charakterystyczng drewniang platforma

na krétkich, szerokich nogach, przeznaczona
do sktadowania i transportu towaréw. Na
rynku sg dostepne takze palety plastikowe,
metalowe, ale tez papierowe — znacznie
tansze, lzejsze, tatwiejsze i tansze w utylizac;ji.

Przede wszystkim jednak — mimo ze nieco
mniej trwate — bardziej ekologiczne. Ten
wiasnie aspekt powoduje, ze wiele wiodacych
firm z branzy meblarskiej czy handlowej
stopniowo odchodzi od palet drewnianych,
zastepujac je tekturowymi. Papierowe sg

w 100 proc. poddawane recyklingowi, ktéry
jest nieskomplikowany i tani. A jesli surowcem
do produkcji kolejnych palety jest makulatura,
oszczedza sie naturalne srodowisko.

Papierowe palety majg jednak swoje
ograniczenia. Jednym z nich jest wytrzymatosé,
zwtaszcza tzw. stop paletowych, na ktérych
wspiera sie konstrukcja. Stopy muszg przenosic¢
znaczne ciezary, co jest sporym wyzwaniem.
Jednak, stosujgc odpowiednig technologie,
mozna w znaczgcym stopniu poprawié ten
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parametr. Doskonale nadaje sie do tego
technologia plastra miodu — produkowane
w ten sposob materiaty majg strukture
miodowego plastra. Ich najwazniejszg
cechg jest duza odpornosc na Sciskanie przy
jednoczesnie matym zuzyciu materiatu.

ltawska firma Asiapack.pl juz od 15 lat zajmuje
sie produkcjg papierowych wypetnien opakowan
oraz ptyty papierowej w technologii plastra
miodu, przektadek, palet, skrzynio-palet

i katownikow tekturowych. Przedsiebiorstwo,
ktdre 30 lat temu rozpoczynato dziatalnosé jako
mikrofirma importujgca zapafki, jest dzis liczacym
sie eksporterem. — Swoje produkty sprzedajemy
przede wszystkim na Litwe i do Niemiec, a takze
do Czech, Stowacji, Austrii, Francji i Szwajcarii.

Co kilka lat korzystamy z funduszy unijnych, za
kazdym razem uzyskujgc do 30 proc. wzrostu
przychodow — moéwi Stanistaw Trzcinski,
petnomocnik firmy. Tak byfo i tym razem.

Projekt ,Wzrost konkurencyjnosci firmy poprzez
skomercjalizowanie wynikéw prac B+R” polegat
na wprowadzeniu dwdch innowacji — procesowe;j
i produktowej — ktére w znacznym stopniu
umocnity pozycje firmy zaréwno za granicg, jak

i w kraju. Nowy produkt, czyli stopa paletowa

0 znacznie lepszych parametrach od dotychczas
stosowanych, sprzedawany jest w naszym kraju,
a takze w Niemczech. Asiapack.pl pierwsza
wprowadzita na rynek stope paletowg wykonana
w technologii plastra miodu.

Aby poprawic parametry materiatu, zastosowano
strukture plastra o mniejszych oczkach,

nowy rodzaj kleju oraz innowacje procesowa
polegajacy na udoskonaleniu procesu osuszania
ptyty — jest on obecnie znacznie krotszy i zuzywa
az 0 40 proc. mniej energii. Partnerem w pracach
badawczo-rozwojowych byta Szkota Gtowna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

— Suszenie jest teraz szybsze i bardziej oszczedne.
Dzieki temu moglismy zwiekszy¢ efektywnos¢

posiadanych maszyn i wielkos¢ produkcji —

ttumaczy Stanistaw Trzcinski. Opracowana

w ramach projektu innowacyjna stopa paletowa
o strukturze plastra miodu zastepuje przestarzate
stopy wykorzystywane w kartonowych paletach
do tej pory. — Wczesniej uzywano w paletach
papierowych stopy z tektury falistej. Taka stopa
wazyta ponad 90 g, a nasza wazy zaledwie

61 g. Stopa z plastra miodu jest tez bardziej
wytrzymata na sciskanie, mniej nasigkliwa

i bardziej odporna na uszkodzenia boczne —
moéwi petnomocnik firmy.

W ramach projektu powstat nowy zaktad
pracy, zakupiono linie technologiczng do
produkcji ptyty papierowej o strukturze plastra
miodu, nowe maszyny i pojazdy oraz system
informatyczny do zarzadzania produkcjg,

a takze wybudowano nowa hale produkcyjna.
Projekt miat tez dodatkowy aspekt ekologiczny,
gdyz w jego ramach zainstalowano systemy
fotowoltaiki i kogeneracji.

— Zaczynalismy jako firma trzyosobowa. Dzis
zatrudniamy okoto stu osob w trzech zakfadach.
Przymierzamy sie do otwarcia nowego zaktfadu

za granicq. Jeszcze piec lat temu naszymi
odbiorcami byli gfdwnie producenci mebli. W tej
chwili przesuwamy sie w strone logistyki i innych
produktow, np. do produkcji chemicznej, do
zabezpieczenia przy transporcie i metalurgii.
Rozwijamy sie — podsumowuje Stanistaw TrzciAski.



Rzeczpospolita

I Foiska E PA R P

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska
Europeiskis Fundosse
Struktral e & w2y e

KONKURSY

18

NABOR EKSPERTOW do Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki
i Funduszy Europejskich dla Polski Wschodniej

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
poszukuje ekspertéw do realizacji programoéw
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki i Fundusze Europejskie dla Polski
Wschodniej w perspektywie 2021-2027.

O wpis na wykaz ekspertéw moga sie ubiegac

osoby, ktore:

e korzystajg z petni praw publicznych

e posiadajg petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych

® nie zostaty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine lub
za umysine przestepstwo skarbowe

e posiadajg wymagang wiedze, umiejetnosci,
doswiadczenie lub uprawnienia w okreslonej
dziedzinie lub dziedzinach, w ramach
ktérych prowadzony jest nabor.

31 grudnia 2022 r. koriczy sie kolejna runda
w naborze w dziataniu ,Kompetencje dla
sektorow — oferta dla przedsiebiorcow”,
dzieki ktédremu mikro, mate, srednie i duze

-

=:

Eksperci na podstawie umowy ramowej bedg
wspotpracowac z PARP w obszarach:

e oceny wnioskéw o dofinansowanie

e procedury odwotawczej

e opinii dotyczacych realizowanych projektow
e kontroli projektéw.

Nabdr ma charakter ciggty. Wiecej informacji

na temat naboru, w tym regulaminy, wykaz
dziedzin dla programow FENG i FEPW,
niezbedne dokumenty.

przedsiebiorstwa mogg zyska¢ dofinansowanie
na szkolenia, doradztwo i studia podyplomowe.

Wsparcie kierowane jest do przedsiebiorstw
dziatajacych wytacznie w branzach:

budowlaneij, finansowej, turystvcznej, IT, mod
. invch tekstyliow, gpieki zd .
i pomocy spofecznej oraz motoryzacvinej

zuwzglednieniem elektromobilnoécj i dotyczy

tematyki okreslonej przez Rady Sektorowe
ds. Kompetencji.


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#skladanie-wniosku
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#skladanie-wniosku
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#skladanie-wniosku
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#skladanie-wniosku
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#budownictwo
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#finanse
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#turystyka
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#it
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#moda
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#moda
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#zdrowie
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#zdrowie
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#motoryzacja
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow#motoryzacja
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