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Niniejszy raport jest siddmym z serii raportdw monitoringowych ogélnych, realizowanych
w ramach ustugi infobrokeringu na potrzeby Rady Programowej ds. Kompetenciji.

W zatozeniu raporty ukazywac sie bedg w cyklach miesiecznych i obejmowac okres
sprawozdawczy od momentu ukazania sie poprzedniego raportu. Obecny raport obejmuje
okres od 15 lutego do 14 marca 2019 r. W raporcie przedstawiono syntetyczne wyniki
aktualnych badan i analiz dotyczgcych polskiego i miedzynarodowego rynku pracy.
Oméwiono takze aktualne trendy na rynku pracy oraz w edukacji zawodowe;.

Wykaz skrétéw uzytych w tekscie:

GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

MRPiPS — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
UE-28 — kraje cztonkowskie Unia Europejska

EU-19 — kraje strefy euro

IT —technologie informacyjne

ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

FMCG — produkty szybkozbywalne (ang. FMCG, fast-moving consumer goods)
p.p.— punkt procentowy

r/r —rok do roku

r.z. — rok zycia



Streszczenie 3

Przedmiotowy raport przybliza aktualng sytuacje na polskim rynku pracy i dominujgce trendy
na krajowym i globalnym rynku pracy.

° W analizowanym okresie mozna byto zaobserwowac wiele tendencji
charakterystycznych dla rynku pracy w poprzednich miesigcach. Od poczatku 2019r.
stopa bezrobocia utrzymywata sie na stabilnym poziomie — w lutym wyniosta 6,1%,
a w poréwnaniu z lutym 2018 r. byta nizsza 0 0,7 p.p.

° Bez zmian pozostaje ranking wojewodztw w zakresie stopy bezrobocia — nadal
najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowuje sie w wojewddztwach: warminsko-
mazurskim (10,8%), kujawsko-pomorskim (9,1%) oraz podkarpackim (9,0%). Natomiast
najnizszg stope bezrobocia zarejestrowano w wojewddztwie wielkopolskim (3,3%) oraz
$laskim (4,5%).

° Stabilnos¢ wskaznika bezrobocia w styczniu latym br. w znaczny sposéb wptyneta na
zapotrzebowanie na zasoby ludzkie — do urzedéw zgtoszono 131,5 tys. wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 29,6% wiecej niz w grudniu 2018 r. (ok. 85 tys.).

. Liczba bezrobotnych pod koniec stycznia 2019 r. wynosita 1,024 min oséb.
W poréwnaniu z grudniem ub.r. wzrosta o 55,1 tys. oséb (o0 5,7%), a wobec stycznia
2018 r. spadfa o 109,7 tys.

° Obnizyto sie Srednie wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw. Po rekordowym
wyniku w grudniu 2018 r. (5274,95 zt), w styczniu 2019 r. spadto 0 6,5 p.p. do poziomu
4931,80 zt. Natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku wzrosto
07,5 p.p.

° Rdzinica pomiedzy bezrobotnymi kobietami i mezczyznami zmniejsza sie — w styczniu
2019 r. odnotowano, ze 54,9% zarejestrowanych w urzedzie pracy to kobiety (55,2%
w grudniu 2018 r.; spadek 0,3 p.p.).

° Polki sg traktowane na rynku pracy coraz bardziej rownosciowo. Wedtug danych
Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Polska znajduje sie
na 8. miejscu (wsrod 33 badanych krajéw) w rankingu réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, co jest najlepszym wynikiem w historii badania,
przeprowadzanego od 2000 r. Jako gtéwne czynniki sukcesu Polski podaje sie
sukcesywne zmniejszania luki ptacowej w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn oraz coraz
nizszg stope bezrobocia wsrdd kobiet.



Sytuacja kobiet na wyiszych stanowiskach? na polskim rynku pracy przedstawia sie 4
najlepiej w grupie menadzerek, poniewaz stanowig one 47% populacji. Natomiast

w grupach pracownikéw wyzszego szczebla kierowniczego i cztonkéw zarzgdu kobiet

jest znaczniej mniej — odpowiednio 13% i 21%.

Przecietna stopa bezrobocia w krajach UE w styczniu 2019 r. wyniosta 6,5%2
(spadek o 0,1 p.p. w poréwnaniu z grudniem 2018 r.). W styczniu 2019 r., najnizsza
stope bezrobocia w UE (2,1%) zanotowano kolejny raz w Czechach. W tym czasie
najwyzszy wskaznik bezrobocia zarejestrowano ponownie w krajach ze strefy
$rédziemnomorskiej — Grecji (18,5%), Hiszpanii (14,1%) oraz we Wtoszech (10,5%).

Rynek pracy w Unii Europejskiej jest coraz bardziej przyjazny dla kobiet. Réznica
pomiedzy $rednim godzinnym wynagrodzeniem brutto kobiet i mezczyzn, wedtug
danych Eurostatu, nieznacznie spada od 2010 r. (17,1% —2010r.) i wynosita w 2017 r.
16%. W Polsce w 2017 r. odnotowano luke ptacowa na poziomie 7,2%.

W krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28) kobiety obejmuja tylko 36%
wszystkich menadzerskich stanowisk. Sytuacja wyglada jeszcze gorzej na wyzszych
szczeblach — w zarzgdach najwiekszych spétek publicznych jest 27% kobiet, a wsrdd
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych — 17%.

Przejdz do:
RYNEK PRACY W POLSCE

EUROPEJSKI RYNEK PRACY

PRZEGLAD BADAN, ANALIZ ORAZ TRENDOW
NA RYNKU PRACY

1 Eurostat przyjmuje podziat na kategorie: Kobiety na stanowiskach menadzerskich, Kobiety wsrdd cztonkéw zarzad dw
w najwiekszych s pdtkach publicznych, Kobiety na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla.

2Réznicaw wyniku stopy bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatui Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika z przyjecia
innych zatozen metodologicznych przed te dwie jed nostki. Badanie Eurostatu —Labour Force Survey (LFS), Badanie GUSu—
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Stopa bezrobocia w Polsce liczona zgodnie z metodologig Eurostatu
wyniosta w tym okresie 3,7%.



Rynek pracy w Polsce 5

Z danych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

Stopa bezrobocia

(MRPiPS) wynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w rejestrowanego
koncu lutego 2019 r. wyniosta 6,1% i w pordwnaniu ze w Polsce
styczniem 2019 r. pozostata bez zmian. W poréwnaniu z lutym w lutym 2019 r.

wyniosta 6,1%

2018 r. byta nizsza o 0,7 p.p.

Wykres 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w podziale na miesigce (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 11.03.20109.

Na poziomie poszczegdlnych wojewddztw, w lutym 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia
odnotowano w wojewddztwach warminsko-mazurskim (10,8%), kujawsko-pomorskim (9,1%)
oraz podkarpackim (9,0%), natomiast najnizszy —w wojewddztwach wielkopolskim (3,3%)
oraz $lgskim (4,5%).

W konicu lutego 2019 r. w urzedach pracy byto zarejestrowanych 1 017,97 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy spadta 0 5,11 tys. tj. 0 0,5 p.p. Dynamika zmiany struktury oséb bezrobotnych wedtug
pfci zostata przedstawiona na wykresie 2.

Na koniec stycznia biezgcego roku liczba oséb bezrobotnych wyniosta 1023,08 osdb. w tym
Wsréd nich byto 270,15 tys. oséb w wieku do 30 r.z. — 270,15 tys. oséb, z czego blisko
potowe (43,7%) stanowity osoby do 25 r.z. Liczba oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat
osiggneta wartosc¢ 273,29 tys., co stanowi 26,7% ogdlnej liczby oséb niezatrudnionych.


https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/meldunek_luty_2019.xlsx/5950e4e0-6bc4-af3c-e8cf-6e31e88ae497

Wykres 2. Struktura oséb bezrobotnych wg pici w Polsce,
w styczniu i lutym 2019 r. (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS data dostepu 11.03.2019.

W styczniu br. do urzedéw pracy zgtoszono 131,5 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 34,8 tys. ofert (0 29,6%) wiecej niz w grudniu 2018 r. Strukture wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pokazuje wykres 3.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w Polsce,
w grudniu 2018 r. i w styczniu 2019 r. (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS, data dostepu 11.03.20109.


https://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/meldunek_luty_2019.xlsx/5950e4e0-6bc4-af3c-e8cf-6e31e88ae497
http://psz.praca.gov.pl/-/9119542-statystyki-strukturalne-styczen-2019
http://psz.praca.gov.pl/-/9119542-statystyki-strukturalne-styczen-2019

Przecietne miesieczne Z danych GUS wynika, ze w styczniu 2019 r. przecietne
wynagrodzenie brutto miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 4931,80 zt.
przedsiebiorstw W poréwnaniu z grudniem 2018 r. spadto 0 6,5 p.p.,
w styczniu 2019 r. natomiast w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego
wyniosto 4931,80 zt roku wzrosto o 7,5 p.p.

Wykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce, w okresie styczen 2018 — styczen 2019 (w zf)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, data dostepu 11.03.2019.

Przecietne miesieczne zatrudnienie w styczniu br. w sektorze przedsiebiorstw w ujeciu
miesiecznym byto wyzsze 0 2,9 p.p. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 r.
i02,2 p.p. wporéwnaniu z grudniem 2018 r. i wyniosto 6368,4 tys. 0sob.

Wykres 5. Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Polsce w okresie styczen 2018 — styczen 2019 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS data dostepu 11.03.2019.


https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/obwieszczenie-w-sprawie-przecietnego-miesiecznego-wynagrodzenia-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-styczniu-2019-roku,56,62.html
https://stat.gov.pl/sygnalne/informacje-sygnalne/2018,rok.html

Wedtug najnowszych danych przedstawionych w raporcie PwC, polski rynek pracy jest coraz
bardziej przyjazny kobietom. Eksperci PwC przeanalizowali sytuacje kobiet na rynku pracy
w 33 krajach Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Analiza uwzgledniata
takie czynniki jak: roznica w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, aktywnosé zawodowa obu
grup, stopa bezrobocia oraz praca w petnym wymiarze godzin. W najnowszej edycji badania
Polska zajmuje 8. miejsce w rankingu, czyli o jedng pozycje wyzej niz w 2016 r. i 0 11 wyzej
w poréwnaniu z rokiem 2000. To najlepszy wynik Polski w historii badania
przeprowadzanego od 2000 r.

Eksperci PwC podkreslajg, ze awans Polski to wynik miedzy innymi sukcesywnego
zmniejszania luki ptacowej w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn oraz coraz nizszej stopy
bezrobocia wsrdd kobiet.

Wykres 6. Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami w Polsce (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PwC data dostepu 08.03.20109.
N = brak danych.

Z danych Eurostatu wynika, ze w Polsce kobiety stanowig 21% wsrdd cztonkéw zarzgdow

w najwiekszych spdtkach publicznych. Cho¢ w ciggu ostatnich pieciu lat udziat ten wzrést

09 p.p., jest to ciggle wynik ponizej unijnej sredniej (26,7%).

Eurostat podat tez dane dotyczgce udziatu kobiet wsérdd kadry kierowniczej wyzszego
szczebla. W Polsce ich odsetek wynosi 13% i jest jednym z najnizszych udziatéw kobiet

na kierowniczych stanowiskach w poréwnaniu z innymi krajami cztonkowskimi UE. Z kolei
Polska jest krajem, gdzie odnotowano jeden z najwiekszych udziatéw kobiet na stanowiskach
menedzerskich (46,84%).
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https://www.pwc.co.uk/economic-services/WIWI/pwc-women-in-work-2019-final-web.pdf
https://www.pwc.co.uk/services/economics-policy/insights/women-in-work-index.html
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9643473/3-07032019-BP-EN.pdf/e7f12d4b-facb-4d3b-984f-bfea6b39bb72

Wykres 7. Kobiety na stanowiskach kierowniczych wyiszego szczebla oraz wsréd cztonkow
zarzagdow w najwiekszych spétkach publicznych w Polsce (%)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat data dostepu 08.03.2019.
N = brak danych

Wyniki badania, przeprowadzonego w IV kw. 2018 r. w$rdd kobiet studiujgcych w matych
osrodkach akademickich, pokazaty, ze mtode kobiety sg swietnie wyksztatcone, maja
wszelkie predyspozycje do tego, zeby zarzadzaé firmg, prowadzi¢ biznes i robi¢ kariere,

ale nie wykorzystujg posiadanej wiedzy i umiejetnosci, brakuje im odwagi, hamuje je stres.
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https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9643473/3-07032019-BP-EN.pdf/e7f12d4b-facb-4d3b-984f-bfea6b39bb72
https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2019/03/kierunek-kobieta-biznesu-wyniki-badan-v2.pdf

Wykres 8. Ocena wtasnych kompetencji przez osoby studiujgce
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B Studentki M Studenci

Zrédto: raport Platformy Pracodawcéw RP , Kierunek Kobieta biznesu”.
Srednia na skali: 1 — Zdecydowanie nie zgadzam sie; 5 — Zdecydowanie zgadzam sie
N = 1025 (w tym 598 kobiet).

Studentki majg nizsze oczekiwania od studentéw pod wzgledem wynagrodzenia
w przysztosci. Studenci podajg kwote oczekiwanej pensji wyzszg srednio o 23% (wykres 9).


https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2019/03/kierunek-kobieta-biznesu-wyniki-badan-v2.pdf

Wykres 9. Oczekiwane przez studentéw wynagrodzenie w ciggu kolejnych 5 lat (zt)
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Zrédto: raport Platformy Pracodawcéw RP , Kierunek Kobieta biznesu”.
N = 1025 (w tym 598 kobiet).

Analiza oczekiwan wobec pracy oséb mtodych pokazuje, ze cheé rozwoju i gotowos¢
zdobywania nowych umiejetnosci czesciej deklarujg mtode Polki — 78% i jest to wynik

0 21 p.p. wyzszy niz w przypadku mtodych Polakéw. Prawie 2/3 studentek oczekuje
spokojnego srodowiska pracy. Kobiety w wiekszym stopniu cenig sobie tez dogodna
lokalizacje i brak stresu zwigzanego z wykonywang pracg. Natomiast mezczyzni czesciej
oczekujg szybkiego awansu (45 % vs 39 %) i istotniejszy jest dla nich prestiz pracodawcy (24%
vs 20%).

Wykres 10. Oczekiwania wobec pracy wsrod mtodych kobiet i mezczyzn (%)
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Zrédto: raport Platformy Pracodawcéw RP , Kierunek Kobieta biznesu”. N = 1025
(w tym 598 kobiet).


https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2019/03/kierunek-kobieta-biznesu-wyniki-badan-v2.pdf
https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2019/03/kierunek-kobieta-biznesu-wyniki-badan-v2.pdf

Europejski rynek pracy

Wedtug danych Eurostatu, wskaznik bezrobocia w styczniu

Wskaznik bezrobocia 2019 r. wynidst 6,5%3 dla wszystkich krajéw cztonkowskich
w UE
sukcesywnie maleje
od poczatku 2018 r.

UE. Oznacza to, ze w poréwnaniu z tym samym okresem
w 2018 r. wskaznik bezrobocia spadto 7 p.p. Warto

zauwazy¢, ze warto$¢ odnotowana w styczniu br. jest

najnizsza od poczatku 2000 r., kiedy to Eurostat rozpoczat
monitorowanie stopy bezrobocia w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Tak jak
w poprzednim miesigcu (grudzien 2018 r.) stopa bezrobocia osiggneta wyzszy wynik dla
krajéw strefy euro (EU-19) — w styczniu 2019 r. bezrobocie wyniosto 7,8%. W Polsce stopa
bezrobocia w styczniu 2019 r. nieznacznie wzrosta w poréwnaniu z koricem 2018 r.
(3,7% vs 3,5%).

Wykres 11. Wskaznik bezrobocia dla UE-28 i Polski,
w okresie styczen 2018 — styczen 2019 r. (w %)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 14.03.2019.

W styczniu 2019 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia w UE-28 odnotowano w Grecji (18,5%),
Hiszpanii (14,1%) i Wioszech (10,5%). Natomiast najnizszg stope bezrobocia odnotowano
kolejny raz w Czechach (2,1%), Niemczech (3,2%), na Wegrze (3,6% — dane z listopada
2018 r.) i w Holandii (3,6%).

3Réznicaw wyniku stopy bezrobocia pomiedzy danymi Eurostatu i Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika z przyjecia
innych zatozen metodologicznych przed te dwie jednostki. Badanie Eurostatu—Labour Force Survey (LFS), Badanie GUSu—
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Stopa bezroboda w Polsce liczona zgodnie z metodologig Eurostatu
wyniosta w tym okresie 3,7%.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9628005/3-01032019-BP-EN.pdf/fdee8c71-7b1a-411a-86fa-da4af63710e1

Wykres 12. Wskaznik bezrobocia w krajach cztonkowskich UE-28
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** grudzien 2018rr.
Zrodto: Eurostat, data dostepu: 14.03.20109.

w styczniu 2019 r. (%)

Luka ptacowa pomiedzy
kobietami i mezczyznami
w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej wynosi 16%,
w Polsce — 7,2%

Wedtug danych Eurostatu, w UE-28, w 2017 r. luka
ptacowa pomiedzy kobietami i mezczyznami, a wiec
réznica pomiedzy kwotg Sredniego godzinowego
wynagrodzenia brutto za prace kobiet i mezczyzn
wyniosta srednio 16%. Od 2010 r. zauwazalny jest trend

wynosi 1,1 p.p. W Polsce mimo

powolnego spadku réznicy pomiedzy Srednim
wynagrodzeniem. Spadek pomiedzy rokiem 2010 i 2017
znaczaco nizszego wyniku zauwazalny jest staty trend

minimalnego wzrostu réznicy pomiedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn. W 2017 r. luka
ptacowa wynosita na polskim rynku pracy 7,2%.

Wiochy I 10,5%

[ERY
w

Hiszpania NI 14,1%
Grecja N 8,5 %


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9628005/3-01032019-BP-EN.pdf/fdee8c71-7b1a-411a-86fa-da4af63710e1

Wykres 13. Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami w UE-28 i Polsce,
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 18.03.2019.

Analiza danych dotyczgcych poszczegdlnych krajow cztonkowskich Unii pokazuje, ze
w 2017 r. luka ptacowa byta najwieksza w takich krajach jak Estonia (25,6%), Czechy (21,1%)

i Niemcy (21%), a najnizsza w Rumunii (3,5%), Luksemburgu (5%) i we Wtoszech (5%).

Wykres 14. Luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami w krajach cztonkowskich Unii
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Zrédto: Eurostat, data dostepu: 18.03.2019.

Estonia NI ) 6%
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https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05_20&plugin=1
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=sdg_05_20&plugin=1

Z danych Eurostatu wynika, ze w 2017 r. w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE-28) 15
kobiety obejmowaty tylko 36% wszystkich stanowisk menadzerskich. Sytuacja wygladata

jeszcze gorzej na wyzszych stanowiskach — wsréd cztonkdw zarzaddw byto tylko 27% kobiet,

a wsrdd pracownikéw wyzszego szczebla kierowniczego — zaledwie 17%. W Polsce wsrdd

47% menadzerdw to kobiety. Natomiast w gorszej pozycji sg pracownice szczebla

kierowniczego — jestich tylko 13% a cztonkin zarzadu — 21%.

Wykres 15. Kobiety na stanowiskach kierowniczych w Unii Europejskiej
i Polsce w 2018 r. (%)
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Zrédto: Eurostat, data dostepu 14.03.2019.


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9643473/3-07032019-BP-EN.pdf/e7f12d4b-facb-4d3b-984f-bfea6b39bb72

Najwazniejsze badania i raporty*

Przeglad badan, analiz oraz trendoéw na rynku pracy

° Prognozuje sie, ze 2019 r. bedzie dla pracodawcow o
. . . . Utrudnienia
wyzwaniem, jesli chodzi o rekrutacje nowych

Krutaci ]
pracownikéw — przybedzie zawodéw, w ktérych ofert W rekrutacji nowyc

pracownikoéw

pracy bedzie wiecej niz pracownikdéw chetnych i/lub
w2019 .

spetniajgcych wymagania.

° Najwiece] ofert pracy pojawi sie w duzych przedsiebiorstwach oraz w sektorach takich
jak: produkcja przemystowa, transport i logistyka oraz handel detaliczny i hurtowy.

° Migranci ukrainscy sg na ogot usatysfakcjonowani wykonywang w Polsce pracy,
dlatego tez trzech na czterech obywateli Ukrainy biorgcych udziat w badaniu chce
pozostaé w Polsce.

. Czynnikiem decydujgcym o pozostaniu w Polsce sg przede )
. . . L. - . Ukrainscy migranci
wszystkim kwestie osobiste — obecnos$¢ rodzin i przyjaciot .
bliskoé¢ kulturowa krajéw i podobieristwo naszych ekonomiczn
oraz bliskos¢ kulturowa krajow i podobienstwo naszyc na polskim rynku
jezykdw. Istotna jest rowniez wysokos¢ wynagrodzenia. pracy
Prawie dwie trzecie badanych (61%) zostanie w Polsce, jesli
wzroshnie ich wynagrodzenie.
° Pracownicy z Ukrainy sg gotowi na prace powyzej ustawowego dziennego czasu pracy

oraz 6 dni w tygodniu.

° Opinie studentéw i studentek wchodzgcych na rynek pracy sg podzielone odnosnie
do przydatnosci ich studiéw do wejscia na rynek pracy —jedna trzecia badanych uwaza,
ze ukoniczenie studiéw jest potrzebne, 33% jest przeciwnego zdania. 38% badanych
uwaza, ze uczelnia nie przygotowata ich do poszukiwania

pracy. Zadowolonych z przygotowania do wyzwan
zawodowych przez szkote wyzszg jest mniej — 33%.

Staze i praktyki w przekonaniu studentéw i studentek sg
waznym czynnikiem pomagajgcym wej$¢ na rynek pracy.
82% badanych studentéw i absolwentéw uwaza, ze warto

Sytuacja studentow
i studentek
wchodzgcych
na rynek pracy

odbywac je w trakcie studiow. Zaletami stazy i praktyk s3: przygotowanie do pracy

(61%), nauka zasad funkcjonowania w firmie (63%), nabycie konkretnych umiejetnosci

4Szerszy opis prezentowanych wynikéw badan i raportéw znajduje sie na kolejnych stronach
niniejszego Raportu.
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twardych, np. wykorzystania oprogramowania (57%). 83% badanych osdéb byto zdania,
Ze pracodawcy juz na starcie kariery oczekujg od pracownikéw doswiadczenia 17
i konkretnych kompetencji.

° Warto zauwazyc¢ réznice w jaki sposob studiujgce kobiety i mezczyzn wykorzystuja
staze. Studenci dwukrotnie cze$ciej odbywajg ptatne staze, natomiast studentki
angazujg sie gtdwnie w wolontariat albo odbywajg staze bezptatne. Co pigta badana
osoba nie brata udziatu w zadnych dodatkowych szkoleniach czy kursach.

° Studenci i studentki szukajg pracy, w ktorej bedg mogli otrzymaé odpowiednie
wynagrodzenie (67%), mozliwosci rozwoju zawodowego (59%) oraz z dobrg atmosfere
(58%). Warto zauwazyé¢, ze studentki znacznie czes$ciej niz studenci sg motywowane
do pracy przez korzysci niematerialne, niezwigzane bezposrednio z pensjg. Majg takze
nizsze oczekiwania co do wysokosci wynagrodzenia (o 23% mniej niz mezczyzni) oraz
rzadziej oczekujg natychmiastowego sukcesu zawodowego.

. Prawie 2/3 studentek oczekuje spokojnego srodowiska pracy. Studentki w wiekszym
stopniu cenig sobie dogodny dojazd i brak stresu zwigzanego z wykonywang pracg oraz
oczekujg od pracy gtdwnie mozliwosci rozwoju i zdobywania nowych do$wiadczen.

° Wiekszo$¢ mtodych szuka ofert wytgcznie online: na portalach pracy (94%) innych
portalach ogtoszeniowych (regionalnych, miejskich, ogdlnych itp. —48%), portalach
spotecznosciowych (43%).

° Bezrobotnych na swiecie jest nadal 172 miliony (stan na

koniec 2018 r.), ale z roku na rok wzrasta liczby oséb Warunki

zatrudnienia
na globalnym rynku

pracy

aktywnie zawodowo. Najwiekszy wzrost zatrudnienia
przewiduje sie w regionach Azji i Pacyfiku, Ameryki

Pétnocnej i Potudniowe;j.

° Posiadanie pracy nie zawsze jest miernikiem dobrostanu spotecznego
i ekonomicznego. Okoto 3,3 miliarda zatrudnionych dos$wiadczyto braku srodkéw
pienieznych i ekonomicznego zabezpieczenia. Jako$¢ pracy jest czesto skorelowana
z poszczegdlnymi regionami geograficznymi — Globalne Potudnie® nie daje zwykle
pracownikom miejsc pracy, ktére zapewniatyby dostateczne warunki finansowe
i ochrone praw pracowniczych.

° World Bank Group rekomenduje inwestycje w rynek pracy w nastepujgcych obszarach:
integracja spoteczna, wprowadzenie regulacji dotyczgcych warunkdéw pracy, inwestycja
w kapitat ludzki i wzmocnienie praw pracowniczych, dostosowanie kwalifikacji
do innowacji technologicznych.

5 Kraje rozwijajgce sie Zrédto: https://sjp.pwn.pl/slowniki/Globalne-Po%C5%82udnie.html



° Rdéznica miedzy uczestnictwem kobiet i mezczyzn w rynku
pracy jestnadal widoczna. 3 z 5 pracownikow to osoby ptci
meskiej (w populacji 3,5 mld aktywnych zawodowo). Warto

Sytuacja kobiet 18
na globalnym rynku

pracy

zwroci¢ uwage, ze 11% wiecej kobiet niz mezczyzn jest
zdolnych do podjecia pracy zawodowej, ale niestety

pozostaje bez zatrudnienia.

° Najbardziej sprzyjajace rynki pracy dla kobiet znajdujg sie w Islandii i Szwecji, i Nowej
Zelandii (wedtug tegorocznych wynikéw "Women in Work Index").

° Do najbardziej rozwijajgcych sie rynkéw pod wzgledem réwnosciowego podejscia
do traktowania kobiet na rynku pracy jest Luksemburg (awans o 17 pozycji w stosunku
do 2000 r.) i Polska (awans o 11 pozycji w stosunku do 2000 r.).

Rynek pracy w Polsce

Barometr zawodow 2019

Charakterystyka raportu
Przedstawione w raporcie wyniki badania pokazujg, w jakich zawodach bedg mniejsze,
a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku. Eksperci klasyfikujg zawody
w trzy grupy:

° zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
W najblizszym czasie;

° zawody zréwnowazone, czylitakie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

° zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikdéw spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Wiecej informacji w petnym Raporcie
Kluczowe wnioski z badania

° Problemy zwigzane z dostepnoscig pracownikéw w 2019 r. bedg sie nasilac. Staty
niedobdr pracownikdéw wystepuje w zawodach: operatorzy obrabiarek skrawajgcych
i spawacze, krawcy i pracownicy produkcji odziezy, ciesle i stolarze budowlani, dekarze


https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

i blacharze budowlani, kierowcy, pielegniarki, szefowie kuchni oraz samodzielni
ksiegowi.

° Przybedzie zawoddéw, w ktérych ofert pracy bedzie wiecej niz pracownikéw chetnych
do jej podjecia i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

° Niewiele bedzie zawoddw, w ktorych liczba kandydatow przewyzszy liczbe dostepnych
miejsc pracy (w skali kraju w prognozach na 2019 r. jest wymieniony jeden —
ekonomisci).

° Wsréd najczesciej wskazywanych przyczyn wptywajgcych na deficyt pracownikéw
w poszczegdlnych branzach znalazty sie:
- nieatrakcyjne warunki zatrudnienia (m.in. niejasne zasady rekrutacji, brak
stabilnosci zatrudnienia, wymiar godzinowy, zte relacje z pracodawcg),
- zbyt niski poziom wynagrodzen,
- trudne lub szkodliwe warunki pracy,
- koniecznos$¢ dojazdu poza miejsce zamieszkania,
- brak wymaganych umiejetnosci oraz aktualnych uprawnien.

o W tej sytuacji, przy jednoczesnym spadku bezrobocia, istotng rolg instytucji rynku
pracy bedzie pomoc pracodawcom w zapewnieniu wykwalifikowanych pracownikéw.
Jednym z narzedzi dostepnych dla pracodawcéw jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Na wspierane przez Fundusz zawodowe ksztatcenie ustawiczne w 2019 r. przeznaczono
ponad dwukrotnie wiecej srodkéw niz w 2018 r.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia,
Il kwartat 2019, POLSKA

Charakterystyka raportu
Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia to kwartalne badanie, ktére ma
na celu poznanie intencji pracodawcéw odnosnie do zwiekszenia lub zmniejszenia
catkowitego zatrudnienia w ich przedsiebiorstwach. W raporcie przedstawiono
perspektywe zatrudnienia w Il kw. biezgcego roku w poszczegdlnych branzach. Plany
zatrudnienia pokazano w podziale na regiony Polski®. Badanie dla Polski zrealizowane
byto na reprezentatywnej prébie 751 pracodawcow.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

6 Regiony Polski wedtug podziatu Eurostatu: Centralny (tddzkie, mazowieckie), Potud niowo-Zachodni (dolnoslaskie,
opolskie), Potudniowy (matopolskie, $lgskie), P6tnocno-Zachodni (wielkopolskie, zachodniopomorskie, lubuskie), Pétnocny
(kujawsko-pomorskie, warminsko-mazurskie, pomorskie), Wschodni (lubelskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, podlaskie)



Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Najwiekszy wzrost zatrudnienia deklarujg duze przedsiebiorstwa.

Sposrdéd 10 przeanalizowanych sektoréw, najwyzsze prognozy odnotowano

w produkcji przemystowej, transporcie ilogistyce oraz handlu detalicznym

i hurtowym.

Sposrdd szesciu regiondw najwyzsze prognozy odnotowano w regionie Potudniowo-
Zachodnim.

Najwazniejszy egzamin: kariera. Studenci i absolwenci na rynku pracy

Charakterystyka raportu

Raport pozwala pozna¢ postawy oséb wchodzacych na rynek pracy.
W raporcie przedstawiono:

plany zawodowe studentow i absolwentéw,

uczelnie, a rynek pracy: opinie badanych,

staze i praktyki: postawy i doswiadczenia,

najwazniejsze cechy poszukiwane u pracodawcow,

najczes$ciej poszukiwane typy stanowisk na Pracuj.pl,

wypowiedzi ekspertéw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Raport Pracuj.pl Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

37% badanych studentéw i absolwentdw uwaza, ze ukoriczenie studidw jest
potrzebne, by znalez¢ dobrg prace. Odwrotnie twierdzi nieco mniej, bo co trzeci
student i absolwent (33%).

38% badanych uwaza, ze uczelnia nie przygotowata ich do poszukiwania pracy.
Zadowolonych z przygotowania do wyzwan zawodowych przez szkote wyzszg jest
mniej — 33%.

76% studentdw ma zamiar rozwijac sie zawodowo zgodnie z obranym kierunkiem
studiow.

83% badanych oséb uwaza, ze pracodawcy juz na starcie kariery oczekujg

od pracownikéw doswiadczenia i konkretnych kompetencji.
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https://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/1aa7683d-2020-4137-9301-292160eeebb3/PO_PO_MEOSBrochure_2Q19.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=1aa7683d-2020-4137-9301-292160eeebb3
https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/152060/43bac89e83205a206b2d7bebf19cc30f.pdf

° 82% badanych uwaza, ze warto odbywac w trakcie studiéw staze i praktyki. Wedtug
61% studentéw i absolwentéw pomogty im praktycznie przygotowad sie do pracy. 63%
respondentéw dodaje, ze podczas praktyk i stazy nauczyto sie zasad funkcjonowania w
firmie i nabyto umiejetnosci miekkie. 57% uwaza, ze nabyto konkretne umiejetnosci
twarde, np. korzystania z oprogramowania.

° Ponad potowa (51%) szuka pracy na peten etat, a co czwarty - praktyk istazy (25%).

° 44% respondentow chciataby pracowaé¢ w miedzynarodowej korporacji lub duzej
ogodlnopolskiej organizacji. Jednoczesnie cotrzeci preferowatby zatrudnienie w matej
firmie liczacej do 50 osdb lub startupie (tacznie 32%).

° 67% badanych przyznato, ze wysokos¢ zarobkow jest dla nich istotng kwestig, jednak
niewiele mniej wskazato na mozliwosci rozwoju zawodowego (59%) oraz dobrg
atmosfere (58%).

. 77% studentéw i absolwentéw biorgcych udziat w badaniu za wazny wyrdznik
idealnego pracodawcy uwaza dawanie pracownikom mozliwosci rozwoju
i szkolenia sie. 65% badanych oczekiwatoby od niego takze mozliwos$ci awansu.

Co trzeci badany (34%) oczekuje, ze idealny pracodawca pozwoli mu na samodzielno$¢
i da przestrzen na realizacje wlasnych pomystow.

° Wsréd badanych przez Pracuj.pl studentdw i absolwentdw najwiecej jest osdb, ktére
postrzegajg kariere jako srodek do realizacji pasji pozazawodowych —50%.
Jednoczesnie jednak znaczaca czes¢ studentéw i absolwentéw jest sktonna
do poswiecenia czesci zycia osobistego, by wspinac sie po kolejnych szczeblach kariery.
Taka postawe przyjmuje 38% badanych.

Do gardw czy za stery? jak dzisiejsze studentki widzg swoja przysztosc?

Charakterystyka raportu
Raport o studentach w Polsce AD 2019. Badanie, realizowane poza gtéwnymi
osrodkami akademickimi, pokazuje jak studentki widza swojg przysztosc.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe
Zrédto
Platforma Pracodawcow RP Kierunek — Kobieta Biznesu. Wiecej informacji
w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania
° Kobiety czesto nie doceniajg swoich kompetenc;ji.


https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2019/03/kierunek-kobieta-biznesu-wyniki-badan-v2.pdf

° Studentki znacznie czesciej niz studenci sg motywowane do pracy przez korzysci
niematerialne, niezwigzane bezposrednio z pensjg. Majg nizsze oczekiwania 22
co do wysokosci wynagrodzenia (0 23% mniej niz mezczyzni) czy awansu.

° Wsréd swoich mocnych stron studentki wymieniajg umiejetno$¢ pracy w grupie
i zdolnosci komunikacyjne. Uwazajga, ze lepiej niz mezczyzni radzg sobie
z wyszukiwaniem i analizg informacji oraz organizacjg pracy.

° W pordéwnaniu z mezczyznami, kobiety rzadziej oczekujg natychmiastowego sukcesu
zawodowego.

° Studentki rzadziej niz studenci chca zaktadaé wtasne firmy.

° Mtode Polki oczekujg od pracy gtdwnie mozliwosci rozwoju i zdobywania nowych
doswiadczen. Deklaruje tak 78% badanych —to o 21 p.p. wiecej niz w przypadku
mezczyzn. Bardzo cenig sobie szkolenia i doksztatcanie, ale czesto majg do nich
ograniczony dostep. Studenci dwukrotnie czesciej odbywaja ptatne staze, natomiast
studentki angazujg sie gtéwnie w wolontariat albo odbywajg staze bezptatne. Co pigta
nie brata udziatu w zadnych dodatkowych szkoleniach czy kursach.

° Prawie 2/3 studentek oczekuje spokojnego srodowiska pracy.

° Kobiety w wiekszym stopniu cenig sobie dogodny dojazd i brak stresu zwigzanego
z wykonywang pracg. Natomiast rzadziej niz mezczyzni wskazujg jako najwazniejsza
mozliwos¢ szybkiego awansu (39% vs 45%).

Jakos¢ procesdéw rekrutacji

Charakterystyka raportu
Raport prezentuje informacje m.in. o sposobach poszukiwania ofert, oczekiwaniach
wobec pracodawcow. W raporcie zamieszczono rowniez wypowiedzi eksperckie
specjalistow z branzy do wnioskéw z badania.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Raport Aplikuj.pl Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Wiekszos$¢ mtodych szuka ofert tylko w sieci:
- portale pracy (94%),

- inne portale ogtoszeniowe (regionalne, miejskie, ogdlne itp.) (48%),
- portale spotecznosciowe (43%).

° Ponad poftowa respondentéw (52%) deklaruje, ze nigdy nie korzystata z ustug agencji
pracy, a spora czes¢ nawet nie zna zadnej w okolicy (10%).


https://www.aplikuj.pl/userfiles/_CMS_/jakosc-procesow-rekrutacji-%E2%80%93-raport-aplikuj.pl.pdf

Do najbardziej interesujacych informacji na temat warunkéw zatrudnienia naleza:

- wysokos¢ zarobkéw (91% ankietowanych),

- mozliwosci rozwoju (84%),

- opinia o firmie (67%),

- wyglad oferty, rozumiany jako sposéb przedstawienia jej tresci (59%).
Najatrakcyjniejsze benefity, ktdre mogga skutecznie zacheci¢ potencjalnych
pracownikéw to:

- darmowe szkolenia (76%),

- program ubezpieczeniowy (63%),

- transport lub doptata do dojazddéw (35%),

- karta multisport lub doptata do niej (33%).

Kwestie wzbudzajgce nieche¢ kandydatéw do sktadania aplikacji to:

- wymaganie dyspozycyjnosci w weekendy i Swieta (71%),

- zmianowy system pracy (49%),

- koniecznos¢ posiadania certyfikatu znajomosci jezyka obcego (44,5%).
Najtrudniejszy element rozmowy rekrutacyjnej to:

- rozmowa w jezyku obcym (48%),

- plany na przysztos¢ (37%),

- powdd aplikacji do danego pracodawcy (31%),

- mocne i stabe strony kandydata (31%),

- oczekiwania finansowe (30%).

Plany migracyjne pracownikéw z Ukrainy

Charakterystyka raportu
W raporcie przedstawiono opinie obywateli Ukrainy na temat pracy w Polsce.
Pracownikéw z Ukrainy pytano o powody ich wyjazdu z Polski, plany zatrudnienia,

warunki i propozycje zmian w zakresie pracy w Polsce, a takze o argumenty
przemawiajgce za pozostaniem w Polsce.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Trzech na czterech obywateli Ukrainy chce pozosta¢ w Polsce. Powodem tej decyzji jest

satysfakcja z wykonywanej pracy.
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2019/02/Plany-migracyjne-pracownik%C3%B3w-z-Ukrainy_raport_PL_.pdf

° Obywateli Ukrainy do Polski przycigga takze obecnos$c¢ rodzin i przyjaciot oraz bliskos$¢
kulturowa krajéw i podobienstwo naszych jezykéw.

° Natomiast osoby, ktére planujg wyjazd poza granice naszego kraju, licza na wyzsze
wynagrodzenie, podwyzszenie standardu zycia oraz znalezienie pracy zgodnej z ich
kompetencjami.

° Prawie dwie trzecie badanych w tej grupie (61%) zostanie w Polsce, jesli wzrosnie ich

wynagrodzenie. Na drugim miejscu we wskazaniach respondentéw znalazto sie
utatwienie w uzyskaniu pozwolenia na pobyt staty w Polsce (27%), a na trzecim
ztagodzenie prawa, ktére umozliwi im dtuzszy pobyt w Polsce celem poszukiwania
pracy (21%).

° Wsrdd kierunkédw migracji zarobkowej najwiecej wskazan uzyskaty Niemcy (69%) oraz
Czechy (15%). Co dziesiagty badany, ktéry chce opuscic¢ Polske rozwaza inne rynki —
Wielka Brytanie (3%w grupie respondentéw planujgcych wyjazd z Polski), Wtochy (2%),
USA (2%) oraz kraje skandynawskie (2%). Badani wskazywali rGwniez na Kanade
i Hiszpanie. 1% planuje powrdt na Ukraine.

Ukraincy na polskim rynku pracy. Doswiadczenia, wyzwania i perspektywy

Charakterystyka raportu
Raport pozwala szerzej spojrze¢ na pracownikéw z Ukrainy jako jeden z istotnych
czynnikéw wzrostu gospodarczego Polski. Respondentdw, reprezentujgcych wszystkie
regiony Ukrainy, zapytano m.in. o ich wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
w roznych krajach, znajomos¢ jezyka polskiego, oczekiwania finansowe, plany rozwoju
zawodowego i perspektywy dalszej pracy w Polsce.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Polska
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
Raport EWL S.A. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° Co drugi Ukrainiec szukat odpowiedniej oferty pracy z polecenia przyjaciét i znajomych.
Z pomocy agencji posrednictwa pracy w miejscu zamieszkania skorzystato niemal 28%
respondentéw. Przez Internet ofert pracy w Polsce szukat co czwarty Ukrainiec.

° 57% badanych znalezienie pracy zajeto do dwdch tygodni. Sredni czas poszukiwania
pasujgcej oferty to 3,3 tygodnie.

. Wiekszo$¢ Ukraincéw szukajgcych w Polsce zatrudnienia nie chwyta sie pierwszej
lepszej oferty.


http://www.ewlhr.eu/wp-content/uploads/2018/08/BADANIE-_EWL_RAPORT.pdf

Ponad 1/3 Ukraincéw, ktérzy przyjechali do pracy do Polski na okreslone stanowisko,

nie ma odpowiedniego doswiadczenia na tym stanowisku. 25
Niemal potowa Ukraincéw woli pracowa¢ w Polsce powyzej ustawowego czasu pracy.
Jeszcze wiecej pragnie pracowac 6 dni w tygodniu.

23% badanych dopuszcza mozliwos¢ pracy w Polsce ,,na czarno”, jezeli zwiekszytoby
to ich zarobki.

Ponad 3/4 respondentéw przed wyjazdem do Polski doktadnie wiedziata, ile bedzie
zarabia¢ w naszym kraju.

Najbardziej kusi respondentéw praca w Niemczech. Nad pracg w tym kraju zastanawia
sie 27% obecnie zatrudnionych w Polsce obywateli Ukrainy. Na drugim miejscu
uplasowaty sie Czechy (21%), a na trzecim Wtochy, gdzie chce pracowac co dwudziesty

Ukrainiec.

Europejski i pozaeuropejski rynek pracy

Women in Work index 2019

Charakterystyka raportu

Raport jest analizg sytuacji kobiet na rynku pracy w 33 krajach, nalezgcych

do Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Indeks jest liczony

w oparciu o dane OECD, Eurostatu oraz BLS i jest Srednig wazong wskaznikéw takich
jak: réznica w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn, stopa bezrobocia wsrdd kobiet,
bezpieczenstwo zatrudnienia, forma zatrudnienia (petny lub niepetny etat). Najnowsza
edycja raportu obejmuje dane za 2017 rok.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: miedzynarodowe (33 kraje OECD)
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrodto

PwC. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Najwyzsze trzy miejsca w tegorocznym zestawieniu "Women in Work Index" zajmuja:
Islandia, Szwecja i Nowa Zelandia.

Od 2000 r. najbardziej awansowat w zestawieniu Luksemburg (o 17 pozycji).

Polska jest drugim po Luksemburgu krajem, ktéry od 2000 r. dokonat najwiekszego
skoku w zakresie dostepnosci i przyjaznosci rynku pracy dla kobiet, awansujgc w tym
czasie az o 11 pozycji. Obecne 8. miejsce to efekt m.in.: sukcesywnego zmniejszania
luki ptacowej, ktora obecnie wynosi 5%, coraz nizszej stopy bezrobocia wsréd pan,
duzej liczby kobiet zatrudnionych w petnym wymiarze godzin.


https://www.pwc.co.uk/economic-services/WIWI/pwc-women-in-work-2019-final-web.pdf

° W Polsce dos¢ stabo w poréwnaniu z innymi krajami wyglada poziom aktywnosci
zawodowej kobiet, bedacy na poziomie zaledwie 63%, co oznacza ze w ciggu ostatnich 26
17 lat zwiekszyt sie jedynie o 3%.

Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia, Q2 2019

Charakterystyka raportu
Badanie przeprowadzono w 44 krajach na swiecie w celu ustalenia planéw
zatrudnienia w okresie kwiecien-czerwiec 2019 r.
Informacje ogdlne
Miejsce badania: miedzynarodowe
Zasieg geograficzny badania: krajowy
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto
ManpowerGroup. Wiecej informacji w petnym Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

° W 15 z 44 badanych krajach prognozy zatrudnienia sg wyzsze niz w poprzednim
kwartale, natomiast w 18 krajach prognoza zatrudnienia jest nizsza, w 11 nie
przewiduje sie zadnych zmian.

° W drugim kwartale w 23 z 26 krajéw Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki (EMEA)
prognozowany jestwzrost pfac.

° We wszystkich osmiu badanych krajach Azji i Pacyfiku w Il kw. 2019 r. przewiduje sie
wzrost zatrudnienia. We wszystkich 10 badanych krajach Ameryki Pétnocnej
i Potudniowej pracodawcy przewidujg zwiekszenie zatrudnienia w ciggu najblizszych
trzech miesiecy. W poréwnaniu z | kw. 2019 r. prognoza zatrudnienia poprawita sie
w trzech krajach, natomiast w sze$ciu spadta.

The Changing Nature Of Work

Charakterystyka raportu
Raport omawia zmiany i relacje na globalnym rynku pracy. Opracowanie opiera sie
na eksploracji zmieniajgcych sie relacji pracowniczych we wszystkich krajach swiata,
ze szczegblnym uwzglednieniem zmian technologicznych. Omdéwione zostaty takie
segmenty jak: uczenie sie przez cate zycie, zmieniajgca sie charakterystyka
przedsiebiorstw czy zabezpieczenia spoteczne.

Informacje ogdlne
Miejsce badania: globalny
Zasieg geograficzny badania: globalny
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe


https://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/3884213c-1f6b-4711-bb0a-047682356816/Global_EN_MEOSBrochure_2Q19.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=3884213c-1f6b-4711-bb0a-047682356816

Zrédto

World Bank Group . Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wedtug World Bank Group, odpowiedzig na zmieniajacy sie rynek pracy jest
inwestowanie w nastepujgce obszary: integracja spoteczna, wprowadzenie regulacji
dotyczacych warunkéw pracy, inwestycja w kapitat ludzki i wzmocnienie praw
pracowniczych, dostosowanie kwalifikacji do innowacji technologicznych. Wynikiem
takich dziatan jest dobre przygotowanie pracownikéw, ktérzy beda wstanie
dostosowac sie do konkurencyjnego rynku pracy.

Do gtéwnych zmian, ktére zwigzane sg z nadchodzgcymi innowacjami
technologicznyminaleza: (1) wzrost miejsc stanowisk dla pracownikéw pracujgcych

za pomocg platform online; (2) zmiana zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci
spowodowana innowacjami technologicznymi; (3) obawa przed robotami zajmujgcymi
stanowiska pracy na ktérych wykonuje sie zadanie, ktére powszechnie byty
wykonywane przez cztowieka; (4) w krajach rozwijajgcych sie nadal zauwazalny jest
duzy udziat niskoproduktywnych miejsc pracy w obszarze ,szarej strefy”;

(5) technologia, a szczegdlnie social media, w znaczacy sposdéb zwiekszajg wymagania
pracownikéow wzgledem warunkéw pracy.

World Employment Social Outlook Trends 2019

Charakterystyka raportu

Raport prezentuje globalne trendy zatrudnienia na rynku pracy, a takze trendy zmian
spotecznych w ujeciu globalnym, przedstawione z perspektywy celéw
zrébwnowazonego rozwoju wyznaczonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: 5 regionéw Swiatowych — Afryka, Azja, Europa Wschodnia,
potudniowy i wschodni region basenu Morza Srédziemnego, Ameryka tacinska
i Karaiby

Zasieg geograficzny badania: globalny

Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

International Labour Office. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Réznica miedzy uczestnictwem kobiet i mezczyzn w rynku pracy jest nadal widoczna.
3 z 5 pracownikéw to osoby po ptci meskiej (posrod populacji 3,5 mld aktywnych
zawodowo).
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http://documents.worldbank.org/curated/en/816281518818814423/pdf/2019-WDR-Report.pdf
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2019/lang--en/index.htm

Posiadanie pracy nie zawsze jest wymiernikiem dobrostanu spotecznego

i ekonomicznego. Okoto 3,3 mld zatrudnionych doswiadczyto braku srodkéw
pienieznych i ekonomicznego zabezpieczenia. Wiekszos¢ oséb wskazata takze, ze nie
jest zadowolona z obecnie zajmowana stanowiska pracy.

Mimo ciggtego wzrostu liczby osob aktywnie zawodowo, bez pracy pozostaje nadal
172 milionéw ludzi. Warto zwrdécié uwage, ze sita robocza kobiet nie jest dostatecznie
wykorzystywana na rynku pracy —11 % wiecej kobiet niz mezczyzn jest zdolnych do
podjecia pracy zawodowej, ale niestety pozostaje bez zatrudnienia.

Jakos¢ pracy jest czesto skorelowana z poszczegdlnymi regionami geograficznymi —
Globalne Potudnie nie zapewnia zwykle pracownikom miejsc pracy, ktére datyby im
satysfakcjonujgce wynagrodzenie i ochrone praw pracowniczych.

Labour Market Outlook — views from employers Winter 2018/2019

Charakterystyka raportu

Raport na temat trendéw na brytyjskim rynku pracy, z perspektywy pracodawcow.
Badanie zostato przeprowadzone online w grudniu 2018 r. i styczniu 2019 r.
Respondenci to 1254 pracodawcow lub osoby zajmujgce kluczowe stanowiska

w obszarze Human Resource w danej firmie. Préba zostata dobrana reprezentacyjnie
zgodnie z ogdlnymi proporcjami dotyczgcymi wielkosci, sektora i branzy
przedsiebiorstw.

Informacje ogdlne

Miejsce badania: Wielka Brytania
Zasieg geograficzny badania: europejski
Zasieg przedmiotowy: badanie przekrojowe

Zrédto

Chartered Institute of Personnel and Development in partnership with The Adecco
Group. Wiecej informacji w Raporcie.

Kluczowe wnioski z badania

Wskaznik zrownowazonego zatrudnienia (the net employment balance) mowi

o zaufaniu pracownika do pracodawcy. Obliczany jest za pomocg réznicy pomiedzy
proporcjg pracownikéw, ktérzy spodziewajg sie ulepszenia/zwiekszenia kadry
pracowniczej, a tymi, ktérzy sie tego nie spodziewajg. Wskaznik wyraznie wzrasta

w IV kw. 2018 r. (+20). Wzrost jest zauwazalny we wszystkich sektorach jednak warto
zauwazyc réznice w poszczegdlnych branzach —stuzba zdrowia to +32, produkcja +17,
edukacja to tylko +2.

Sektor prywatny w wiekszym stopniu skupia sie na inwestowaniu w proces rekrutacji
i utrzymywaniu pracownikdw na miejscu pracy. Aby zatrzymaé pracownika
pracodawcy z sektora prywatnego sg w stanie czesciej podnies¢ wynagrodzenie (62%)
niz w sektorze publicznym (34%).
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https://www.cipd.co.uk/Images/labour-market-outlook-winter-2018-19_tcm18-54154.pdf

° Tylko co drugi przedsiebiorgca potrafit wykazac¢ sie znajomoscig termin
“produktywnosc¢”, a co za tym idzie wiekszos$¢ przedsiebiorcow uzywa tego terminu 29
wytgcznie w celu wykazania stosunku wydajnosci do rezultatéw pracy. 60%
przedsiebiorcow stosuje metode obliczania produktywnosci w swojej firmie.

Pozostate informacje / doniesienia

Employment Flexibility Index 2019. EU and OECD countries

Indeks Elastyczno$ci Zatrudnienia przygotowuje litewski think-tank Lithuanian Free Market
Institute (LFMI) na podstawie danych i metodologii Banku Swiatowego. Indeks mierzy
elastyczno$¢ uméw o prace regulowanych kodeksem pracy.

Kluczowe wnioski:

° W nowej edycji indeksu Polske sklasyfikowano dopiero na 30. miejscu na 41 krajéw Unii
Europejskiej i OECD, z wynikiem 58 pkt. (w skali 0-100 pkt.).

. Polska ma czwarty najnizszy udziat zatrudnionych na czas nieokreslony w populacji
na 28 krajow UE. Przyczynia sie do tego sztywnos¢ regulacji pracy, wypychajgca osoby
mniej wykwalifikowane lub w regionach o niskim poziomie ptac na umowy zlecenia
(nie obowigzuje kodeks pracy), umowy o dzieto i samozatrudnienie (nie obowigzuje
kodeks pracy ani ptaca minimalna) czy do szarej strefy. To naktada sie na inne
problemy: Zle skonstruowany system pomocy spotecznej (np. dezaktywizacyjna rola
programu ,Rodzina 500+”), niski wiek emerytalny (najnizszy wiek emerytalny kobiet
w UE) i maty sektor przedsiebiorstw (duzy udziat zatrudnienia w firmach mikro
i rolnictwie).

. Polska ma siédma najwyzszg ptace minimalng w stosunku do produktywnosci pracy
na 41 krajow UE i OECD. To utrudnia najstabszym pracownikom znalezienie pracy
i moze skutkowac podejmowaniem nietypowych lub wrecz nielegalnych form
zatrudnienia.

° Innowacyjnos¢ i rozwdj gospodarczy polegajg na fgczeniu pracownikéw i kapitatu
w coraz bardziej produktywne zespoty, w ktérych wytwarza i zarabia sie wiece;j.
Sztywnosé regulacji taka elastyczng realokacje blokuje, np. spowalniajgc przeptyw
pracownikéw do nowych branz gospodarki.

. W krajach o sztywnych regulacjach w zakresie pracy wystepuja duze problemy
z integracjg imigrantow, gdyz czesto sg oni najstabszymi uczestnikami rynku pracy.
Obecnie ten problem Polski nie dotyczy, poniewaz obcokrajowcy przyjezdzajg do nas
gtéwnie do pracy tymczasowej, ale trzeba sie spodziewaé, ze w przysztosci to sie
zmieni.



° Najbardziej elastycznymi rynkami pracy moga pochwali¢ sie obecnie Dania, Stany
Zjednoczone iJaponia. Trzy ostatnie miejsca zajmujg Meksyk, Luksemburg oraz 30
Francja.

Zrédto: Lithuanian Free Market Institute (LFMI) Wiecej informacji w Publikacji.

Efektywnos¢ swiadczen ustug rynku pracy

Najnowszy raport Najwyzszej Izby Kontroli na temat programoéw aktywizacji bezrobotnych
stwierdza niewielkg skutecznos$¢ najpopularniejszych programoéw i niewielkg popularnosé
tych najskuteczniejszych.

Kluczowe wnioski:

° Wiekszos$¢ bezrobotnych i pracodawcow woli korzystaé z dotychczasowych form
aktywizacji takich jak staze, szkolenia czy prace interwencyjne, mimo ze w wielu
przypadkach nie gwarantujg one trwatego zatrudnienia.

. Nowe formy aktywizacji zawodowej, cho¢ dajg szanse na stafg prace, nie cieszg sie
duzym zainteresowaniem.

° W dtuzszym okresie efektywnosé zatrudnienia znacznie sie zmniejszyta. Po dwdch
latach od rozpoczecia okresu aktywizacji najmniej skuteczng formg aktywizacji okazaty
sie roboty publiczne (trwatos$é zatrudnienia zmniejszyta sie z 76,5% wyliczonych
przez PUP po trzech miesigcach do 9,5% - po dwdch latach) oraz staze (spadek z prawie
78% do niecatych 27 %). Na wysokim, prawie niezmienionym poziomie pozostata
trwatos¢ zatrudnienia w przypadku dotacji na dziatalnosé gospodarczg (z ponad 93%
do ok. 87%).

° Trwatosci zatrudnienia po skorzystaniu z nowych form wsparcia wykazata,

Ze najwieksze szanse na znalezienie statej pracy dawat bon zatrudnieniowy oraz bon
na zasiedlenie: 72% osob, ktore skorzystaty z tych bonéw nie powrdcito do rejestru
bezrobotnych po dwdéch latach od przyznania tych form wsparcia. Instrumenty

te wykorzystywane byty jednak w niewielkim stopniu odpowiednio 0,1% i 1,9%
aktywizowanych bezrobotnych.

° Staz, bon stazowy i bon szkoleniowy to mato skuteczne formy aktywizacji.

° Aktywizacje bezrobotnych utrudniato réwniez obowigzkowe profilowanie pomocy
dla konkretnych grup bezrobotnych. Kazdemu z trzech profili przypisywano scisle
okreslone formy wsparcia, co znacznie ograniczato mozliwosci dziatania urzedéw
i dyskryminowato czes¢ bezrobotnych, pozbawiajgc ich prawa do réwnego
traktowania. Najbardziej poszkodowane byty osoby z tzw. Il profilem (czyli te
najbardziej oddalone od rynku pracy, wymagajgce najwiekszego wsparcia w szukaniu
zatrudnienia). Osoby te miaty ograniczony dostep do podstawowych ustug rynku pracy,
takich jak poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy.


https://goo.gl/yHF8BW

° Pomimo spadku bezrobocia, urzedy pracy zatrudniaty wcigz tyle samo oséb. Ponadto
urzedy pracy nie promowaty nowych form aktywizacji i nie analizowaty ich
skutecznosci.

Zrédto: NIK. Wiecej informacji w Raporcie.

Rosnaca luka na rynku pracy w Polsce. Jak jg zniwelowac¢

Publikacja zwraca uwage na rosngcg luke kadrowg na rynku pracy, ktora jest najwiekszym
zagrozeniem dla rozwoju biznesu. Eksperci PwC podkreslajg, ze niezbedne jest
wprowadzenie ulg podatkowych, iufatwield administracyjnych, ktére pozwolg

na aktywizacje zawodowg mtodych ludzi oraz oséb, ktére zdecydujg sie na kontynuowanie
pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego , a takze uproszczg procedury zatrudniania
cudzoziemcow.

Zrédto: PwC. Wiecej informacji w Publikacii.

Women, Business and the Law, World Bank Group

Women, Business and the Law 2018, széstym wydaniem z tej serii, analizuje przepisy
wptywajace na integracje gospodarcza kobiet w 187 gospodarkach na catym $wiecie. Sledzi
postep, jaki dokonat sie w ciggu ostatnich dwéch lat, wskazujgc jednocze$nie mozliwos ci
reform majgcych na celu zapewnienie wszystkim upodmiotowienia gospodarczego.

Kluczowe wnioski:

° Kobiety majg takie same prawa jak mezczyzni w tylko szesciu panstwach: w Belgii,
Danii, Francji, na totwie, w Luksemburgu i Szwecji;

° 10 lat temu zadne panstwo nie spetniato wszystkich kryteriow rownosci, okreslonych
przez Bank Swiatowy;

° W skali catego swiata kobiety majg okoto trzy czwarte praw, przystugujgcym
mezczyznom.

Zrédto: World Bank Group . Wiecej informacji w Raporcie.

Gender wage gap in the workplace: does the age of the firm matter?

W artykule przeanalizowano zwigzek miedzy wiekiem firmy a wysokoscig luki ptacowe;j
kobiet i mezczyzn w danej organizacji. Analizy dokonano w oparciu o dane pozyskane
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https://www.nik.gov.pl/plik/id,19346,vp,21954.pdf
https://www.pwc.pl/pl/media/2019/2019-01-22-luka-rynek-pracy-2025-pwc.html
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/31327/WBL2019.pdf

w ramach Europejskiego Badania Struktury Wynagrodzen dla o$miu krajéw (Polski, Czech,
Stowacji, Wegier oraz Portugalii, Wtoch, Hiszpanii i Szwecji).

Kluczowe wnioski:

We wszystkich krajach istniejg luki pfacowe na niekorzys¢ kobiet —najmniejsze

w najmtodszych przedsiebiorstwach. W Europie Srodkowo—Wschodniej luki ptacowe rosna
wraz z wiekiem firm, i wydajg sie by¢ najwieksze w przedsiebiorstwach, ktére przed
transformacjg byty panstwowe i zostaty sprywatyzowane. Ten wzorzec nie jest obserwowany
w starszych krajach cztonkowskich UE.

Zrédto: Instytut Badar Strukturalnych. Wiecej informacji w Publikaciji

Polski biznes ufa kobietom
Najnowsza edycja cyklicznego badania ,,Women in business”

Kluczowe wnioski w odniesieniu do Polski:

° 35% wyzszej kadry kierowniczej (prezesi, cztonkowie zarzgdow, szefowie dziatéw)

w polskich firmach stanowig kobiety, co stawia Polske na 5. miejscu w$rdd 32 panstw
objetych badaniem;

. Wedtug raportu, kobiety w Polsce na wyzszych stanowiskach petnig role gtéwnie
dyrektoréw finansowych (46%), dyrektoréw HR (44%), szeféw marketingu (25%) oraz
dyrektoréw operacyjnych (22%);

° Pomimo wysokiego odsetka kobiet na stanowiskach menedzerskich w polskich
firmach, nadal relatywnie mato kobiet osigga najwyzsze mozliwe stanowisko
w przedsiebiorstwie (prezesa zarzadu, dyrektora zarzgdzajgcego). Tylko 16% stanowisk
prezeséw firm zajmuja kobiety.

° 10% firm w Polsce nie zatrudnia ani jednej kobiety na najwyzszych stanowiskach;

° Kobiety stanowig tylko 19% ekspertéw cytowanych w prasie o tematyce ekonomiczne;.

° Ekspertki stanowity tylko 21% wszystkich prelegentéw i panelistéw biorgcych udziat
w wydarzeniach biznesowych objetych badaniem.

Zrédto: Grant Thornton. Wiecej informacji w Raporecie.

Prawie potowa menedzerdw w Polsce to kobiety

W 2018 r. w Unii Europejskiej prawie 9,4 min oséb zajmowato kierownicze stanowiska,
w tym: mezczyzni — 6 min (64%), a kobiety — 3,4 min to kobiety (36%).
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http://ibs.org.pl/app/uploads/2019/02/IBS_Working_Paper_01_2019.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2019/03/Kobiety-w-biznesie-2019-inofrmacja-prasowa.docx

Kluczowe wnioski:

. Najwiekszy udziat kobiet wsrdd stanowisk kierowniczych menedzerskich (56%) 33
odnotowano na totwie. Jest to jedyny kraj cztonkowski UE, w ktérym kobiety stanowig
wiekszos$¢ na tych stanowiskach.

° Najwiekszy udziat kobiet, cztonkdw zarzgddw w najwiekszych spétkach publicznych
notowanych na gietdach, odnotowano we Francji (44%), we Wtoszech i Szwecji
(po 36%), w Finlandii (35%) i w Niemczech (34%).

. Najwiekszy udziat kobiet wsrdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla jest na Litwie
(28%). Panie stanowig ponad jedng czwartg kadry kierowniczej wyzszego szczebla
jeszcze w trzech krajach: w Butgarii i na totwie (po 27%) oraz Rumunii (25%).

Zrédto: Eurostat. Wiecej informacji w Publikacji.
Mezczyzni aplikujg, ale to kobiety otrzymuja posady

Wyniki rocznej analizy interakcje na platformie LinkedIn. N= 610 miliondw internautow
z ponad 200 krajach.

Kluczowe wnioski:

° Kobiety i mezczyini przeglagdajg podobng liczbe ofert pracy w Internecie, ale kobiety
0 16% rzadziej odpowiadajg na przejrzane oferty;

° Aspekty zatrudnienia, na ktére kobiety czesciej zwracajg to: wynagrodzenia
i dodatkowe benefity.

° Wazniejsze dla kobiet niz dla mezczyzn byty tez elastyczne warunki pracy, urlopy
wychowawcze i pakiety zdrowotne.

Istniejg dwie wersje interpretacji rozbieznosci zaobserwowane] przez Linkedin:

° kobiety sg mniej pewne siebie, i czesciej uznaja, ze nie spetniajg rekrutacyjnych
wymagan.

. wieksza selektywnos¢ kobiet. tj. kobiety mogg by¢ bardziej niz mezczyzni
zainteresowane posadami dobrze dopasowanymi do siebie albo takimi, ktére sg
powigzane z ich pasjami.

Zrédto: Quartz. Wiecej informacji w Publikacji.

Rowne traktowanie ze wzgledu na wyznanie w zatrudnieniu

Raport jedynie sygnalizuje problemy, z ktérymi przedstawiciele réznych wyznan stykajg sie
w obszarze zatrudnienia. Podejmujgc rozmowy z przedstawicielami réznych organizacji
spoteczno-religijnych - protestantéw, kosciotéw chrze$cijariskich, Zydéw, buddystéw,


https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/9643473/3-07032019-BP-EN.pdf/e7f12d4b-facb-4d3b-984f-bfea6b39bb72
https://qz.com/work/1565548/linkedin-says-women-are-less-likely-to-apply-for-jobs-but-more-likely-to-get-them/

bahaitéw, rodzimowiercéw i muzutmandw - szczegdlng uwage poswiecono ich

doswiadczeniom w zakresie poszukiwania zatrudnienia, tj. w toku postepowania 34

rekrutacyjnego, réwnego dostepu do szkolert zawodowych, mozliwosci awansu

i proponowanego wynagrodzenia.

Kluczowe wnioski:

Badania potwierdzity wystepowanie réznych form dyskryminacji ze wzgledu na
wyznanie w miejscu pracy i ujawnity najczesciej spotykane mechanizmy

wykluczenia. Dyskryminacja moze wynika¢ z uprzedzen, negatywnych stereotypéw
wobec okreslonej grupy religijnej, niewiedzy lub braku wrazliwosci pracodawcow

i wspotpracownikow.

Na dyskryminacje narazeni sg przede wszystkim przedstawiciele mniejszosci
religijnych, ktérych dotycza najbardziej utrwalone spotecznie stereotypy.
Dyskryminacyjne praktyki pojawiajg sie juz na etapie poszukiwania pracy, w toku
postepowania rekrutacyjnego. W niektérych przypadkach przyczyng dyskryminacji
moze byé samo imie i nazwisko kandydata sugerujgce przynaleznos$¢ do okreslonej
grupy religijnej lub umieszczenie w CV innych informacji ujawniajgcych wyznanie

(np. dziatalnosci w organizacjach religijnych, wykazu publikacji) i w praktyce przesadzié
o odrzuceniu kandydatury na dane stanowisko. Nieche¢ do zatrudniania oséb

0 wyznaniu innym niz dominujgce w Polsce moze takze znajdowac oparcie

w obawach pracodawcéw, ze wspdtpraca z osobg o odmiennej religii spowoduje
konflikty miedzy pracownikami, zdezorganizuje prace przedsiebiorstwa lub bedzie
pociggata za sobg rézne dodatkowe ucigzliwosci.

Do przejawdw dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie moze dochodzi¢ takze po
nawigzaniu wspétpracy. Do najczestszych naruszen zalezy zaliczy¢: ograniczenia
mozliwosci doskonalenia zawodowego (np. poprzez organizowanie szkole w dni
bedgce swietem religijnym danego wyznania), utrudnienia realizacji prawa do
obchodzenia swigt zgodnie z kalendarzem religijnym (traktowanie wniosku pracownika
za niewigzacy, w skrajnych przypadkach kierowanie grézb utraty pracy

w razie skorzystania z dnia wolnego), brak mozliwosci udzielenia przerwy na modlitwe.
Podobny problem dyskryminacji moze mieé miejsce w przypadku organizowania
spotkan stuzbowych w dni przypadajgce w Swieta religii mniejszosciowych, zwtaszcza
jesli nieobecnos¢ miataby wptyw na ocene pracownika pod katem ewentualnego
awansu.

Przejawy dyskryminacji ze wzgledu na wyznanie spotykane sg réwniez w relacjach
miedzy samymi pracownikami. Badani wskazujg przede wszystkim na wystepowanie
zjawiska molestowania, tj. niepozgdanych zachowan ze strony innych pracownikéw,
ktérych celem lub skutkiem jest naruszeniem godnosci osoby dyskryminowanej lub
tworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwfaczajgcej atmosfery. Przejawiajg sie one poprzez uzywanie wobec pracownika
obleg odnoszgcych sie do wyznania, obrazliwych uwag i komentarzy czesto



inspirowanych stereotypami zwigzanymi z okreslonym wyznaniem i brutalizacja

dyskursu publicznego. 35
° Obowigzujgce regulacje prawne nie przewidujg generalnej klauzuli sumienia

pozwalajgcej odmdwi¢ wykonania jakiegos Swiadczenia, ustugi czy polecenia

stuzbowego z powotaniem sie na ich sprzecznos¢ z wyznawanym systemem wartosci

religijnych.

Zrédto: Rzecznik Praw Obywatelskich. Wiecej informacji w Raporcie.

Stosunek Polakéw do Ukraincow

Kluczowe wnioski:

° Ponad 80% badanych zetkneto sie z pracujgcymi w Polsce Ukraincami, najczesciej
w sklepachi na placach budowy.

° Prawie 81% respondentow zadeklarowato gotowos¢ pracy z Ukraincami w tej samej
firmie, ale tylko 53,1% Polakéw zgodzitoby sie, aby osoba pochodzgca z Ukrainy byta
ich przetozonym.

° Ponad potowa przebadanych Polakéw deklaruje, ze ich stosunek do Ukraincéw jest

pozytywny.

Zrédto: Havas Media Group. Wiecej informacji w Publikacji
Raport z badania branzy IT 2019

W raporcie przeanalizowano wyniki ankiet zebranych od ponad 1466 ekspertow IT z catej
Polski. Podczas wywiaddw zostato ankietowanych zapytano o technologie, zarobki, prace,
rozwoj, kariere, a takze lifestyle.

Kluczowe wnioski:

° Wedtug badanych w idealnym procesie rekrutacji w branzy IT rozmowy powinny
odbywac sie twarzg w twarz (87% wskazan), kandydaci powinni by¢ wybierani na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej (75%), a w rekrutacji powinien uczestniczy¢ przede
wszystkim bezposredni przetozony (88%);

° 35% badanych specjalistéw IT nie prowadzi dokumentacji w projektach

° Dla 36% ekspertéw IT przy wyborze pracodawcy najwazniejsza jest mozliwos¢ rozwoju.
Wazna jest rowniez dobra pensja (33%);

° o prace jest najpopularniejszg formg zatrudnienia wsérdd spotecznosci IT —jej
posiadanie deklaruje 56% badanych;


https://www.rpo.gov.pl/sites/default/files/R%C3%B3wne%20traktowanie%20ze%20wzgl%C4%99du%20na%20wyznanie%20w%20zatrudnieniu.pdf
http://fnope.org.pl/dokumenty/2019/03/Stosunek%20Polaków%20do%20Ukraińców_Havas%20Media%20Group.pdf

° Co najmniej potowa specjalistéw IT zarabia 5001 — 6000 zt netto. Najnizsze zarobki
wynoszg 1500 — 3000 zt netto (dla osdb o stazu w pracy IT ponizej roku), dla oséb
pracujgcych ponad 10 lat mediana wynosi za$ 9001 — 10 000 zt netto na reke;

° Pierwsze miejsce na liscie najbardziej pozgdanych pracodawcéw w Polsce zajgt Google.

° Najpopularniejszg technologia jest JavaScript - 68% respondentow deklaruje jej
podstawowg znajomosé.

Zrédto: Portal Bulldogjob. Wiecej informacji w Raporcie

Minimum wages in 2019 - First findings

W wiekszosci krajow europejskich na poczatku 2019 r. zwiekszano minimalng $rednig ptace.
Opracowanie przedstawia wstepne spostrzezenia na temat wptywu wzrostu ptac na rozwdj
ekonomiczny. Najwyzsza podwyzka zostata wprowadzona w Hiszpanii (+22% — €1,050),
Grecji (+11% —€758) i Butgarii (+10% — €261). Pierwsze wnioski méwig o (1) zwiekszeniu
politycznego wptywu poprzez zwiekszony udziat ruchow obywatelskich w debacie dotyczacej
minimalnego wynagrodzenia oraz (2) zauwazalnej przewidywalnosci we wprowadzaniu
podwyzek we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej (UE28). Raport

z pogtebionymi wnioskami ukaze sie pod nazwa: Minimum wages in 2019 - Annual review

w maju 2019 .

Zrédto: Eurofound. Data publikacji: Luty 2019. Wiecej informacji w Raporcie.

WSI MINIMUM WAGE REPORT 2019

Opracowanie dotyczgce minimalnego wynagrodzenia w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej, krajow europejskich spoza Unii Europejskiej (Albania, Macedonia, Motdawia,
Rosja, Serbia, Ukraina i Turcja) oraz 8 krajow ze $wiata (Argentyna, Australia, Brazylia,
Japonia, Korea, Kanada, Nowa Zelandia USA). Opracowania zawiera takze rozwazania

na temat wprowadzenia wspdlnej polityki regulujgcej minimalne wynagrodzenia na poziomie
catej Unii Europejskiej.

Zrédto: Institute of Economy and Social Research. Data publikacji: Marzec 2019. Wiecej
informacji w Raporcie.
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https://bulldogjob.pl/it_report_2019
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https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_46e_2019.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_46e_2019.pdf

SIGI 2019 Global Report
Transforming Challenges into Opportunities

Raport na temat sytuacji kobiet i ich relacji rodzinnych, w perspektywie socjoekonomicznej
i praw cztowieka, wyrazonej wartoscig wskaznika SIGI (the Social Institutions and Gender
Index) w 2019 r. Najlepsze wyniki odnotowano w krajach Europy Zachodniej (Szwajcaria,
Portugalia, Francja) i pétnocnej (Dania i Belgia) oraz Europy Wschodniej (Stowenia, Estonia).
Najgorsze wyniki nalezaty do krajow Bliskiego Wschodu i Afryki. Pierwszy raport dotyczacy
wskaznika SIGI powstat w 2014 r., przeanalizowano wtedy wyniki dla 180 krajéw. Obecne,
drugie wydanie powstate w 2019 r. dotyczyto takze danych ze 180 panstw.

Zrédto: OECD. Data publikacji: Marzec 2019. Wiecej informacji w Raporecie.

Age Diversity and Innovation: Do mixed teams of
‘old and experienced’ and ‘young and restless’ employees
foster companies’ innovativeness

Opracowanie dotyczy efektdw fgczenia w zespoty pracownikéw mtodych i starszych.
Badanie zostato przeprowadzane na niemieckim rynku pracy, gdzie w obliczu starzejgcego
sie spoteczenstwa, praktyka ta jest powszechnie stosowana. Wyniki badania dowodzg,

ze zréznicowany wiekowo zespdt jest bardziej innowacyjny i rozwojowy, szczegdlnie

w przypadku kadry wysoko wykwalifikowanej.

Zrédto: Institute for employment research. Data publikacji: Marzec 2019 Wiecej informacji
w Raporcie.

The Social Construction of Migrant Care Work At the intersection of care,
migration and gender

Raport na temat pracy opiekunczej migrantek w ujeciu globalnym. Praca opiekuncza to praca
zarobkowa dotyczgca zapewnienia opieki psychologicznej, emocjonalnej i fizycznej dorostym
i dzieciom oraz osobom z niepetnosprawnoscia, Z roku na rok rosnie liczba migrantek
zajmujgcych sie pracg opiekuriczg — poréwnujgc rok 1990 z 2015 mozemy zauwazyc
60-procentowy wzrost. Mimo powszechnie panujgcego przekonania, ze migracja
ekonomiczna w zawodach opiekunczych jest zwigzana z nisko wyksztatconymi osobami

to wzrasta tez liczba wysoko wykwalifikowanych migrantéw. Najwiecej pracowniczek
migruje do Europy Zachodniej, USA i krajow arabskich.

Zrédto: International Labour Organization. Data publikacji: Marzec 2019 Wiecej informacji
w Raporcie.
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2018 Annual Report on Intra-EU Labour Mobility

Roczny raport dotyczgcy mobilnosci pomiedzy krajami Unii Europejskiej w 2017 r. W catej
Unii Europejskiej (UE-28) zauwazono wzrost mobilnosci pomiedzy krajami cztonkowski na
poziomie 5% (w porownaniu z 2016 r.). Najwiekszy wzrost migrantéw odnotowano w
Wielkiej Brytanii, Polsce i Litwie (14%), Portugalii (12%), Niemczech (4%) oraz Francji,
Wtoszech i Szwajcarii (pomiedzy 3% a 1 %). W 2017 na obszarze panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej (UE28), 44% migrantéw stanowili mieszkarncow pozostatych krajéow UE28 i 55%
z krajéw trzecich, spoza Unii Europejskiej.

Zrédto: Komisja Europejska. Data publikacji: Luty 2019. Wiecej informacji w Raporecie.

Government as Employer of Last Resort as a Solution to Youth
Unemployment in Developing Countries: Lessons from Ghana’s National
Youth Employment Programme

Raport poswiecony problemowi bezrobocia w$réd mtodych ludzi w krajach rozwijajacych.
Analiza na przyktadzie Ghany i wprowadzonego tam systemu Employer of Last Resort.
National Youth Employment Programme (NYEP) to program majacy za zadanie zbudowanie
kapitatu pracowniczego — przystosowania mtodych ludzi do wymagan rynku pracy

i tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb w wieku produkcyjnym z najmtodszej grupy
wiekowej. Ewaluacja programu wskazuje na jego pozytywne skutki, zaréwno w postaci
aktywizacji zawodowej, jak i nowych regulacji dotyczgcych rynku pracy.

Zrédto: E-Journal of International and Comparative/ LABOUR STUDIES Volume 8, No. 1,
January 2019. Data publikacji: Luty2019. Wiecej informacji w Raporcie.

Barometr Ofert Pracy (BOP)

W lutym 2019 r. odnotowano pierwszy wzrost wskaznika BOP w tym roku.

Najwieksze zrédta zagrozen dla stabilnej kreacji wakatéw stanowig rosngce koszty pracy oraz
spadek tempa naptywu nowych zaméwien do przedsiebiorstw.

Koniunktura gospodarcza nadal jest jednak sprzyjajaca, a dodatkowo w nadchodzgcych
miesigcach wzrosnie liczba ofert dla pracownikdéw sezonowych.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8174&furtherPubs=yes
http://ejcls.adapt.it/index.php/ejcls_adapt/article/view/643
http://biec.org/pierwszy-wzrost-nowym-roku/

Wskaznik Rynku Pracy (WRP)
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Tendencja spadkowa WRP’ trwa juz pieé¢ miesiecy, a w lutym br. skala spadku byta ponad
dwukrotnie mniejsza niz w styczniu br. Utrzymujgca sie tendencja zmian pozwala
prognozowac¢ dalszg poprawe sytuacji na rynku pracy i kontynuacje spadku stopy bezrobocia.
Prawdopodobnie jednak bariery po stronie podazowej bedg ostabia¢ dalszy spadek
wskaznika.

Zrédto: Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych. Wiecej informacji w Publikacji.

7 Wskaznik Rynku Pracy (WRP) informuje z wyprze dzeniem o przys ztych zmianach wielko$ci bezrobocia.


http://biec.org/chwilowa-stagnacja-rynku-pracy/
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