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W 2012 r. zrealizowano Il edycje badarn w ramach projektu badawczego
Bilans Kapitatu Ludzkiego prowadzonego przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Uniwersytet Jagiellonski. Niniejszy raport tematyczny
jestjednym z czterech, ktére jako pierwsze przekazujemy opinii publicznej.
Wspomniane cztery raporty, to:

= ,Pracodawcy o rynku pracy” - raport prezentujacy wyniki zaréwno
sondazu przeprowadzonego na losowej probie pracodawcow, jak
i badania ofert pracy publikowanych na wyspecjalizowanych porta-
lach internetowych oraz przekazywanych za posrednictwem Powia-
towych Urzeddéw Pracy.

= ,Wyksztatcenie, praca, przedsiebiorczos¢ Polakéw” - raport oparty na
wynikach badania ludnosci w wieku produkcyjnym.

= ,Oczekiwania pracodawcow a pracownicy jutra”— raport poswiecony
sytuacji os6b mtodych, konczacych edukacje i wchodzacych na ry-
nek pracy (wykorzystano wyniki sondazu pracodawcéw, jak réwniez
analizy dotyczace zmian zachodzacych w zakresie ksztatcenia formal-
nego pod katem kierunkéw ksztatcenia w oparciu o dostepne zasoby
informacyjne Gtéwnego Urzedu Statystycznego i Systemu Informacji
Oswiatowe)).

= Ksztatcenie przez cate zycie” - raport poswiecony aktywnosci eduka-
cyjnej Polakéw po zakonczeniu ksztatcenia formalnego i aktywnosci
przedsiebiorstw w zakresie ksztatcenia pracownikéw; raport ten op-
arty jest w czesci na sondazu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz
sondazu pracodawcéw, lecz przede wszystkim zawiera przeglad wy-
nikéw z badania firm dziatajacych na rynku szkoleniowym.

Problematyka poruszana w wymienionych powyzej raportach przeglado-
wych znajdzie swoje odbicie takze w raporcie gtéwnym, w ktérym zapre-
zentujemy w sposéb pogtebiony wybrane zagadnienia z tych obszaréw.
Coistotne, w raporcie tym wiekszy nacisk ktadziemy na wnioski wynikajace
z kumulacji wynikéw pochodzacych z wszystkich trzech edycji badan. Ra-

porty tematyczne stuza przegladowi wynikéw i wtaczeniu ich do debaty
publicznej. Dlatego autorzy zwracaja w nich niekiedy szczeg6lng uwage na
dane, ktdre niejako ,ida pod prad” tezom stawianym w dyskursie o rynku

pracy.

Naleza do nich m.in. interesujace wyniki poréwnan dotyczacych poziomu
dochodéw mezczyzn i kobiet zatrudnionych jako pracownicy najemni
| prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek, a wiec wow-
czas, gdy nie moze by¢ mowy o dyskryminacji przez pracodawce. To dobry
przyczynek do dalszej analizy mechanizmdéw stojgcych za nizszym wyna-
grodzeniem kobiet na rynku pracy.

Innym przyktadem jest duzy odsetek pracodawcéw zadowolonych z efek-
tow wihasnych inwestycji w kursy i szkolenia dla swoich pracownikéw, co od-
biega od opinii lansowanych w debacie publicznej wskazujacych na mata
wartos¢ dostepnych szkolen. Stoi to takze w opozycji do opinii samych firm
szkoleniowych, ktére dostrzegaja problem jakosci szkolen jako najbardziej
palacy. Wyglada na to, ze satysfakcja ze szkolenia i jego dopasowanie do
potrzeb zalezy od tego, czy jest finansowane ze srodkéw publicznych tra-
fiajacych bezposrednio do oferujacych szkolenia, czy ze srodkéw inwesto-
wanych przez pracodawcéw w pozyskanie potrzebnej ustugi edukacyjne;j.

Ciekawe jest niewatpliwie rowniez to, ze najwiekszy odsetek pracodawcéw
planujacych zatrudnienie dodatkowych pracownikdéw jest wéréd wtascicie-
li firm najmtodszych, do 5 lat na rynku, i wyraznie rosnie wraz ze wzrostem
liczby juz zatrudnianych osoéb, takze wsréd firm najmniejszych. Wyniki ta-
kie uzyskano w analizie odpowiedzi osob prowadzacych dzialalno$¢ go-
spodarczg na wiasny rachunek, ktérzy trafili do préby w badaniu ludnosci
w wieku produkcyjnym.

Wyniki lll edycji badan pozwalaja takze na uznanie za stuszne stwierdzenia,
ze lepszy poziom wyksztatcenia wyraznie poprawia szanse na znalezienie
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pracy oraz gwarantuje lepsze zarobki - dzieje sie tak mimo lansowanych
ostatnio tez, ze,,nie matura, lecz chec szczera..!, gdzie stowo matura dobrze
zastgpic jest dyplomem szkoty wyzszej. Zjawisko to ma swoje ,drugie dno’,
0 czym wiecej w raporcie gléwnym.

Intrygujacych danych dostarcza analiza oczekiwan pracodawcéw w sto-
sunku do 0séb miodych: okazuje sie, ze wbrew obiegowym opiniom pra-
codawcy sg racjonalni i s3 przygotowani na to, ze mtodzi ludzie, ktérzy
opuszczaja szkote nie moga miec takiego doswiadczenia, jakie zdobywa
sie po kilku latach pracy. Warto zwréci¢ na to uwage, chocby w obliczu
powtarzanych zarzutéw co do nierealnego charakteru oczekiwan praco-
dawcéw wzgledem kandydatow do pracy. Inna sprawa, ze w zwigzku z tym
absolwenci maja trudniejszy dostep do stanowisk, ktére rzeczywiscie wy-
magaja doswiadczenia. Niewatpliwie liczy sie w tym przypadku wysokosc
naktadow, ktére trzeba ponies¢, aby nowy, mtody pracownik byt w stanie
wykonywac powierzone mu zadania.

Na konfrontacje z faktami zastuguje kwestia szeroko ostatnio dyskutowa-
nych ,umoéw smieciowych”. Warto zapoznac sie z wynikami pokazujgcymi,
ze 0soby pracujace na umowy cywilno—prawne majg cechy, ktére wyraznie
odrézniaja je od 0s6b procujacych w oparciu o umowy o prace — zwykle
s3 to osoby zdecydowanie mtodsze, stanu wolnego, bez dzieci, wyraza-
ja wieksza chec¢ posiadania elastycznego czasu pracy, a co trzecia z nich
ksztatci sie formalnie (w przeciwienstwie do 4% wsrod ,etatowcéw”). Poza
tym, nawet wsrdd mtodych, ktérzy zakonczyli nauke, to wcale nie jest do-
minujaca forma zatrudnienia, a z uptywem czasu wystepuje coraz rzadzie;j.
Moze zatem: nie taki diabet straszny?

Bardzo mocna jest teza wskazujaca na ,fiasko aktywizacji zawodowej", op-
arta na danych pokazujacych, ze przy niezmiennym poziomie wskaznika
zatrudnienia mamy do czynienia ze zmniejszaniem sie udziatu 0séb nieak-
tywnych zawodowo na rzecz wzrostu... stopy bezrobocia.To zagadnienie

jest bardziej ztozone, ale warto formutowa¢ zdecydowane sady, aby nie
ograniczac sie do rutynowego powielania dziatan i otworzy¢ sie na inno-
wacje takze w dziedzinie polityki rynku pracy.

Niestety potwierdzajg sie rozmaite doniesienia wskazujace na systema-
tycznie rosnace w latach 2011-2012, w poréwnaniu z 2010 r., oczekiwanie
wsrdéd pracodawcdw, ze zatrudnienie sie zmniejszy w ciagu najblizszych 12
miesiecy. Nasz raport nie zaskakuje w tym wzgledzie, cho¢ bardzo bysmy
tego chcieli.

W tym miejscu nie wskazujemy konkretnych raportéw, w ktérych zamiesz-
czone sg poszczegdlne informacje. Zachecamy do lektury wszystkich ra-
portow tematycznych. Tezy lepiej jest poznac¢ w szerszym kontekscie pre-
zentowanych danych. Namawiamy zatem do przejrzenia tabel z wynikami
i komentarzy do nich, a nie tylko gtéwnych wnioskéw - jestesmy przekona-
ni, ze bedzie to dobrze wykorzystany czas.

Raporty tematyczne oparte sa bazujg przede wszystkim na danych tereno-
wych gromadzonych na potrzeby projektu przez firme. Nalezy podkresli¢,
ze Millward Brown SMG/KRC dokfada wszelkich staran, aby zebra¢ dane
od jak najwiekszej liczby wylosowanych oséb czy firm mimo iz stale ob-
niza sie w naszym kraju gotowos¢ jednostek do udziatu w badaniach. To
istotne, poniewaz wysoki poziom realizacji wylosowanej préby to podsta-
wa do tego, aby po dodatkowej statystycznej obréobce mozna byto uzna¢
prezentowane wyniki za reprezentatywne. Przywigzujemy do tego bardzo
duza wage i mamy w Millward Brown SMG/KRC partnera, ktéry dobrze
to rozumie. Prowadzone badania stanowig duze wyzwanie logistyczne,
ktéremu moze sprostac jedynie duza, dobrze zorganizowana firma ba-
dawcza. Sposéb realizacji badan jest zasadniczo taki sam, a wiec osoby,
ktére znaja warsztat BKL z raportéw z lat poprzednich moga przyja¢, ze
poza szczegétowymi danymi raportujacymi przebieg badan terenowych
posiadajg wiedze na temat metodologii badania. Kazdy raport tematyczny
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zawiera ponadto syntetyczna note metodologiczna, ktéra omawia kwestie
zrédet danych. Zawsze publikujemy tez odrebny raport metodologiczny.
W tym roku wprowadzilismy pewne modyfikacje do kwestionariuszy. Hot-
dujemy zasadzie poréwnywalnosci wynikéw, a jej podstawg jest trwatosc¢
i niezmiennos¢ narzedzia pomiaru, ktérym jest kwestionariusz. Wiekszo$¢
dokonanych przez nas zmian stuzy temu, aby uzupetni¢ informacje, a za-
tem mozna przyja¢, ze nie wptywa na porownywalnos¢. Z premedytacja
zmieniliSmy w tym roku wskaznik partycypacji w ksztatceniu, zaktécajac
te poréwnywalnos¢. Niemniej jestesmy przekonani, ze nalezato to zrobic,
aby lepiej monitorowac sytuacje i zmiany w tym zakresie w przysztosci, tym
bardziej, ze przed nami jeszcze dwie edycje badan. Wprowadzone mody-
fikacje sg szczegétowo omoéwione w raporcie poswieconym uczeniu sie
przez cate zycie.

Zachecamy do zapoznania sie z wszystkimi raportami tematycznymi przy-
gotowanymi w tym roku w ramach projektu badawczego Bilans Kapitatu
Ludzkiego. Zyczymy owocnej lektury. Bedziemy wdzieczni za komentarze
i opinie, ktére mozna przesytac na adres: bkl@parp.gov.pl

Autorzy
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SYTUACJA ZAWODOWA

SYTUACJA ZAWODOWA W 2012 R. WEDLUG DEKLARACJI BADANYCH

Bazujac na deklaracjach badanych oséb, wsrdéd Polakéw i Polek w wieku
produkcyjnym:

= 10,9% nadal sie uczy,

= 61,7% pracuje zawodowo (w tym 4,2% w niepetnym wymiarze go-
dzin, a 2,1% ma przerwe w pracy),

= 13,6% jest bezrobotnymi,

= 6,7 % zajmuje sie domem,
= 6,7 % jest na rencie,
= 4,8% jest na emeryturze.
Mniej wiecej co czwarta osoba okreslajaca sie jako bezrobotna, w mysl de-

finicji przyjetej w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, powinna
de facto zosta¢ uznana za nieaktywng zawodowo.

SYTUACJA ZAWODOWA POLAKOW W LATACH 2010-2012 WEDLUG DANYCH O ZATRUDNIENIU

W latach 2010-2012 odsetek os6b pracujacych utrzymywat sie na pozio-
mie zblizonym do 60%. W tym samym okresie zmniejszat sie udziat oséb
nieaktywnych zawodowo (z 32% do 28%), przy réwnoczesnym wzroscie
odsetka bezrobotnych (z 8% do 12%). Generalnie, mamy wiec do czynienia
z fiaskiem aktywizacji zawodowej, co przejawia sie gtéwnie we wzroscie
odsetka bezrobotnych przy wzglednie statej stopie zatrudnienia.

W przypadku najstarszej grupy wiekowej wystepuje odmienna sytuacja.
Wsréd oséb w wieku 55-59/64 lata aktywizacji zawodowej (spadek nieak-
tywnych z 60% do 50% miedzy 2010 i 2012 r.) towarzyszy zarbwno wzrost
stopy zatrudnienia (z 35% do 42%), jak i wzrost odsetka bezrobotnych
(z 4% do 8%). Zjawisko to jest szczegdlnie wyraziste w grupie kobiet: w la-
tach 2010-2012 odsetek nieaktywnych zawodowo pan w wieku 55-59 lat
spadtz 6% do 52%, z czym wiazat sie wzrost odsetka pracujacych (z30% do
41%) i bezrobotnych (z 3% do 7%).

JAK PLEC | WIEK WARUNKUJA SYTUACJE ZAWODOWA?

Sytuacja zawodowa kobiet i mezczyzn jest najbardziej zréznicowana
w okresie prokreacji, czyli mniej wiecej w przedziale wiekowym 25-35
lat. Mezczyzni ok. 33 roku zycia majg najnizszy odsetek nieaktywnych za-
wodowo (ponizej 5%) i najwyzszy wskaznik zatrudnienia (powyzej 85%).
W grupie kobiet w tym wieku ponad 20% jest nieaktywnych zawodowo,

a wskaznik zatrudnienia wynosi ok. 65%. Charakterystyczne jest to, ze
w kolejnych kategoriach wiekowych réznice te systematycznie maleja i ok.
46 roku zycia nastepuje catkowite zrébwnanie mezczyzn i kobiet pod wzgle-
dem wskaznika aktywnosci zawodowej, zatrudnienia, jak réwniez odsetka
bezrobotnych.
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FORMY ZATRUDNIENIA

75% pracujacych jest zatrudnionych na umowe o prace, a 18% prowadzi
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 7% dziatalnos¢ rolnicza).

Wsréd oséb ponizej 25 roku zycia istotng role odgrywaja praktyki i staze
zawodowe (10% mezczyzn i prawie 20% kobiet brato w nich udziat w ostat-
nich 12 miesigcach).

Umowy cywilno—prawne (zlecenia i o dzieto) zdecydowanie najczesciej
wystepuja w grupie oséb najmtodszych - taka forme zatrudnienia w mi-
nionych 12 miesigcach zadeklarowato prawie 20% oséb ponizej 25 roku
zycia i niespetna 7% oséb od 25 roku wzwyz. W poréwnaniu do oséb za-
trudnionych wytacznie na umowe o prace, zatrudnieni jedynie na umowe
cywilno-prawna:

= sg przecietnie o ok. 8 lat mtodsi,

= zdecydowanie czesciej sg stanu wolnego i zdecydowanie rzadziej
majq dzieci na utrzymaniu,

= prawie 10-krotnie czesciej nadal sie ucza (zwtaszcza studiuja),
= wyrazaja nieco wieksza che¢ elastycznego czasu pracy.

Pod wzgledem wieku, stanu cywilnego i dzieci na utrzymaniu bardzo po-
dobnie wyglada grupa oséb pracujacych bez formalnej umowy. Wsréd
0s6b deklarujacych prace w szarej strefie znikomy jest udziat oséb z wyz-
szym wyksztatceniem (zaledwie 3% w poréwnaniu do 18% ludnosci w wie-
ku produkcyjnym).

Pod wzgledem formy zatrudnienia obserwujemy takze znaczace réznice
miedzy piciami. Niezaleznie od kategorii wiekowej mezczyzni wyraznie
czesciej prowadza samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza - ta réznica jest
szczegdlnie widoczna w przypadku dziatalnosci pozarolniczej. Powszech-
niejsza wéréd mezczyzn jest rowniez praca w szarej strefie, bez podpisywa-
nia formalnej umowy. Natomiast kobiety wyraznie czesciej od mezczyzn
odbywaja praktyki i staze oraz nieco czesciej pracujg w oparciu o umowy
cywilno—prawne.

PROWADZACY WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA

PRZEDSIEBIORCY NA TLE INNYCH KATEGORII PRACOWNIKOW

Osoby pracujace ,na swoim” réznia sie od pozostatych pracownikéw po
wieloma wzgledami. Czesciej wystepujg w tej grupie mezczyzni i osoby
o ustabilizowanej sytuacji rodzinnej. Wsréd przedsiebiorcéw obserwuje-
my wiekszy odsetek oséb korzystajacych z Internetu i wyzsze deklarowa-
ne zarobki (jak réwniez wieksze ich zr6znicowanie) niz u pozostatych oséb
aktywnych zawodowo. Czynnikiem znaczaco zwigzanym z dziatalnoscia
gospodarcza jest tez posiadanie prawa jazdy.

Potowa przedsiebiorcéw miata w przesztosci doswiadczenia z praca etato-
wa, a co dziesiaty przedsiebiorca taczy prowadzenie wtasnej firmy z praca

etatowg. Warto zauwazy¢, ze w liczbach bezwzglednych przejscia z pracy
etatowej do wtasnej dziatalnosci s nieco czestsze niz te w przeciwnym kie-
runku.

Cho¢ trudno rozstrzygnac co jest przyczyna a co skutkiem, osoby prowa-
dzace wilasng dziatalnos¢ gospodarcza oceniajg swoje kompetencje zde-
cydowanie wyzej niz osoby zatrudnione na etacie. Przewaga przedsiebior-
cow najsilniej uwidacznia sie pod wzgledem kompetencji kierowniczych,
a nastepnie samoorganizacyjnych; najstabiej zas — pod wzgledem umiejet-
nosci jezykowych oraz sprawnosci fizyczne;j.
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BRANZE DZIALALNOSCI

Najpopularniejsze branze dziatalnosci to handel (bez sprzedazy i naprawy
pojazdow) (22%), budownictwo (16%), przetwdrstwo przemystowe (11%),
oraz dziatalnos¢ ustugowa (11%). Wystepuja przy tym charakterystyczne
réznice miedzy ptciami. Kobiety niemal dwukrotnie czesciej niz mezczyzni
prowadza firmy handlowe i prawie pieciokrotnie czesciej firmy zajmujace
sie opieka zdrowotng. Do branz zdecydowanie popularniejszych wsréd
mezczyzn naleza budownictwo, transport i gospodarka magazynowa oraz
sprzedaz i naprawa pojazdow. W kilku przypadkach, gtéwnie w grupie ko-
biet, mamy do czynienia ze zréznicowaniem ze wzgledu na wiek. Udziat
dziatalnosci edukacyjnej oraz profesjonalnej, naukowej i technicznej, jak

réwniez branzy ustugowej i transportowej wyraznie ro$nie w mfodszych
pokoleniach kobiet. Najbardziej widoczne jest to w przypadku dziatalnosci
edukacyjnej: zajmuje sie nig zaledwie jedna na 100 kobiet w wieku 50+,
jedna na 20 w wieku 35-49 lat i jedna na 10 ponizej 35 roku zycia.

Przecietny staz firmy jest najwyzszy dla zawodoéw rolniczych;,najmtodsze”
firmy naleza do specjalistéw nauczania oraz specjalistow ds. ekonomii i za-
rzadzania, a takze personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i kultu-
ralnych oraz technikéw-informatykéw.

PRZESZKODY W PROWADZENIU DZIALALNOSCI

Najczesciej wskazywane przez przedsiebiorcéw problemy to te zwigzane
z funkcjonowaniem panstwa, czyli: zbyt duze obcigzenia podatkowe oraz
uciazliwe przepisy prawne (tacznie 41% wskazan); dos¢ czesto pojawiaty
sie tez odniesienia do zbyt duzej konkurencji (19%) oraz ztej sytuacji finan-
sowej firmy (13%). Pozostate wskazania miaty charakter marginalny.

Wiasciciele firm pozarolniczych znacznie czesciej niz rolniczych wymie-
niali trudnosci zwigzane z wysokoscia podatkéw, uciazliwymi przepisami
prawnymi i silng konkurencja; firmy rolnicze relatywnie silniej akcentowaty
zlg sytuacje finansowa. Mtode pokolenie przedsiebiorcéw jest szczegélnie
wrazliwe na wysoko$¢ danin podatkowych (zgtasza to jako problem prawie
40% przedsiebiorcéw ponizej 35 roku zycia i ok. 20% piecdziesieciolatkow
i starszych).

POWODY ZAMYKANIA DZIALALNOSCI

Najczesciej deklarowana przyczyna rzeczywistego zamkniecia dziatalnosci
gospodarczej byta silnie uzalezniona od typu dziatalnosci. W przypadku
dziatalnosci rolniczej byt to przede wszystkim stan zdrowia (40%), zta sy-
tuacja finansowa (19%) oraz ,inne powody” (w tym zwtaszcza niskie ceny
zbytu, podjecie innej pracy lub przejscie na rente strukturalna). W przypad-
ku firm pozarolniczych na plan pierwszy wysuwa sie zta sytuacja finansowa
(28%), a nastepnie zbyt duza konkurencja oraz ,inne powody” (po 17%);
znaczacy odsetek bylych przedsiebiorcow wskazywat tez na zbyt wysokie
podatki (9%) i uciazliwe przepisy prawne (7%).

W przypadku dziatalnosci rolniczej coraz rzadziej powodem jej zakoriczenia
jest zta sytuacja finansowa. O ile powdd ten podawato 28% przedsiebior-
cow rolniczych, ktérzy zakonczyli dziatalnos¢ przed 2000 r., o tyle wsréd
zamykajacych dziatalno$¢ w latach 2010-2012 byto to juz jedynie 7%.
Radykalnie wzrést natomiast udziat tych, ktérzy deklarowali zaprzestanie
dziatalnosci w zwigzku z zaawansowanym wiekiem (1% dla firm zamknie-
tych przed 2010 r.121% dla lat 2010-2012).
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ROZWO)

W przypadku firm pozarolniczych przedsiebiorcy pytani o przysztos¢ w pra-
wie 80% prognozowali zwyczajna kontynuacje dziatalnosci, w 15% - jej roz-
szerzenie, w ponad 3% — ograniczenie, a ponizej 3% - zakoriczenie. Prze-
widywany rozwoj firmy, w tym zwtaszcza rozwdj zwigzany z zatrudnieniem
nowych pracownikéw zalezat gtéwnie od dtugosci funkcjonowania firmy
na rynku oraz od liczby aktualnie zatrudnianych pracownikéw. Generalnie,
wiasciciele mtodszych firm zatrudniajacy wiecej ludzi byli bardziej sktonni

do deklaracji o spodziewanym wzroscie zatrudnienia. Wéréd prawie 40 firm
zatrudniajacych przynajmniej 3 pracownikéw i dziatajacych na rynku nie
dtuzej niz 5 lat prawie potowa spodziewata sie zwiekszenia zatrudnienia,
podczas gdy wsréd ponad 300 firm zatrudniajacych co najwyzej jednego
pracownika i dziatajacych od ponad 10 lat wzrostu zatrudnienia oczekiwa-
to zaledwie 3% przedsiebiorcow.

POSZUKIWANIE PRACY

STOPA BEZROBOCIA REALNEGO (AKTYWNIE POSZUKUJACY PRACY WEDLUG DEFINICJI BAEL)

W okresie realizacji trzeciej edycji badan BKL, a wiec w drugim kwartale
2012 r., stopa bezrobocia wyniosta 16,4%, co oznacza, ze liczba bezrobot-
nych osiaggneta poziom okoto 2,88 min. W poréwnaniu do 2011 r. stopa
bezrobocia wzrosta znaczaco - az o 2,9 punktu procentowego, czyli przy-
byto okoto pét miliona bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych aktywnie po-
szukujacych pracy jedynie 66% zarejestrowato sie w Urzedach Pracy jako
osoby bezrobotne.

Stopa bezrobocia pozostaje wyzsza wsrdd kobiet. W 2012 r. wyniosta ona
17,6% (1,43 mln), a wsréd mezczyzn - 15,3% (1,46 min).

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano na wsi i w miastach do 10 tys.
mieszkancéw. Najnizsza stopa bezrobocia byta natomiast w duzych mia-
stach. Najwyzsza stope bezrobocia zaobserwowano w wojewddztwie pod-
karpackim (25,2%) i warmirisko—mazurskim (24,3%), a najnizszg w $laskim
(10,6%), wielkopolskim (10,7%) i pomorskim (12,1%). Najwiecej bezrobot-
nych w wartosciach bezwzglednych byto w wojewoédztwie mazowieckim
(359 tys.) i slaskim (326 tys.).

Najwiekszy udziat bezrobotnych byt wsrdéd oséb mtodych — w wieku 18-24
lata — i wyniost az 37%. W kategorii wiekowej 25-29 utrzymywat sie on jesz-
cze na wysokim poziomie 20%, jednak wsréd kolejnych kohort wiekowym
az do 50 roku zycia stabilizowat sie w granicach 12%. Nastepnie wzrastat do
poziomu okoto 15%.

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w grupie 0séb z wyksztatce-
niem gimnazjalnym lub podstawowym. Wyniést on az przeszto 36% i byt
o ponad 13 p.p. wyzszy niz rok temu. Najnizsza stopa bezrobocia wystepo-
wata natomiast wsrdéd oséb z wyksztatceniem wyzszym (8%).

Wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie najnizsza stope
bezrobocia odnotowano w przypadku absolwentéw studiow matema-
tycznych, statystycznych, fizycznych, inzynieryjno—technicznych i medycz-
nych. Oscylowata ona pomiedzy 1% i 5%. Na drugim koricu uplasowaty sie
osoby po kierunkach ustugowych dla ludnosci — w tym przypadku stopa
bezrobocia wyniosta az 18%, spotecznych oraz rolniczych, lesnych i ryba-
ckich (niecate 12%).
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CZAS POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

Odsetek poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesiecy wynosit wéréd bezro-
botnych az 48%. Dtuzej niz 25 miesiecy szukat pracy co trzeci bezrobotny.

Przecietny czas poszukiwania pracy wyraznie wzrastat wraz z wiekiem re-
spondentéw. Dla wszystkich badanych bezrobotnych wynosit 26 miesie-
cy (mediana byta jednak duzo mniejsza i wyniosta 12 miesiecy). W grupie
18-24-latkéw $redni czas poszukiwania pracy wynosit okoto 12 miesiecy
(mediana = 6), w grupie 35-44 lata juz 27 miesiecy (mediana = 18), nato-
miast w grupie 55-64 lata az 49 miesiecy (mediana = 27). Nalezy podkre-
$li¢, ze w grupie 0séb powyzej 50 roku zycia okoto potowa poszukiwata
pracy dtuzej niz 2 lata.

W 2012 r. najwyzszy odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wystepowat
w wojewddztwach: podkarpackim (niezmiennie od 2010 r.), swietokrzy-
skim, warminsko-mazurskim, $laskim, opolskim, zachodniopomorskim,
lubelskim, kujawsko—pomorskim i mazowieckim. Tam ponad potowa bez-
robotnych szukata pracy od ponad roku. We wszystkich tych wojewodz-
twach odnotowano wzrost w poréwnaniu do identycznego okresu w 2011
r. Z kolei najmniejszy udziat dtugotrwale poszukujacych pracy wsroéd bez-
robotnych zaobserwowano w wojewddztwie pomorskim i wielkopolskim
(36%).

POWODY | BARIERY POSZUKIWANIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH

We wszystkich trzech dotychczasowych edycjach badan do gtéwnych po-
wodow poszukiwania pracy przez bezrobotnych nalezato zwolnienie z po-
przedniej pracy, che¢ powrotu do pracy po przerwie oraz che¢ podjecia
pierwszej pracy w zyciu. W 2012 r. bezrobotni powyzej 35 roku zycia naj-
czesciej wskazywali: zwolnienie z poprzedniej pracy oraz che¢ powrotu do
pracy po przerwie (odpowiedziato tak trzy czwarte badanych).

Wsréd gtéwnych barier w podjeciu pracy najczesciej wymieniano czynniki
,zewnetrzne”: brak odpowiednich ofert pracy (89%) oraz brak kontaktow
i znajomosci (73%). O wiele rzadziej wskazywano na braki kompetencyjne:

niedostateczne doswiadczenie (41%), brak certyfikatéw i uprawnien (40%),
poziom wyksztatcenia (35%).

Identycznie jak przed rokiem, jedynie 6% kobiet podato swojg pte¢ jako
czynnik utrudniajacy im podjecie pracy. Wiek, jako bariera, na poziomie
0golnym zostat wskazany przez 16% bezrobotnych kobiet i 20% bezro-
botnych mezczyzn. O ile jednak w$réd mtodszych byt wymieniany rzadko,
to jednak juz od pokolenia czterdziestolatkdw odsetek wskazan rést gwat-
townie. W grupie wiekowej 50-59/64 lata wynosit on 52%.
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SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY WSROD BEZROBOTNYCH

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w ciggu ostatniego miesigca) byta pomoc rodziny lub znajomych (75% ba-
danych), pomoc urzedéw pracy (67%) i bezposredni kontakt z pracodaw-
ca (55%). Wéréd najmtodszych bezrobotnych duzo wieksze znaczenie niz
w starszych grupach wiekowych odgrywat Internet — dotyczy to zaréwno
publikowania wiasnych ogtoszen, jak i odpowiadania na oferty zamiesz-
czone w sieci.

Do tej pory 72% badanych kiedykolwiek korzystato z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy. Jedynie 9% korzystato z ustug prywatnych biur posredni-
ctwa pracy.

POPRZEDNI | POSZUKIWANY OBECNIE ZAWOD OSOB BEZROBOTNYCH

W 2012 r. 15% badanych bezrobotnych byto gotowych podjac kazda prace
(w 2011 r. byto to 12%). Duze znaczenie dla rodzaju poszukiwanej pracy
miata pte¢ badanego. Mezczyzni wymieniali gtéwnie zawody robotnicze
i fizyczne (robotnicy wykwalifikowani — 29%; robotnicy niewykwalifikowa-
ni — 24%; operatorzy - 11%). Bezrobotne kobiety zdecydowanie najczesciej
wyszczegolniaty zawody ustugowe (az 36%), m.in. zawody sprzedawczyn
(25%) i pracowniczek ustug osobistych. Dopiero w dalszej kolejnosci znaj-
dowaty sie zawody biurowe (gtéwnie zawody sekretarek, operatorek urza-
dzen biurowych), specjalistyczne, Sredniego szczebla i robotnicze niewy-
kwalifikowane (gtéwnie pomoce domowe i sprzataczki).

Najmtodsi bezrobotni czesciej niz pozostali szukali pracy w zawodach ustu-
gowych i jako sprzedawcy. Zawody robotnicze, zaréwno wykwalifikowane,
jak i niewykwalifikowane, najczesciej pojawiaty sie w deklaracjach oséb
w wieku srednim, a przede wszystkim - starszym, po 50 roku zycia.

12% bezrobotnych nie pracowato wczesniej w zadnej formie — nawet na
umowe zlecenie, bez umowy, za granica, czy tez w formie stazy lub prak-
tyk. 39% bezrobotnych poszukiwato pracy w grupie zawodowej (ISCO-1),
w ktérej poprzednio pracowato, natomiast 36% zamierzato szukac¢ pracy
w innym zawodzie niz poprzednio przez nich wykonywany. Z kolei 13%
0s0b, ktore do tej pory pracowato, zadowolitoby sie kazda praca.

Co piaty bezrobotny rozwazat mozliwosc¢ rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Czesciej byly to osoby z wyzszym wyksztatceniem i osoby
mtodsze, ponizej 35 roku zycia. Niemniej, jedynie 12% wyrazajacych takie
deklaracje poczynito jakiekolwiek starania w tym wzgledzie w ciggu ostat-
nich 4 tygodni.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych(79%) bytaby sktonna przyuczy¢ sie
do nowego zawodu.
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OCZEKIWANIA PLACOWE BEZROBOTNYCH

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych niemal nie zmienity sie od poprzed-
niego roku. Przecietna pensja, ktéra osoby bezrobotne uznatyby za zado-
walajacg wynosita w 2012 r. nieco ponad 2000 zt netto, ,na reke”. Przecietna
najnizsza pensja, za jaka zdecydowaliby sie pracowac bezrobotni wynosita
niecate 1500 zt. Najwyzsza pensja, na jaka mogliby liczy¢ badani przy du-
zym szczesciu wynosita w ich opinii Srednio 2733 zt.

Najnizsze aspiracje ptacowe, podobnie jak w poprzednich edycjach badan,
mieli bezrobotni w wojewoddztwie kujawsko—pomorskim (ponad 1774 zi).

Z kolei najwyzsze odnotowano w zachodniopomorskim (2252 z}), mazo-
wieckim, dolnoslaskim i matopolskim.

Oczekiwania ptacowe rosty wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia. Ko-
biety w kazdej grupie wiekowej nizej szacowaty swoje szanse zarobkowe.
Oczekiwania ptacowe wobec zadowalajacej pensji wynosity 88% oczeki-
wan mezczyzn.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w oparciu o deklaracje responden-
tow dotyczace zarejestrowania w Powiatowych Urzedach Pracy) wyniosta
14,6%. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita wedtug tych osza-
cowan okoto 2,5 min. Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych
wystepowat wsrdéd aktywnych zawodowo mieszkancédw warmirsko—ma-
zurskiego (24%) i podkarpackiego (24%), a najnizszy wsréd Wielkopolan
i mieszkarncow Opolszczyzny (niecate 9%).

Jako bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy mozna uznac jedynie
76% zarejestrowanych bezrobotnych. Z kolei az 20% to osoby nieaktywne

zawodowo, czyli takie, ktdre nie pracuja i nie szukaja pracy aktywnie . 16%
zarejestrowanych bezrobotnych przyznato, ze aktualnie nie poszukuje pra-
cy w ogole.

Co dziesiaty respondent zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie pracy
pracowat w ciggu ostatniego roku bez formalnej umowy o prace. Taka for-
ma pracy byta popularna przede wszystkim w wojewddztwie podlaskim
(25%), a takze $laskim i mazowieckim.
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PRACUJACY POSZUKUJACY NOWEJ PRACY

Identycznie jak rok temu i dwa lata temu, nowej pracy poszukiwato 8%
Polakéw (1,2 mIn). Najczesciej byly to osoby miode - w grupie wiekowej
18-29 lat okoto 15% chciato zmieni¢ pracodawce. W kolejnych grupach
wiekowych odsetek ten spadat do kilku procent.

Jedna trzecia 0séb pragnacych zmieni¢ prace szukata nowego pracodawcy
w obrebie tej samej grupy zawoddéw (ISCO-1). Ponad potowa zamierzata
zmieni¢ zawdd, przy czym najwiekszy przeptyw mozna byto zaobserwo-
wac do grupy zawodow specjalistycznych, robotnikéw wykwalifikowanych

i ustug. Okoto 10% badanych przyznato, ze poszukuje jakiejkolwiek pracy.

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy byta w tej grupie po-
moc rodziny i znajomych (65%), w dalszej kolejnosci odpowiadanie na
ogtoszenia internetowe (55%) lub prasowe (48%) oraz bezposredni kon-
takt z pracodawca (42%). Jedna czwarta korzystata z ustug urzedu pracy.

Pracujacy poszukujacy nowej pracy mieli zdecydowanie wyzsze oczekiwa-
nia pfacowe niz bezrobotni — przecietnie o okoto 500 zt.

WYKSZTALCENIE

WYKSZTALCENIE POLAKOW

w 2012 r. 18% Polakéw w wieku 18-59/64 lata miato ukonczone studia
wyzsze. Wsréd kobiet byto to az 23%.

Bardzo wyrazne réznice w poziomie wyksztatcenia wystepuja pomiedzy
poszczegblnymi grupami wiekowymi. Pomijajac kategorie oséb w wieku
szkolnym i studenckim (18-24 lata), wsrod ktorej az 58% badanych nadal
sie uczy, poziom wyksztatcenia spadat w kolejnych grupach wiekowych.
Szczegolnie widoczne jest to w przypadku spadajacego wraz z wiekiem
udziatu 0séb z wyksztatceniem wyzszym. W zamian zdecydowanie rosnie
udziat 0séb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, dochodzac do
okoto 40% w grupie czterdziesto- i pie¢dziesieciolatkéw. Ten rodzaj eduka-
¢ji byt zdecydowanie bardziej popularny wsréd mezczyzn. Podobnie, wraz
z wiekiem wzrasta takze udziat oséb po technikach.

Osoby pracujace byty przecietnie lepiej wyksztatcone niz bezrobotni i nie-
aktywni zawodowo. Najlepiej wyksztatconymi grupami zawodowymi byli
specjalisci (84% pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym) oraz kierowni-
cy (66%). W grupach robotnikéw, operatoréw i monteréw oraz rolnikéw
najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym. Natomiast wsrdd technikéw i sSredniego personelu, pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw dominowato wyksztat-
cenie srednie.
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STUDIA WYZSZE | UCZELNIE

Wsréd 18% Polakéw w wieku 18-59/64 lata posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze najpopularniejsze byty kierunki ekonomiczne i administracyjne
— ukonczyto je 32% 0s6b z dyplomem uczelni, czyli okoto 1,1 mlIn oséb. Na
drugim miejscu uplasowaly sie kierunki pedagogiczne (18%), a na trzecim
humanistyczne (9%).

Az 84% Polakéw w wieku 18-59/64 lata (3,7 mln) z wyksztatceniem wyz-
szym ukonczyto uczelnie publiczng, za$ 21% uczelnie prywatna. Nalezy
podkresli¢, ze 69% badanych z wyksztatceniem wyzszym ukonczyto studia
dzienne, 37% zaoczne, a 3% wieczorowe.

ABSOLWENCI SZKOL | UCZELNI Z OSTATNICH PIECIU LAT

W ostatnich 5 latach na rynek pracy weszto 2,5 min oséb w wieku ponizej
30 lat, ktére nie kontynuowaty dalej nauki. Az 38% z nich byto absolwen-
tami szkot wyzszych, 40% miato wyksztatcenie srednie, 14% zasadnicze za-
wodowe, a 7% nizsze.

Najwiecej absolwentéw weszto na rynek pracy z tytutem magistra (ponad
520 tys.), a w dalszej kolejnosci mozna wymieni¢ absolwentéw technikéw
(473 tys.), zasadniczych szkoét zawodowych (367 tys.) oraz licedw ogdlno-
ksztatcacych (356 tys.). Warto zwrdci¢ uwage na 225 tys. 0sob, ktére po za-
konczeniu studiéw licencjackich nie kontynuowaty studiéw magisterskich,
podobnie 90 tys. z tytutem inzyniera.

Wsréd absolwentéw z ostatnich 5 lat w wieku ponizej 30 lat wraz ze wzro-
stem poziomu wyksztatcenia polepsza sie sytuacja rynkowa mierzona
wskaznikiem zatrudnienia i stopa bezrobocia. Wskazniki zatrudnienia byty
wyzsze w grupie mezczyzn (63%) niz kobiet (56%); podobnie byto w kaz-

dej kategorii wyksztatcenia, chociaz najmniejsze réznice mozna zaobser-
wowac w przypadku wyksztatcenia wyzszego.

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia i najnizszg stope bezrobocia odnotowa-
no wsréd absolwentéw studiéw medycznych oraz inzynieryjno-technicz-
nych. Dziewieciu na dziesieciu absolwentéw tych kierunkéw z ostatnich
pieciu lat pracowato. Wskaznik bezrobocia absolwentéw nie réznit sie ze
wzgledu na to, czy osoba ukoriczyta uczelnie prywatna czy publiczng, ale
byt nieco nizszy dla absolwentéw studiéw dziennych (17%) niz zaocznych
(20%).

Najnizsze wskazniki bezrobocia wsréd absolwentéw z ostatnich 5 lat w wie-
ku ponizej 30 lat odnotowano w wojewddztwie dolnoslaskim i wielkopol-
skim (18%). Wskazniki zatrudnienia absolwentéw siegaty tam okoto 70%.
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METODOLOGIA BADANIA LUDNOSCI

REALIZACJA BADAN

Trzecia edycja badan BKL wsréd ludnosci byta realizowana w okresie od
22 lutego 2012 do 22 maja 2012 r. Pierwsza edycja zostata zrealizowana w
okresie od 28 lipca do 23 listopada 2010 r., a druga edycja — od 22 lutego
2011 do 22 maja 2011 r. Badania zostaty wykonane przez firme Millward
Brown SMG/KRC.

Ogotem w trakcie niniejszego badania przeprowadzono 17600 wywiadow
metoda wywiadéw osobistych (CATI i PAPI). Badang populacjg byty osoby
w wieku produkcyjnym, tzn. kobiety w wieku 18-59 lat oraz mezczyzni w
wieku 18-64 lata, mieszkajace w Polsce w okresie badania. Dane kontakto-
we pochodzity z rejestru Polski Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci
(PESEL).

Dobér proby

Losowanie miato charakter warstwowy proporcjonalny. Warstwy stworzo-
no w oparciu o podziat na podregiony GUS (66 podregionéw w skali kraju)
oraz klasy wielkosci miejscowosci wedtug GUS (9 klas). Proba do badania
zostata wylosowana jako 16 niezaleznych préb wojewddzkich o docelowej
liczebnosci 1100 wywiadéw w kazdej prébie. Dla kazdego z wojewddztw
zatozono jednakowy wspotczynnik realizacji badania wynoszacy 60%, w
zwigzku z czym w kazdym z wojewodztw wylosowano 2000 rekordow. W
celu sprawnego zrealizowania préby na etapie losowania zostato dokona-
ne wigzkowanie - polegajace na losowaniu po 10 rekordéw w ramach jed-
nej jednostki administracyjnej (miasta/gminy wiejskiej).

Do wylosowanych oséb zostaty wystane listy zapowiednie, nastepnie po
okreslonym czasie ankieterzy udawali sie do miejsca zamieszkania wylo-
sowanych oséb. W przypadku braku mozliwosci wykonania badania ankie-
ter umawiat sie z respondentem na inny termin. W ten sposéb przepro-
wadzono 16457 wywiaddéw (93,51% catej zrealizowanej proby). Ankieterzy
wreczali list polecajacy z PARP oraz ulotke informacyjna o firmie Millward
Brown SMG/KRC i badaniu.

Pod koniec badania, kiedy mimo powrotéw ankieteréw pod wskazany
adres nadal nie udato sie uzyskac zaktadanej liczby wywiaddw, zastosowa-
no technike random route (losowanie adreséw w terenie) w celu uzupet-
nienia przewidzianej liczebnosci wywiadéw. Metode te wykorzystano w
realizacji wywiadéw we wszystkich klasach wielkosci miejscowosci, w tym
szczegodlnie w miejscowosciach powyzej 10 tys. mieszkancoéw (z uwagi na
niski poziom realizacyjny). Przy pomocy randome route przeprowadzono
6,49% wywiadow (1143 respondentéw).

Realizacja badania

Stopien realiacji préby (response rate) w catej prébie wyniést 55%. W po-
szczegolnych podkategoriach ksztattowat sie nastepujaco:

= W poszczegdlnych wojewddztwach byt na tym samym poziomie.

= W poszczegodlnych klasach wielkosci miejscowosci byt zréznicowany,
(cho¢ mniej niz w poprzednich latach). Widocznie zmniejszyt sie re-
sponse rate na wsi (obecnie — 56%, w 2011r. - 64%). Wzrosta nato-
miast efektywnos¢ realizacji badania w Warszawie (obecnie - 56%, w
2011r. — 46%).

= Nieco wyzsza efektywnos¢ realizacji badania byta wsréd kobiet oraz
0s0b najmtodszych (18-25 lat) i w wieku 50-59 lat.

59% wywiaddw przeprowadzono przy pierwszej wizycie ankietera. Gtow-
nymi powodami niezrealizowania wywiadu byty: kategoryczna odmowa
udziatu w badaniu (12,1%) oraz fakt, ze wylosowana osoba wyprowadzita
sie na czas dtuzszy niz 3 miesigce (11,4%).
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KLASYFIKACJA ZAWODOW

W badaniu postuzono sie najnowsza wersjg Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw (International Standard Classification of Occupa-
tions) z 2008 r. Klasyfikacja ta ma charakter hierarchiczny i ujmuje wszystkie kategorie zawodowe w ramach czterostopniowe]j gradacji, grupujacej
zawody o podobnym charakterze. Na pierwszym poziomie, najogdlniejszym, wyrdznia sie dziewiec¢ kategorii (nie liczac wojska), na poziomie drugim
— 40 kategorii. W tabelach i na wykresach, ze wzgledu na oszczednos¢ miejsca oraz przejrzystosc prezentacji, stosowalisSmy czasem oznaczenia skrétowe,
zgodnie z ponizszg tabela.

Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow (ISCO) - poziom pierwszy i drugi

Poziom 1

1KIER

2SPEC

3 SRED

4 BIUR

5USLU

6 ROLN

>

wyzsi urzednicy
i kierownicy

specjalisci

technicy i inny Sredni
personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Poziom 2

11 wyz.urz/dyr.gen

12 kier.ds.zarz/hand

13 kier.ds.prod/ust

14 kier.(hotel/hand/ust)
21 spec.(fiz/mat/tech)

22 spec.ds.zdr

23 spec.naucz/wych

24 spec.ds.ekon/zarz

25 spec.ds.techn.inf-kom
26 spec.(prawo/dz.spot/kult)
31 pers.(fiz/chem/tech)
32 pers.ds.zdr

33 pers.ds.bizn/adm

34 pers.(prawo/sp.spot/kult)
35 tech.inf

41 sekr/op.urz.biur

42 pr.obst.klienta

43 pr.ds.fin-stat/ewid.mat
44 pozost.pr.obst.biur

51 pr.ust.osob

52 sprzed

53 opieka osob

54 pr.ust.ochr

61 roln.prod.towar
62 lesn/ryb
63 roln/ryb(wt.potrz)

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni
kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

kierownicy do spraw produkgji i ustug

kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

specjalisci do spraw zdrowia

specjalisci nauczania i wychowania

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury

sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

sredni personel do spraw zdrowia

sredni personel do spraw biznesu i administracji

sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
technicy informatycy

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

pracownicy obstugi klienta

pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej
pozostali pracownicy obstugi biura

pracownicy ustug osobistych

sprzedawcy i pokrewni

pracownicy opieki osobistej i pokrewni

pracownicy ustug ochrony

rolnicy produkgji towarowej

lesnicy i rybacy

rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby
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Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodoéw (ISCO) - poziom pierwszy i drugi (cd.)

Poziom 1 Poziom 2

robotnicy
przemystowi

i rzemiesInicy
(robotnicy
wykwalifikowani)

operatorzy
i monterzy maszyn
i urzadzen

pracownicy przy
pracach prostych
(robotnicy
niewykwalifikowani)

71 rob.bud(bez elektr)

72 rob.obr.met/mech

73 rzem/rob.poligraf

74 elektr/elektron

75 rob(spoz/drew/tekstyl)
81 oper.masz.wydob/przetw
82 monter

83 kier/oper.pojazd

91 pom.dom/sprzat

92 rob.pom(roln/lesn/ryb)
93 rob.pom(gorn/prz/bud/tr)
94 przyg.positki

95 sprz./ust.uliczne

96 tad.niecz/pr.proste

robotnicy budowlani i pokrewni — z wytaczeniem elektrykéw

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

elektrycy i elektronicy

robotnicy w przetwoérstwie spoz., obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

monterzy

kierowcy i operatorzy pojazdow

pomoce domowe i sprzataczki

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie

robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
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POMIAR KOMPETENCJI

Rézne rodzaje pracy wymagaja réznych umiejetnosci i zdolnosci.
Czesto jest tak, ze w jednej lub dwdch dziedzinach nasze mozliwosci
sa w miare wysokie, podczas gdy w innych s one znacznie nizsze.

Kazdy ma tez pewne wyobrazenie o tym, jaka prace chciatby wyko-
nywac. Niekiedy bardzo dobrze potrafimy cos robi¢, ale nie chcemy
wykonywac pracy z tym zwiazanej. Z drugiej strony, mozemy bardzo
chcie¢ wykonywac pewna prace, ale na razie nie miec jeszcze wystar-
czajacych umiejetnosci.

Teraz przeczytam Panu(-i) liste roznych umiejetnosci. Przy kazdej
z nich poprosze Pana(-ig) o ocene poziomu wtasnych umiejetnosci
pod tym wzgledem na 5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza poziom
niski, 2 — podstawowy, 3 — $redni, 4 - wysoki, i 5 - bardzo wysoki.

Nastepnie zapytam Pana(-ig), czy chciat(@)by Pan(i) wykonywa¢
prace wymagajaca takiej umiejetnosci i poprosze o odpowiedz na
5-punktowej skali, gdzie 1 oznacza decydowanie nie, 2 — raczej nie, 3
- ani tak, ani nie, 4 - raczej tak, i 5 — zdecydowanie tak.

Po rozwazeniu wielu dostepnych klasyfikacji i sposobéw pomiaru kompe-
tencji zdecydowano sie na klasyfikacje uwzgledniajaca 11 nadrzednych
kategorii, z ktérych czes¢ rozbito na podwymiary'. W pytaniach o kompe-
tencje rozdzielono aspekt zwigzany z poziomem umiejetnosci/dyspozycji
jako takiej oraz ten zwigzany z poziomem motywacji (checi wykonywania
pracy wymagajacej danej umiejetnosci/dyspozycji). Ze wzgledu na uwa-
runkowania badania sondazowego zrezygnowano z podejscia testowego
na rzecz sktonienia badanych do rzeczowej samooceny. We wstepie do blo-
ku kompetencyjnego w kwestionariuszu starano sie uwypukli¢ kontekst
wigzacy pytania z pracg zawodowa:

Dwanascie klas kompetencji

Kompetencje Skrot Sformutowanie w kwestionariuszu
Artystyczne ART Zdolnosci artystyczne i tworcze
Biurowe BIU Organizowanie i prowadzenie prac biurowych
Dyspozycyjne DYS Dyspozycyjnosc
Fizyczne FIZ Sprawnos¢ fizyczna
Interpersonalne INT Kontakty z innymi ludzmi
Kierownicze KIE Zdolnosci kierownicze i organizacja pracy
Kognitywne KOG Wyszuklv.vanle.l anal_lza |r’1formaCJ|
oraz wycigganie wnioskéw
Komputerowe KOM Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
Matematyczne MAT Wykonywanie obliczen
Samoorganizacyjne SAM .Sa'rrlmoorganlzaq.a praC)'/ll przejawianie
inicjatywy, terminowos$¢
Techniczne TCH Obstuga, montowanie i naprawa urzadzen
Biegte postugiwanie sie jezykiem polskim
Jezykowe POL w mowie i pismie (poprawnosc jezykowa,

bogate stownictwo, fatwos¢ wystawiania sie)

1 W badaniach pracodawcéw, wymagajacych kondensacji kwestionariusza, stosowano wyfacznie kate-
gorie nadrzedne - z tego wzgledu, dla zachowania poréwnywalnosci, w badaniu ludnosci uwzgled-
niono wszystkie kategorie nadrzedne jako osobne pozycje (co w niektérych przypadkach moze spra-
wiac uzasadnione wrazenie nadmiarowosci w stosunku do kategorii szczegétowych).
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SPOSOB PREZENTACJI WYNIKOW

W wielu tabelach dla tatwiejszej orientacji zastosowano jeden z dwdch rodzajéw kolorowania:

~topograficzne”, nawiazujace do sposobu kolorowania map:

wartosciom wzglednie niskim odpowiada kolor zielony, przecietnym (zblizonym do mediany) - zétty, wzglednie wysokim - czerwony. Nalezy pod-
kresli¢, ze zaréwno srodek, jak i bieguny skali kolorystycznej sa wyznaczone przez empiryczne wartosci analizowanej zmiennej, czyli kolejno: war-
tos¢ minimalna, medianowa i maksymalna. Przy kolorowaniu ,topograficznym” w tabeli prezentujacej zréznicowane wartosci zawsze wystapi petna
gama koloréw (od zielonego, przez zétty, po czerwony).

H |
4

A A
L] L]
wartos¢ . wartos¢
L mediana
minimalna maksymalna

wartosci wskaznika wzgledem mediany

~temperaturowe”, nawiazujace do kolorystyki zwigzanej ze skala temperatury:

w sytuacji, gdy chcieliémy zwréci¢ uwage na bezwzgledne odchylenia od konkretnego punktu odniesienia (zwfaszcza od zera), wartosci bedacej
punktem odniesienia nadawano kolor biaty, wartosciom ujemnym - niebieski, a dodatnim - czerwony, przy czym im wieksza bezwzgledna odle-
gtos¢ od zera, tym wieksza intensywnosc koloru. Przy kolorowaniu ,temperaturowym” w tabeli nie musi pojawiac sie petna gama koloréw - moga
pojawic sie gtéwnie kolory niebieskie (gdy wiekszos¢ wartosci jest ujemna) lub gtéwnie wartosci czerwone (gdy wiekszo$¢ wartosci jest dodatnia);
moga tez pojawiac sie intensywne wartosci czerwone, a tylko delikatne kolory niebieskie, gdy odchylenia dodatnie sa duze, a ujemne mate (i vice
versa). Konwencja temperaturowa szczegélnie dobrze nadaje sie do prezentacji danych pokazujacych réznice miedzy wartosciami dla dwoch réz-
nych kategorii, np. kobiet i mezczyzn.

=5 -2 il 0 +1 +2 +3

odchylenia od punktu odniesienia (zero)
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INTERPRETACJA WYNIKOW

We wszystkich tabelach i na wykresach niniejszego raportu, jesli nie zazna-
czono inaczej, umieszone sg dane wazone dla optymalnego dopasowania
proby do populacji badane;j.

W niektoérych analizach wykorzystano potaczone bazy danych dla pierw-
szej, drugiej i trzeciej edycji badan. Przy wynikach opisujacych dane wy-
tacznie z najnowszej edycji jako zrédto podawano ,BKL — Badanie Ludno-
$ci 2012"; przy wynikach tacznych z trzech edycji: ,BKL — Badanie Ludnosci
2010-2012".

Zanim przejdziemy do prezentacji wtasciwych wynikéw, chcemy podkre-
$li¢ kwestie koniecznosci zachowania ostroznosci przy ich interpretacji.
Przy badaniu obejmujacym tak zréznicowana populacje, a réwnoczesnie
uwzgledniajacym tak wiele zmiennych réznej natury, tatwo jest o nadmier-
ne uproszczenia i nieuprawnione generalizacje. Czytelnik powinien by¢
Swiadom, ze kazda omawiana kategoria statystyczna (np. ,0soby prowa-
dzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek’, ,specjalisci’, ,wojewddztwo mazo-
wieckie”) kryje w sobie bardzo zréznicowane zbiory ludzi, a prezentowane
wyniki stanowia jedynie usredniony obraz rzeczywistosci. Kazda analiza

prowadzona na takim poziomie ogélnosci jest narazona na ryzyko akcen-

towania korelacji pozornych, ktére znikaja przy zejsciu na nizszy poziom
agregacji. Najlepszego przyktadu zréznicowan, ktére ujawniajg sie przy
bardziej szczeg6towej analizie, dostarcza jedno z gtéwnych narzedzi wyko-
rzystanych w niniejszym raporcie, czyli klasyfikacja zawodéw ISCO. Wspo-
mniani ,specjalisci” (pierwszy poziom ISCO) uwzgledniajg m.in. tak rézne
kategorie zawodowe, jak ,specjalisci ds. zdrowia” oraz ,specjalisci naucza-
nia i wychowania” (drugi poziom); ,specjalisci ds. zdrowia” obejmuja z kolei
m.in. lekarzy” oraz,,diagnostow laboratoryjnych” (trzeci poziom); za$ sami
Jlekarze” na czwartym poziomie dziela sie na tych ze specjalizacjq i tych
bez. Dopiero na pigtym poziomie, specjalizacyjnym, mozemy odrézni¢ kar-
diologa od pediatry. To pokazuje, jak daleko idace uogdlnienia sa potrzeb-
ne do prezentacji catosciowych wynikéw.

JesteSmy przekonani, ze ogromna wartos¢ projektu Bilans Kapitatu Ludz-
kiego wiaze sie z mozliwoscia prowadzenia na stworzonych w ramach
projektu zbiorach danych szczegétowych analiz dotyczacych konkretnych
problemoéw badawczych i decyzyjnych. Szczegdlnie zachecamy do tego
Czytelnikéw i Czytelniczki nieusatysfakcjonowanych kompromisem mie-
dzy wiernosciag detalom a ogdlnosciag wnioskéw, na jaki bylismy skazani
przy prezentacji,gtéwnych” wynikéw badania.
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Rozdziat 1

Sytuacja zawodowa

Jak w ciggu ostatnich lat zmienita sie sytuacja
zawodowa Polakow

Jak wyglada aktywnos¢ zawodowa kobiet
i mezczyzn w roznym wieku

Jakie formy zatrudnienia dominujg
na polskim rynku pracy

Kogo zatrudnia sie na umowy cywilno—prawne

Kto pracuje w szarej strefie




ROZDZIAL 1

SYTUACJA ZAWODOWA WEDLUG DEKLARACJI BADANYCH

Sytuacje zawodowg ludnosci w wieku produkcyjnym, objetej badaniem Poréwnujac wyniki z 2012 r. z danymi z poprzednich edycji badania BKL,
Bilans Kapitatu Ludzkiego, mozna uja¢ na dwa sposoby. Po pierwsze, dys- obserwujemy dwie zmiany: wzrasta nieco odsetek oséb okreslajacych sie
ponujemy deklaracjami badanych, ktérzy zostali wprost poproszeni o sa- jako bezrobotne? a maleje odsetek 0séb znajdujgcych sie w kategorii,eme-
mookreslenie wtasnej sytuacji zawodowej. Po drugie, o sytuacji tej moze- rytura/renta” W badaniu z 2012 r. wprowadzono poprawke polegajaca na
my wnioskowac na podstawie szczegétowych informacji o ich aktywnosci  rozbiciu tej ostatniej kategorii na osobne pozycje ,emerytura” i ,renta’, co

badz jej braku. uwidocznito fakt, ze stosunek liczby rencistéw do liczby emerytéw wynosi
ok. 4:3 wérédd mezczyzn i 3:2 wsrod kobiet.
Tabela 1.1. Samookreslenie sytuacji zawodowej (%)
Mezczyzni Kobiety Ogétem

2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Nauka 9,6 9,7 9,9 10,1 10,6 12,0 9,8 10,1 10,9
Praca - niepetny wymiar 54 54 52
Praca - petny wymiar
Przerwa w pracy
Bezrobotny(a) 11,5 12,1 13,3 11,9 13,4 13,8 11,7 12,7 13,6
Dom 12,7 11,3 12,2 71 6,2 6,7
Renta 8,0 53 6,7
Emerytura 15,5 151 14,0 P 13,6 11,7 8,7 14,5 13,4 11,4
N 8871 9174 9121 9027 8604 8468 17898 17778 17589

Mozliwa wiecej niz jedna odpowiedz. Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012

2 Odsetek oséb deklarujacych sie jako bezrobotne nie jest oczywiscie tozsamy ze stopg bezrobocia,
ktéra za podstawe procentowania przyjmuje liczbe oséb aktywnych zawodowo. Analizy uwzglednia-
jace stope bezrobocia znajduja sie w rozdziale 4.
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Tabela 1.2 (dane dla 2012 r.) zawiera informacje o tym, jak swoja sytuacje
okreslaja mezczyzni i kobiety w poszczegélnych kategoriach wiekowych.

W najmtodszej grupie (do 24. roku zycia) uwidacznia sie wiekszy odsetek
kobiet kontynuujacych nauke (62,6% w poréwnaniu do 54,1% mezczyzn)
- réznice te, wynoszaca 8,5 punkta procentowego, mozemy odczytac bez-
posrednio w trzeciej czesci tabeli (,ROZNICE K - M”).

Zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsréd mezczyzn odsetek oséb deklarujacych
prace w petnym wymiarze godzin osigga maksimum w kategorii 35-44
lata. Prace w niepetnym wymiarze godzin czesciej wskazuja kobiety, jed-
nak odsetek ten w grupie kobiet wyraznie spada wraz z wiekiem; wsrod
mezczyzn praca W niepetnym wymiarze jest wzglednie najczestsza wsrod
najmtodszych i najstarszych, minimum osiggajac w grupie 35-44 lata.

Tabela 1.2. Samookreslenie sytuacji zawodowej wedtug wieku i pfci

Sytuacja ek 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59/64 | Ogodtem
zawodowa
Nauka 2,4 9,9
Praca - niepetny wymiar 4,5 2,6 1,9 3,1 3,9 3,1
s Praca - petny wymiar 26,7 39,0
% Przerwa w pracy 1,7 1,9 1,5 1,5 1,5
E Bezrobotny(a) 16,6 13,9 11,5 14,7 10,6 13,3
= Dom 1,8 2,9 1,9 1,6
Renta 1,4 2,0 38 9,5 23,1 8,0
Emerytura 4,2 24,2 6,0
Nauka 3,7 12,0
Praca - niepetny wymiar 6,7 6,1 4,9 4,5 3,6 52
_ Praca - petny wymiar 15,6 36,9
§ Przerwa w pracy 5,5 2,5 2,7
§ Bezrobotny(a) 14,6 17,0 13,3 11,9 11 13,8
- Dom 6,0 16,2 13,4 11,7 11,8 12,2
Renta 18,5 53
Emerytura 21,9 35
Nauka -0,1 2,1
Praca - niepetny wymiar 2,2 1,4 -0,3 2,1
s Praca - petny wymiar -11,1 -2,0 -2,1 -8,5
u% Przerwa w pracy 0,3 0,3 0,1 1,2
% Bezrobotny(a) -2,0 31 1,8 -2,8 0,5 0,5
e Dom 5,5 15,3 11,6 838 9,9 10,6
Renta -0,6 -0,7 =2,1 -1,2 -4,6 =2,7
Emerytura -0,1 0,0 -0,6 -2,8 -23 -2,5
N mezczyzni 1574 | 2060 | 1930| 1661 1896 9121
N kobiety 1485 | 2072 | 1876| 1831 1204 8468

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Nie ma systematycznych réznic miedzy ptciami pod wzgledem odsetka
bezrobotnych: w kategoriach 18-24 i 45-54 lata wiekszy jest udziat bezro-
botnych wsréd mezczyzn, w pozostatych kategoriach wiekowych — wsrod
kobiet. Niezaleznie od pfci, najmniej zdeklarowanych bezrobotnych jest
w grupie os6b najstarszych.

W kazdej grupie wiekowej odsetek zaréwno emerytow, jak i rencistow jest
wyzszy wsrdéd mezczyzn.

Réznice miedzy ptciami — pod wzgledem odsetka oséb pracujacych w pet-
nym wymiarze i odsetka os6b zajmujacych sie domem - najsilniej daja
0 sobie zna¢ w przedziale wiekowym 25-44 lata (a zwtaszcza 25-34 lata).

Uwidacznia sie tu tradycyjny podziat rél w matzenstwie bedacym w wieku
rozrodczym - obowigzek alimentacyjny po stronie mezczyzny i obowigzek
opieki nad dzieckiem po stronie kobiety.

W kazdym dotychczasowym badaniu zdecydowana wiekszos¢ oséb (95-
96%) deklarowata jedng konkretng sytuacje zawodowa. Dla petnego obra-
zu warto jednak przyjrze¢ sie odpowiedziom osoéb, ktére wskazaty wiecej
niz jedna kategorie - i zobaczy¢, ktdre z nich byly najczesciej ze soba ta-
czone. Dane w Tabeli 1.3 pokazuja, jak czesto wybdr danej kategorii byt
niewylaczny, czyli wigzat sie z wyborem przynajmniej jednej z pozostatych
opgjic.

Tabela 1.3. Samookreslenie sytuacji zawodowej (udziat wskazan niewytacznych, dane w %)

Udziat wskazan niewytacznych (%) Liczba wszystkich wskazan w latach 2010-2012
Sytuacja zawodowa
Mezczyzni Kobiety Ogotem Mezczyzni Kobiety Ogotem

Nauka 9,8 12,7 11,3 2643 2843 5486
Praca - niepetny wymiar 29,4 20,6 24,2 945 1395 2340
Praca - petny wymiar 16178 13179 29357
Przerwa w pracy 18,0 23,0 21,1 455 747 1202
Bezrobotny(a) 5,9 17,8 11,9 3337 3402 6739
Dom 31,0 343 407 3147 3554
Emerytura/renta 6,2 8,6 7,2 4033 2969 7002

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012

3

Dane z poszczegoélnych lat badania (2010, 2011, 2012) wygladaja bardzo podobnie, w zwigzku z czym
w Tabeli 1.3 przedstawiono je facznie.
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Kategorie najczesciej faczone z innymi to przede wszystkim ,zajmowanie
sie domem” (34,3%), ,praca w niepetnym wymiarze” (24,2%) oraz ,przerwa
w pracy”(21,1%). Osoby pracujace w petnym wymiarze, grupa zdecydowa-
nie najwieksza w naszym badaniu, bardzo rzadko faczyty te sytuacje zawo-
dowa z inng (2,6%). Uwage zwracaja réznice pomiedzy kobietami i mez-
czyznami, zwigzane z niewytacznymi wskazaniami kategorii ,dom” i ,bez-
robocie”. Mezczyzni, ktdrzy zajmowali sie domem, w wiekszosci wymieniali
to zajecie tacznie z jakas inng sytuacjg zawodowg (59,2%), czyli dwukrotnie
czesciej niz miato to miejsce w przypadku kobiet (31%). Z kolei w przypad-
ku bezrobocia, to kobiety trzykrotnie czesciej taczyty te kategorie z innymi
(17,8% w poréwnaniu do 5,9% u mezczyzn).

W Tabeli 1.4 pokazano, z ktérymi konkretnie kategoriami fgczyli deklaracje

bycia bezrobotnymi badz zajmowania sie domem mezczyzni, a z ktérymi
kobiety.

Tabela 1.4. Dodatkowe deklaracje oséb bezrobotnych i zajmujacych sie domem

Sytuacja zawodowa Bezrobocie Pom
M K M K

Nauka 1,7 34 1,2 1,6
Praca - niepetny wymiar 0,7 59 1,9
Praca - petny wymiar 74
Przerwa w pracy 0,9 0,7 49 3,6
Bezrobotny(a) 100,0 100,0 17,8 14,7
Dom 2,2 13,6 100,0 100,0
Emerytura/renta 59 3,7
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
N 3337 3402 407 3147

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012

Mniej wiecej co siédma kobieta, ktdra oznajmiata, ze jest bezrobotna zaj-
mowata sie réwnoczesnie domem (13,6%). Dos¢ ciekawe jest to, ze wirdd
mezczyzn deklarujacych zajmowanie sie domem 25,7% zgtasza réwno-
czes$nie prace w petnym wymiarze godzin, a dalsze 5,9% w niepetnym.
Wsréd kobiet zajmowanie sie domem z pracg zawodowg w petnym badz
niepetnym wymiarze fgczy co jedenasta (9,3%). Zaréwno wsréd mezczyzn,
jaki kobiet opcja,dom”w miare czesto taczy sie z bezrobociem (odpowied-
nio 17,8 14,7%).
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1.2 | SYTUACJA ZAWODOWA WEDLUG DEFINICJI BAEL

Na podstawie deklaracji dotyczacych konkretnych rodzajéw aktywnosci
zawodowej uczestnicy badania zostali podzieleni na trzy grupy — wedtug
definicji nawigzujacych do tych, jakie przyjeto w prowadzonym przez GUS
Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci:

= Bezrobotni - osoby, ktére:

+  poszukiwaty pracy, oraz

«  w minionym miesigcu podjety jakiekolwiek dziatania na rzecz
znalezienia pracy, oraz

+  byly gotowe podja¢ prace w nadchodzacym tygodniu, oraz

+ nie wykonywaty w ostatnich 3 miesigcach pracy w oparciu
0 UMOoWe 0 prace, oraz

+  nie prowadzity wtasnej dziatalnosci gospodarczej, oraz

+  nie okreslaty swojej sytuacji zawodowej jako pracujacy w petnym
badz niepetnym wymiarze godzin.

= Pracujacy - osoby, ktore:
+  wykonywaty w minionych 3 miesigcach prace w oparciu o umowe
o prace, lub
+  prowadzity wtasng dziatalnos¢, lub
«  okreslaty swoja sytuacje zawodowa jako pracujacy w petnym
badz niepetnym wymiarze godzin,

= Nieaktywni zawodowo - osoby, ktére wedtug powyzszych definicji
operacyjnych:
+  nie byty bezrobotne, oraz
+  nie byty pracujace.

Na Wykresie 1.1 przedstawiono dane dotyczace tak zdefiniowanej aktyw-
nosci zawodowej dla kolejnych lat badania, w rozbiciu na ptec¢ oraz katego-
rie wiekowe.

Ogodlny odsetek oséb pracujgcych we wszystkich latach, ktérych dotyczyty
badania, byt bardzo podobny i wynosit w przyblizeniu 60%, wzrastat nato-
miast udziat oséb bezrobotnych (z 8 do 12%) kosztem oséb nieaktywnych
zawodowo (spadek z 32 do 28%)*. Generalnie mamy wiec do czynienia
z fiaskiem aktywizacji zawodowej, ktéra przejawia sie glownie we
wzroscie odsetka bezrobotnych przy wzglednie stalej stopie zatrud-
nienia. Wyjatkiem od tej reguty sg zmiany zachodzace w najstarszej kate-
gorii wiekowej, w ktdérej wyraznej aktywizacji zawodowej (spadek nieak-
tywnych z 60 do 50% miedzy 2010 i 2012 r.) towarzyszy zarOwno wzrost
stopy zatrudnienia (z 35 do 42%), jak i wzrost odsetka bezrobotnych (z 4
do 8%). Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne w grupie kobiet: w latach
2010-2012 odsetek nieaktywnych zawodowo pan w wieku 55-59 lat
spadtz 67 do 52%, z czym wigzat sie wzrost odsetka pracujacych (z 30 do
41%) i bezrobotnych (z 3 do 7%).

4 Nalezy przy tym pamieta¢, ze roznice miedzy 2010 2011 r. moga po czesci wynikac z réznych termi-
néw prowadzenia badan: Il kwartat (2010), I/1l kwartat (2011, 2012).
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Wykres 1.1. Sytuacja zawodowa wedtug definicji BAEL, w podziale na ptec i kategorie wiekowa (w %)

Kategoria wiekowa MEZCZYZNI KOBIETY OGOLEM
2012 2012 [TTTenl 1T 2012 ‘ BZIT
18-24 2011 2011 [ [1T[63]]] 2011 [ITTI58 1]
2010 2010 [T[T1s8 []] 2010 53] ]
2012 2012 2012
25-34 2011 2011 2011
2010 2010 2010

2012

35-44 2011
2010

2012
2011
2010

2012
2011
2010

2012 2012 2012
45-54 2011 2011 2011
2010 2010 2010
2012 HECHE 2012 [T 52] 11 2012 [[1Iso[ 1
55-59/64 2011 541 ] 2011 HENECORNE 2011 ERERECHEN
2010 [T [Iss[]] 2010 {11116z [[]] 2010 [T ol ['T]]
W Pracujacy
2012 26 2012 2012 M Bezrobotni
Ogotem 2011 28 2011 2011 . .
2010 28 2010 2010 I Nieaktywni

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012
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Zaleznos¢ miedzy wiekiem a aktywnoscig zawodowa (dla danych z 2012 r.)
przedstawia Wykres 1.2.

Od wieku osiggniecia petnoletniosci odsetek pracujacych mezczyzn syste-
matycznie rosnie, uzyskujac maksimum w wieku ok. 33 lat. W grupie ko-
biet wzrost ten nastepuje wolniej i swoje maksimum osigga w wieku ok.
44 lat. Porownanie linii reprezentujacych odsetek pracujacych i odsetek
nieaktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn ukazuje odmienny wplyw
okresu prokreacji i wychowania dzieci na sytuacje zawodowa obu pici.
Najwieksze dysproporcje miedzy mezczyznami i kobietami przypadaja na
wiek ok. 30 lat, po czym ulegaja stopniowemu wygaszeniu, az do wieku
ok. 46 lat, gdy udziat pracujgcych i nieaktywnych zawodowo w obu pfciach
ulega faktycznemu zréwnaniu. Odsetki bezrobotnych w kazdej kategorii
wiekowej sa dos¢ podobne — przed 45 rokiem zycia nieznacznie tylko wyz-
sze dla kobiet, a po 45 roku nieznacznie wyzsze dla mezczyzn.

Wykres 1.2. Wiek a sytuacja zawodowa (wg definicji BAEL) kobiet i mezczyzn

100% —
90% —
so— A T
70% —
60% —
50% — /" maksymalna \\ d
40% — réznica X
30% — ™
20% — 7
10% — ‘ Rl S Y
0% | | | | | |

15 40 45 50 55 60 65
Wiek
—— Mezczyzni pracujacy bezrobotni nieaktywni
———— Kobiety pracujace ———— bezrobotne nieaktywne

Dopasowane wielomiany 5-tego stopnia.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Warto przyjrzec sie, na ile definicjom aktywnosci zawodowej wedtug BAEL  Osoby deklarujace prace w petnym badz niepetnym wymiarze automa-
odpowiada sposdb samookreslenia sytuacji zawodowej przez samych respon-  tycznie w 100% zostaty zaklasyfikowane do grupy pracujgcych. Osoby po-
dentéw. W Tabeli 1.5 pokazano, jaki status wedtug BAEL majg osoby jedno- bierajgce nauke, rente badz emeryture w zdecydowanej wiekszosci mozna
znacznie charakteryzujace swoja sytuacje zawodowa w okreslony sposdb. traktowac jako nieaktywne zawodowo. Na pewne rozbieznosci trafiamy
natomiast w przypadku bezrobotnych i zajmujacych sie domem. Mniej
wiecej co czwarta osobe okreslajaca sie jako bezrobotna, nalezatoby
wedtug definicji BAEL traktowac jako nieaktywna zawodowo. Z kolei
w przypadku oséb zajmujacych sie domem co czwartego mezczyzne i co
dziewiata kobiete wypadatoby uzna¢ za osoby de facto bezrobotne.

Tabela 1.5. Samookreslenie sytuacji zawodowej a definicje aktywnosci zawodowej wedtug BAEL

Mezczyzni Kobiety Ogotem

Samoo.!qeélenie . . Sytuacja zawodowa wedtug BAEL Sytuacja zawodowa wedtug BAEL Sytuacja zawodowa wedtug BAEL
sytuacji zawodowej (wskazania wytaczne) N N N

prac. bezrob. nieakt. prac. bezrob. nieakt. prac. bezrob. nieakt.
Nauka 0,6 50 94,4 826 0,8 8,9 90,3 894 0,7 7,0 92,3 1719
Praca - niepetny wymiar 100,0 0,0 0,0 197 100,0 0,0 0,0 362 100,0 0,0 0,0 560
Praca - petny wymiar 100,0 0,0 0,0 5311 100,0 0,0 0,0 4188 100,0 0,0 0,0 9499
Przerwa w pracy 3,7 33,6 63,6 107 84 11,8 80,3 178 6,7 20,0 73,7 285
Bezrobotny(a) 0.3 75,9 23,7 1156 0,4 71,5 28,0 966 04 73,9 25,7 2122
Dom 3,1 23,1 73,8 65 1,5 11,6 86,9 743 1,7 12,5 85,9 808
Renta 14 3,0 95,6 698 0,7 3.2 96,0 405 1,3 3,1 95,6 1103
Emerytura 08 2.2 97,0 496 0,7 2,6 96,7 271 0.8 23 96,7 767
Ogotem 62,5 11,3 26,2 8856 57,4 11,2 314 8008 60,1 11,3 28,7 16864

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Czestos¢, z jaka w grupie osob w wieku produkcyjnym wystepuja rézne formy zatrudnienia, przedstawiono w Tabeli 1.6, uwzgledniajgc przy tym réznice
zwigzane z ptcig i wiekiem.

Tabela 1.6. Wiek i pte¢ a forma zatrudnienia

Ptec Mezczyzni Kobiety Ogotem

Wiek | 18-24 25-34 35-44 45-54 559%4 Ogolem | 18-24 25-34 35-44 45-54 559%4 Ogotem | 18-24 25-34 35-44 45-54 52%4 Ogétem

Umowa o prace®™ 22,7

Wiasna dziatalnos¢ 23 123 187 202 110 | 131 | 09 69 136 118 66 | 8 | 16 96 162 158 93 | 108
~ rolnicza |10 34 52 88 44 | 46 23 63 56 29 36 28 57 71 38 | 41

~ pozarolnicza 13 81 133 114 67 83 = 41 71 61 36 | 45 = 61 103 86 55 65
Umowa cyw.—Prawna®™ | 121 83 50 46 41 67 | 136 86 65 53 33 | 75 | 128 84 57 50 38 | 7.
Praktyka/staz>" 156 62 19 15 22 | 52 | 193 13 36 26 17 | 77 | 174 88 27 21 20 | 64
Pomocw dzial.Rodz'™ | 107 55 46 32 22 | 51 | 67 44 30 30 33 | 40 | 88 50 38 31 27 | 46
Wiasny uzytekrolny® |06 30 60 91 54 | 48 |[LOA 25 59 56 41 38 |05 28 59 73 49 | 43

Praca bez umowy!"2™ 838 4,9 4,6 4,2 2,7 4,9 ‘ 4,9 2,2 --- 2,6 6,9 3,6 3,4 31 23 38
6,2

Wolontariat 3,0 2,2 2,3
Zadne z powyzszych 40,9 13,7 29,2 23,6 27,4 34,2 26,3
N 1577 2063 1932 1661 1897 1485 2074 1877 1831 1204 8471 3492 3101 17600

Bm/02m = wykonywat(a) prace w minionych 3/12 miesiagcach. Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Zdecydowanie dominujaca forma zatrudnienia jest umowa o prace, ktérg  co wczedniej, tj. 35-44 lata (13,6%). Odsetek oséb pracujacych w oparciu
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dysponuje prawie potowa mezczyzn i kobiet. Jedynie w grupie kobiet po-
nizej 25 roku zycia czestsze od uméw o prace byto zatrudnienie w ramach
praktyki badz stazu. W kolejnych kategoriach wiekowych systematycznie
ros$nie odsetek os6b prowadzacych wiasna dziatalnos$¢ — u mezczyzn mak-
simum (20,2%) przypada na kategorie 45-54 lata, natomiast u kobiet nie-

o umowy cywilno-prawne jest najwiekszy wsréd najmtodszych pracow-
nikdw i w kolejnych kategoriach wiekowych stopniowo spada (zwtaszcza
widoczne jest to wsrdd pan - spadek z 13,6% do 3,3%). Najmtodsi pracow-
nicy czesciej od innych przyznaja, ze w minionym roku pracowali bez pod-
pisania formalnej umowy.
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Dla tatwiejszego poréwnania kobiet i mezczyzn w Tabeli 1.7 zestawiono
réznice (wyrazone w punktach procentowych) pomiedzy odsetkiem kobiet
i odsetkiem mezczyzn przyznajacych sie do danejformy zatrudnienia w po-
szczegolnych kategoriach wiekowych. Jak wida¢, mniej wiecej do 44. roku
udziat 0s6b zatrudnionych w oparciu o umowe o prace jest wyzszy wsrod
mezczyzn, potem przewage zyskuja kobiety. Niezaleznie od kategorii wie-
kowej mezczyzni wyraznie czesciej prowadza samodzielna dziatalnos¢
gospodarczg - ta réznica jest widoczna szczegdlnie w przypadku dziatal-
nosci pozarolniczej. Powszechniejsza wsréd mezczyzn jest takze praca
w szarej strefie, bez podpisywania formalnej umowy. Kobiety wyraznie
czesciej od mezczyzn odbywaja praktyki i staze, i nieznacznie czesciej
pracuja w oparciu o umowy cywilno-prawne.

Tabela 1.7. Forma zatrudnienia - réznice miedzy kobietami i mezczyznami
wedtug wieku (w punktach procentowych)

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54  55-%/ | Ogdtem
Umowa o prace®™ -7,1 - -5,1 7,6 2,6 -2,2
Wiasna dziatalnos¢ -1,4 -5,4 -5,1 -84 -4,5 -4,7
- Rolnicza -0,6 -1,0 1,0 =33 -1,5 -0,9
- Pozarolnicza -0,8 -4,0 -6,2 -5,3 -3,0 -3,8
Umowa cyw.—Prawna‘™ 1,6 0,2 1,5 0,6 -0,8 0,8
Praktyka/staz!?m 3,7 51 1,8 1,0 -0,6 2,5
Pomoc w dziat. Rodz.?™ -4,0 -1,0 -1,7 -0,2 1,1 -1,1
Wiasny uzytek rolnyt2m -0,1 -0,5 -0,1 -3,6 -1,3 -1,0
Praca bez umowy"m -3,8 -2,7 -2,4 -2,1 -1,2 -2,4
Wolontariat 3,1 0,4 0,5 0,4 -0,2 0,8
Zadnezpowyzszych | 70 160 99 23 16 | 61

Réznice miedzy odsetkami kobiet i odsetkami mezczyzn deklarujacych

dana forme pracy w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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W Tabeli 1.8 poréwnano charakterystyki grup oséb pracujacych wytacznie na umowe o prace, wytacznie na umowe cywilno—prawng i wytacznie bez

pisemnej umowy.

Tabela 1.8. Charakterystyka grup zatrudnionych wytacznie w oparciu o umowe o prace, umowe cywilno—prawna badz bez umowy

Wyksztatcenie przynajmniej srednie
Nadal sie ksztatci formalnie

Studiuje

Ched: elastyczny czas pracy (skala 1-5)
N 3852 3408 7260

Zatrudnieni wytgcznie Wszyscy w wieku
na umowe o prace ‘ na umowe cyw-prawng ‘ bez umowy produkcyjnych
M K Ogotem M K Ogotem M K Ogétem M K Ogotem
Wiek (lata) 33,5 34,6 33,8 34,3 --
Stan cywilny: wolny 28% 18% 23% --_ 41% - 37% 25% 31%
Z dzie¢mi na utrzymaniu 48%  54%  51% | 18%  37%  28% | 20%  33%  24% | 36% 4%  42%
Wyksztatcenie wyzsze 19% 34% 26% ‘ 16% 20% 18% -_ 14% 23% 18%

13%

8471

31% 21% 24% 22%

3,50
166

33%
20%
3,65

3,68
482

17600

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Wyraznie wida¢, ze grupy oséb zatrudnionych na umowy o dzieto badz zle-
cenie, jak rowniez pracujacych bez umowy, pod wieloma wzgledami bar-
dzo réznia sie od tych zatrudnionych na umowe o prace. W szczegdlnosci
sg to osoby zdecydowanie miodsze (w przypadku uméw cywilno-praw-
nych $rednio o 8 lat, kobiety nawet o 10 lat), zdecydowanie czesciej stanu
wolnego i bez dzieci na utrzymaniu. Mniej wiecej co trzecia osoba zatrud-

niona na umowe cywilno-prawng nadal sie ksztatci (28% mezczyzn, 33%
kobiet), podczas gdy w grupie oséb pracujacych etatowo nadal uczacych
sie jest zaledwie 4%. Warto tez podkresli¢, ze osoby zatrudnione na umo-
wy cywilno—-prawne wyrazaty wieksza che¢ posiadania elastycznego czasu
pracy. W przypadku oséb pracujacych bez formalnej umowy zwraca uwa-
ge bardzo niewielki odsetek os6b z wyzszym wyksztatceniem.
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Prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej

Kto w Polsce prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
Czym przedsiebiorcy r6znig sie od pracownikow
etatowych

Jakie cechy sprzyjaja podejmowaniu
pracy,na swoim”

lle zarabiajg polscy przedsiebiorcy
Co przede wszystkim utrudnia dziatalnos¢
przedsiebiorcom

Dlaczego przedsiebiorcy zamykajg dziatalnos¢
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Omodwienie sytuacji os6b prowadzgcych wiasng dziatalnos¢ gospodarczg lub rolnicza rozpoczniemy od przedstawienia cech tej grupy na tle oséb zatrud-
nionych w ramach umowy o prace (etat), a takze ogdlnie na tle catej populacji pracujacej (Tabela 2.1.).

Tabela 2.1. Charakterystyka prowadzacych wtasna dziatalno$¢ na tle pracownikéw najemnych i ogétu pracujacych.

Wiasna dziatalnos¢
: Etat Pracujacy ogdétem
rolnicza pozarolnicza : Ogotem
Pte¢ (% kobiet) 42,8% 33,6% 37,2% 46,8% 45,5%

Wiek (lata) 42,2
Wyksztatcenie >= srednie 39,3%

Wyksztatcenie wyzsze
Zamieszkanie (% wies)
Zamieszkanie (% miasta >= 200 tys.)
Stan cywilny (% wolny)

Stan cywilny (% matzenstwo) ‘
Dzieci na utrzymaniu (%) 51,3%

Przecietne mies. zarobki netto (Sred. obcieta 5%) 2038

Korzysta z internetu (%)

N 739 1157 1896 7856 10527
N zarobki 284 390 675 ‘ 4281 ‘ 5179

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Wystepuje szereg radykalnych réznic pomiedzy osobami prowadzacymi Z kolei przyréwnujac dziatalnos¢ pozarolnicza do pracy najemnej, wéréd
wiasng dziatalnos¢ w zaleznosci od tego, czy ma ona charakter rolniczy czy  przedsiebiorcow obserwujemy:
pozarolniczy. W sekcji rolniczej, poza zupetnie oczywistg réznicg miejsca

zamieszkania, odnotowujemy (w poréwnaniu do sekgji pozarolniczej): = wyraznie nizszy udziat kobiet (33,6% w stosunku do 46,8%),
= nieznacznie wyzszy poziom wyksztatcenia,
= wyraznie wyzszy udziat kobiet (42,8% w stosunku do 33,6%), = dwukrotnie nizszy odsetek oséb stanu wolnego a wyzszy odsetek
= znacznie stabszy poziom wyksztatcenia (dwukrotnie nizszy udziat matzenstw, czemu towarzyszy nieco czestsze posiadanie dzieci na
0s6b z maturg i ponad pieciokrotnie nizszy udziat 0séb z wyzszym utrzymaniu,
wyksztatceniem), = o ponad potowe wyzsze deklarowane przecietne zarobki,
= niemal dwukrotnie wyzszy odsetek oséb stanu wolnego, = czestsze korzystanie z Internetu.

= ponad dwukrotnie nizsze deklarowane przecietne zarobki,
= niemal dwukrotnie rzadsze korzystanie z Internetu.



ROZDZIAL 2 Wykres 2.1. Udziat pracownikéw etatowych oraz prowadzacych wtasng dziatalno$¢
wsréd aktywnych zawodowo w zaleznosci od ptci i wieku

75% —

Interesujgce wyniki daje analiza prawdopodobienstw, z jakimi trafia sie na 70% —

osoby prowadzace wtasna dziatalnos¢ (gospodarczg albo rolnicza) badz pra-
cujaca etatowo w zaleznosci od ptci i wieku (Wykres 2.1). 65% —

Na Wykresie 2.1 uwzgledniono dane wytacznie dla os6b aktywnych zawodo- 60% —|
wo. Jak wida¢, w najmfodszej grupie wiekowej prawdopodobienstwo trafie-
nia na osobe prowadzaca wiasng dziatalnos¢, czy to rolnicza czy gospodar- 550 — |
czy, jest bliskie zera, natomiast w kolejnych grupach wiekowych mniej lub
bardziej systematycznie wzrasta. 50% —|

Interesujace wyniki daje poréwnanie pracy etatowej z wtasng dziatalnoscig 459 —|
pozarolnicza w grupie aktywnych zawodowo mezczyzn (linie ciaggte niebieska
i z6tta). W obu przypadkach wskazniki dos¢ szybko rosna, przy czym dla pracy
etatowej maksymalny udziat zostaje osiagniety juz w grupie trzydziestolatkow,
po czym zaczyna spadac, a spadek ten wyraznie ,przyspiesza” po 45. roku zy-
cia. Dla wiasnej dziatalnosci gospodarczej (pozarolniczej) najwiekszy udziat
odnotowujemy 10 lat pdzniej, w wieku ok. 40 lat, po czym utrzymuje sie on na
podobnym poziomie az do 55 roku zycia, by po niewielkim spadku w przedzia-
le 55-60 lat ostro p6js¢ w gére w najstarszej kategorii wiekowe;j.

Mdz. gosp. ------ K dz. gosp.

40% —
? Mdz.roln. oo Kdz. roln.

Metat(3m) = —-eeeo K etat (3m)

35% —

30% —

25% —
W przypadku dziatalnosci rolniczej mezczyzn (linia ciggta zielona) wzrost
udziatu wraz z wiekiem jest mniej systematyczny i jeszcze bardziej wydtuzo- 20% —|
ny — rolnictwo najwiekszy udziat ma w przedziale 48-55 lat. W przedziale tym
dziatalnos¢ rolnicza deklaruja znacznie czesciej mezczyzni niz kobiety, pod- 15% —|
czas gdy w mtodszych kategoriach wiekowych nie wystepuje systematyczna
przewaga jednej badz drugiej ptci. 10% —

Warto odnotowac tez charakterystyczne réznice pomiedzy ptciami. W przy- 505 —|
padku pracy etatowej do 35 roku zycia obserwujemy wiekszy udziat oséb za- ’
trudnionych na umowe o prace w grupie mezczyzn, pézniej nastepuje dzie-

0%

siecioletni okres zréwnania, a potem wskaznik zaczyna pia¢ sie w gére dla
kobiet, a znaczaco spadac dla mezczyzn. Sytuacja wyglada zupetnie inaczej 15
w przypadku witasnej dziatalnosci pozarolniczej: w kazdej kategorii wieko-

wej to mezczyzni zdecydowanie czesciej s przedsiebiorcami - odsetek

kobiet prowadzacych wiasne firmy jest o 30-60% nizszy. Wsrod mez- Srednie ruchome 5-okresowe (wynik dla wieku x to srednia z przedziatu (x-2, x+2).
czyzn dziatalnos¢ pozarolnicza zawsze dominuje nad rolnicza, podczas gdy Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

wsréd kobiet w pewnych przedziatach wiekowych powyzej 38. roku zycia

przewage uzyskuje rolnictwo.
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Potowa przedsiebiorcéw (prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza) miata w przesztosci doswiadczenia z praca etatowa, a co dziesiagty przed-
siebiorca taczy prowadzenie wiasnej firmy z pracg etatowa (Tabela 2.2). Z kolei w przypadku oséb zatrudnionych na umowe o prace odnotowujemy ok.
6% udziat bytych przedsiebiorcow. Warto zauwazy¢, ze w liczbach bezwzglednych przejscia z pracy etatowej do wtasnej dziatalnosci sg nieco czestsze
niz przejscia w przeciwnym kierunku.

Tabela 2.2. Doswiadczenie pracy etatowej w grupie przedsiebiorcéw i wtasnej dziatalnosci w grupie pracownikéw etatowych

Doswiadczenie pracy etatowej: N % z)c())s'zv;/:z?ncienie dziatalnosci gosp. N %
- nigdy nie pracowat etatowo 443 38,3% - nigdy nie prowadzit dz. gosp. 7293 92,9%
- w przesztosci pracowat etatowo 598 51,7% - w przesztosci prowadzit dz. gosp. 445 5,7%
- obecnie pracuje etatowo 115 9,9% - obecnie prowadzi dz. gosp. 115 1,5%
Ogotem 1156 100,0% Ogotem 7853 100,0%

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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H SAMOOCENA KOMPETENCJI WSROD PRZEDSIEBIORCOW | PRACOWNIKOW ETATOWYCH

Generalnie,przedsiebiorcy (prowadzacy dziatalnos$¢ pozarolnicza) mieli pod kazdym wzgledem wyzsza samoocene od oséb zatrudnionych etatowo (Ta-
bela 2.3). Przewaga ta byta widoczna takze w obrebie poszczegélnych kategorii zawodowych z pierwszego poziomu ISCO - z wyjatkiem kierownikow
i pracownikéw biurowych (w tych grupach to pracujacy,,na swoim” mieli czesto nizszg samoocene).

¢red. Réznica srednich samoocen (WA dz. - Etat) )
ompeenas ocena’ KI1ER SPZEC SR3ED BI‘l‘JR ussl.u Ro7Bw OF?ER RC;;BN Ogotem T?,",’;'Zjei.ﬁfc?v'f.eglafmﬁwe
etatowych
KIE kierownicze 33 0,0 0,2 0,5 0,4 0,7 0,9 0,9 0,9 0,64
SAM  samoorganiz. 37 -0,1 0,1 03 0,1 0,5 0,6 0,4 0,5 0,37
BIU biurowe 31 -0.3 -0,2 0,0 -0,3 03 0,7 0,6 0,9 0,28
KOM  komputerowe 34 -0.3 0,0 0,0 0,1 03 0,5 0,4 03 0,25
INT interperson. 4,0 -0,1 0,1 0,2 0,3 0,2 0,4 0,2 0,2 0,24
TCH  techniczne 31 0,4 0,2 0,5 -0,2 03 0,3 0,1 0,4 0,24
MAT matematyczne 3,4 -0,3 0,2 0,0 -0,3 0,3 0,3 03 0,2 0,24
KOG  kognitywne 35 -0,2 0,0 0,0 0,0 03 0,4 03 03 0,23
ART  artystyczne 2,6 0.3 0,2 -0,1 -0,5 0,2 0,5 0,2 0,4 0,22
DYS dyspozycyjne 3,9 -0,3 0,0 0,2 0,3 0,3 0,4 0,3 0,2 0,22
POL  jezykowe (pol.) 37 -04 0,0 -0,1 0,0 03 0,2 0,2 0,1 0,13
FIZ sprawn. fiz. 3,7 -0,1 0,1 0,0 03 0,0 0,1 -0,1 0,2 0,04
Srednia** 3,44 -0,11 0,08 0,11 0,02 0,30 0,44 0,30 0,39 0,26
Liczba lat nauki Wt. dz. 14,2 16,2 14,1 13,2 13 12,6 12,7 12,3 13,51 + Srednia samoocena wérsd ogdlu badanych
Etat 154 162 14 138 126 12,1 12,1 1.2 13,26 niezaleznie od zawodu i formy zatrudnienia.’

** Usrednione wyniki dla wszystkich

Liczebnosci Wi dz. 2 124 149 22 307 205 78 2 9> Zrédo: é(l(()L’n—pBe;iIr;Crl;i'étzl_cjgrl;iéci 2012
Etat 223 1137 928 695 1280 1418 919 598 7198
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Zgodnie z oczekiwaniami przewaga przedsiebiorcow najsilniej uwidacznia
sie pod wzgledem kompetencji kierowniczych, a nastepnie samoorgani-
zacyjnych; najstabiej zas - pod wzgledem umiejetnosci jezykowych oraz
sprawnosci fizycznej. Jak tatwo zauwazy¢, przewaga przedsiebiorcow jest
najwieksza w zawodach ustugowych, robotniczych, jak réwniez operato-
réw maszyn i urzadzen (gtédwnie kierowcy). S to réwnoczesnie te katego-
rie, w ktorych przedsiebiorcy majg najwiekszg przewage nad pracownika-
mi etatowymi pod wzgledem wyksztatcenia (mierzonego srednig liczba lat
nauki). Zalezno$¢ miedzy przewaga wyksztatcenia a przewaga samooceny
zilustrowano na Wykresie 2.2. Wielkosci két odpowiadajg liczbie pracuja-
cych w danym zawodzie etatowo (kota biate), oraz liczbie pracujacych
w tym zawodzie ,na swoim” (kota bfekitne). Potozenie na wykresie pokazu-
je, jakie w danej kategorii zawodowej sg réznice w Sredniej liczbie lat nauki
(08 pozioma) i sredniej samoocenie kompetencji (0$ pionowa) pomiedzy
przedsiebiorcami a pracownikami najemnymi.

Kota reprezentujace poszczegdlne zawody ukfadajg sie w specyficzny spo-
sOb, tzn. wystepuje wyrazna zaleznos¢ rosnaca — im wieksza réznica w la-
tach nauki (na korzys¢ przedsiebiorcéw), tym wieksza réznica w sredniej
samoocenie kompetencji (oczywiscie takze na korzys$¢ przedsiebiorcéw).
W przypadku najliczniejszej kategorii robotnikéw wykwalifikowanych, pra-
cujacy,na swoim”ksztatcili sie Srednio o pot roku dtuzej niz,etatowcy”i maja
przecietng samoocene wyzszg o ponad 0,4 pkt (na skali 5-punktowej). Na
przeciwlegtym biegunie znajduje sie wzglednie nieliczna kategoria kierow-
nikdw — w tej grupie ,etatowcy” maja zaréwno przewage wyksztatcenia, jak
i przewage samooceny.

Wykres 2.2. Zwigzek miedzy dtugoscia ksztatcenia a przecietng samooceng

kompetencji
_ 0,5 —
2 7 ROBW
(3
©
o
g 04—
v
2
] 9 ROBN
o
8
g 03
3 8 OPER
2 5USLU
S
e 02—
Ne)
o
SRED
0,1 }—u
2 SPEC
4 BIUR
| | | | |
-1,5 -1,0 -0,5 0,0 0,5 1,0 1,5
01 Réznica w liczbie lat nauki
1 KIER
-0,2

Osie reprezentujq réznice w wartosciach Srednich miedzy przedsiebiorcami
i pracownikami etatowymi.Biate kota wyrdzniajq liczbe pracownikéw etatowych
w zawodzie. Btekitne kota wyrazajq liczbe przedsiebiorcéw w zawodzie.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Tabela 2.4. Czynniki wptywajace na prawdopodobienstwo prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (regresja logistyczna)

Jakie czynniki i cechy osobiste zwiekszaja, a jakie raczej zmniejszaja praw-

do‘pc’>dobier’1$two. prowadzenia dzia’talno;’ci gospo?arcz.ej? Aby'odpoYvic'e— Granice 95% przedz. | 7miana
dzie¢ na to pytanie, przeprowadzono analize regresji logistycznej na prébie B Istotnos¢ | Exp(B) ufnosci dia Exp®) | prawdop.
0s6b aktywnych zawodowo 2012 r. (z wyfaczeniem o0séb prowadzacych dolna géma | Wp.p)*
d2|aiallr)osc rolna), w !(torej progngzgwano fa'I'<t prov.vad'zema wiasnej dZIf':l- Ple¢ (0=M, 1=K) 0615 0,001 054 038 077 44
falnosci gospodarczej na podstawie informacji o: ptci, wieku, pozostawaniu
. R : . - ; .| Wiek >=35 lat 0,648 0,000 1,91 1,63 2,24 7,6
w zwigzku matzenskim, wyksztatceniu, posiadaniu prawa jazdy, kategorii
zawodowej i samoocenie kompetencji. W modelu pierwotnie uwzgled- | Matzeristwo 0,344 0,000 141 1.21 1,65 36
niono wszystkie 12 podstawowych kompetencji, jednak ostatecznie pozo- | Wykszt. < érednie -0,442 0,000 0,64 0,54 0,77 -34
stawiono tylko te, ktére wywieraty istotny wptyw. Wyniki analizy zawiera | prawo jazdy 1,148 0,000 3,15 2,44 4,07 16,1
Tabela 2. 4. . | TKIER 0,443 0,094 1,56 093 2,61 48
%
, . ) , , T 2SPEC 0,412 0,069 1,51 0,97 2,36 4,4
Ogodlne prawdopodobienstwo trafienia na kogo$ prowadzacego dziatal- 8'
nos¢ gospodarcza w badanej grupie wynosi w przyblizeniu 10%. W ostat- | £ 3 SRED 0.739 0,001 2,09 135 325 20
niej kolumnie tabeli (,Zmiana prawdopodobienstwa”) obliczono, jak wpty- % 4 BIUR -0,550 0,054 0,58 033 1,01 -4,0
wa na to prawdopodobienstwo dany czynnik przy kontroli pozostatych | 8 5usLu 1,465 0,000 4,33 2,84 6,59 22,7
.2 . a . . 2
czynnikéw ujetych w modelu. Przyktadowo, w poréwnaniu z mezczyzng | & ¢RoLN 1,677 0,000 5,35 2,64 10,84 27,5
bedacym w tej same} kategorii W|ekov§/ejl, sytuacji ma{zen§k|ej, o t){m sa= | 8 7Rosw 0879 0,000 241 157 3,60 12
mym wyksztatceniu, itd. prawdopodobieristwo prowadzenia wiasnej dzia- | 2
. o . 8 OPER 0,385 0,104 1,47 0,92 2,34 4,1
talnosci w przypadku kobiet jest 0 4,4 punktu procentowego nizsze.
ART 0,081 0,008 1,09 1,02 1,15 08
FIZ (Ple¢ = M) -0,304 0,000 0,74 0,67 0,82 -25
i FIZ(Plec=K) 0,277 0,001 1,32 1,12 1,55 -0,3
E<X
g sAM 0,457 0,000 1,58 1,42 1,75 5,0
[o)
@ BIU (Ple¢ = M) 0,048 0,274 1,05 0,96 1,14 0,4
£
S BIU(Ple¢=K) -0,293 0,000 0,75 0,66 0,85 -2,0
KIE 0,549 0,000 1,73 1,58 1,90 6,2
POL -0,198 0,000 0,82 0,75 0,90 -1,7
Stata -5,151 0,000 0,01

Test zbiorowy wspofczynnikéw: x?=1225,7 (p<0,001). R? Nagelkerkego = 0,216.
* W stosunku do prawdopodobieristwa bazowego 10,1%.
** Wyniki odnoszq sie do poréwnania z kategoriq robotnikéw niewykwalifikowanych.
*** Wyniki oznaczajq efekt samooceny wyzszej o 1 punkt (na skali 5-punktowej).
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Do czynnikéw sprzyjajacych prowadzeniu dziatalnosci mozna zaliczy¢:

= wiek réwny lub wyzszy niz 35 lat,

= pozostawanie w zwigzku matzerskim,

= posiadanie prawa jazdy,

= wykonywanie zawodu zwigzanego z ustugami badz rolnictwem,

= wysoka samoocene pod wzgledem kompetencji kierowniczych
i samoorganizacyjnych oraz — w mniejszym stopniu — artystycznych.

Prawdopodobienstwo bycia przedsiebiorcg jest z kolei mniejsze w grupie
kobiet oraz 0séb bez sredniego wyksztatcenia. Co ciekawe, prawdopodo-
bienstwo to jest mniejsze takze w przypadku wysokiej samooceny niekto-
rych kompetencji, a konkretnie:

= sprawnosci fizycznej (zwtaszcza w grupie mezczyzn),
= kompetencji biurowych (w przypadku kobiet),
= umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim.

Kompetencje biurowe naturalnie tacza sie z zawodami biurowymi, silnie
sfeminizowanymi i znacznie czesciej wykonywanymi w ramach pracy na-
jemnej. Podobnie jest w przypadku jezyka polskiego — wynik ten mozna
po czesci przypisac temu, ze wysoka samooceng pod tym wzgledem cha-
rakteryzuje sie liczna grupa nauczycieli, ktérzy na ogét sg pracownikami
etatowymi.



W Tabeli 2.5 zestawiono sekcje PKD (wersja klasyfikacji obejmujaca 21 ka-
tegorii) deklarowane przez przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosc¢
pozarolnicza wedtug czestosci wystepowania. Ponad potowa wszystkich
firm lokuje sie w czterech kategoriach: handlu (po wytaczeniu sprzedazy
i naprawy pojazdéw), budownictwie, przetworstwie przemystowym i po-
zostatej dziatalnosci ustugowej. Ujawniaja sie znaczace réznice miedzy
ptciami, podobnie jak ma to miejsce w przypadku zawodéw wykonywa-
nych przez pracownikéw najemnych. W kilku przypadkach, gtéwnie w gru-
pie kobiet, dochodzi do gtosu zréznicowanie ze wzgledu na wiek.

ROZDZIAL 2| 2.4 | CZYNNIKI INDYWIDUALNE SPRZYJAJACE PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)J

Udziat dziatalnosci edukacyjnej (P) oraz profesjonalnej, naukowej
i technicznej (M), jak réwniez branzy ustugowej (S) i transportowej (H)
wyraznie ro$nie w mtodszych pokoleniach kobiet. Najbardziej widocz-
ne jest to w przypadku dziatalnosci edukacyjnej: zajmuje sie nig zaledwie
jedna na 100 kobiet w wieku 50+, jedna na 20 w wieku 35-49 lat i jedna na
10 ponizej 35 roku zycia.

Tabela 2.5. Branza (PKD) dziatalnosci gospodarczej (pozarolniczej) wg wieku i pici

Mezczyzni Kobiety Ogotem
Sekcja PKD
18-34 35-49 | 50-59/64 | Ogdtem 18-34 35-49 | 50-59/64 | Ogdtem 18-34 35-49 | 50-59/64 | Ogdtem

Gl Sprzed:?z (bez sprz./naprawy 15,5

pojazdow)
F Budownictwo 3,1 3,6 6,3 4,1 13,3 15,7
C | Przetwdrstwo przemystowe 8,2 12,7 14,6 12,1 10,2 71 15,6 10,0 8,8 10,8 14,9 11,4
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 13,3 9,7 8,9 10,4 12,2 8,3 13,3 15,6 10,6 8,7 11,4
H | Transportigospodarka 10,2 10,0 8,9 97 5,1 3,1 3,1 8,5 7.5 6,5 7.5

magazynowa
M | Dz. profesjonalna, naukowa i techn. 8,6 74

Opieka zdrowotna i pomoc
Q spofeczna U
G2 | Sprzedaz i naprawa pojazdow 52
J Informacja i komunikacja 4,1
K | Finanse i ubezpieczenia 2,7
| Zakwaterowanie i gastronomia
P | Edukacja
N | Administrowanie i dz. wspierajaca

[Pozostate kategorie PKD]

Ogdtem

100,0

100,0 100,0 100,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N 196 361 213 770

98 196 96 390 294 557 309 1160

Uwzgledniono sekcje PKD zgtoszone przez przynajmniej 10 os6b. Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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W Tabeli 2.6 zestawiono kategorie zawodowe z pierwszego poziomu ISCO  niezbyt silny wzrost udziatu specjalistek, jak réwniez nieco czestsze wyste-
wedtug wieku i ptci badanych. Ponownie uwidaczniaja sie wyrazne réznice  powanie zawodoéw ustugowych. W obu ptciach dziatalnos¢ rolnicza nieco

miedzy piciami. Nie obserwujemy znaczacego zréznicowania ze wzgledu czesciej deklarowana jest przez starsze osoby.
na wiek — jedynie w mtodszych pokoleniach kobiet mozemy zauwazy¢

Tabela 2.6. Kategoria zawodowa (ISCO-1) wedtug wieku i ptci os6b prowadzacych wtasng dziatalnos¢

Mezczyzni Kobiety Ogotem
ISCO-1 18-34 35-49 50-59/64 Ogotem 18-34 35-49 50-59/64 Ogétem 18-34 35-49 50-59/64 Ogotem
1 KIER
2 SPEC 71 11,0 56 8,4 14,6 12,6 8,6 12,0 9,7 11,7 6,7 9,7
3 SRED 12,1 11,4 10,7 11,3 10,7 15,6 12,6 12,4 11,8
4 BIUR
5USLU 14,6 12,7 141 13,6 17,6 m
6 ROLN
7 ROBW 19,1 15,5 18,3 10,9 12,3
8 OPER 6,8 6,8 6,2 6,6
9 ROBN
Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 281 528 355 1164 151 356 186 693 432 884 541 1857

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Drugi poziom klasyfikacji zawodowej ISCO pozwala na nieco precyzyjniej-
sze zdefiniowanie rodzaju wykonywanej pracy. W Tabeli 2.7 przedstawio-
no czestos¢ wystepowania poszczegdlnych kategorii zawodowych wsréd

przedsiebiorcow (z wytagczeniem prowadzacych dziatalnos¢ rolng), w za-
leznosci od pfci i wieku.

Tabela 2.7. Kategoria zawodowa (pierwszy i drugi poziom ISCO) deklarowana przez przedsiebiorcéw z branz pozarolniczych, wedtug wieku i ptci

Kategoria zawodowa Mezczyzni Kobiety Ogétem
ISCO-1 | ICO-2 18-34 | 35-49 |50-59/64 | Ogslem | 18-34 | 3549 |50-59/64 | Ogélem | 18-34 | 35-49 |50-59/64 | Ogstem
1 KIER 13 kier.ds.prod/ust 4,2 6,3 4,0 i 2,0 2,8 2,0 i 34 51 33
14 kier.(hotel/hand/ust)
2SPEC | 21 spec.(fiz/mat/tech) 59 3,6 2,4 39 3,0 2,0 3,7 2,7 4,9 31 2,8 3,5
22 spec.ds.zdr 3,4 2,4 2,3 11 10,7 10,1 10,6 3,8 6,0 51 5,2
23 spec.naucz/wych --_ 4,0 4,6 - 32 1,7 1,8 r
24 spec.ds.ekon/zarz 1,8 2,2 2,1 4,0 29
26  spec.(prawo/dz.spot/kult)
3 SRED 31 pers.(fizZchem/tech) 11,9
33 pers.ds.bizn/adm 12,8
34 pers.(prawo/sp.spot/kult)
35 tech.inf
5USLU | 51 prustosob
52 sprzed
7ROBW | 71  rob.bud(bez elektr)
72 rob.obr.met/mech
73 rzem/rob.poligraf
74  elektr/elektron 4,8
75  rob(spoz/drew/tekstyl) 4,3 5,6 4,8
8 OPER 83  kier/oper.pojazd 9,1 9,0 7,7
9ROBN | 93 rob.pom(gdrn/prz/bud/tr) 32 1,7 34 2,5
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 176 335 196 707 93 178 96 367 269 513 292 1074

Uwzgledniono kategorie zawodowe z drugiego poziomu ISCO zgtoszone przez przynajmniej 10 oséb.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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W Tabeli 2.8 przedstawiono dane dla oséb prowadzacych wiasna dziatal-
nos¢ w ramach kategorii zawodowych z drugiego poziomu klasyfikacji ISCO.

W celu uzyskania odpowiednich liczebnosci poszczegélnych kategorii pota-
czono dane ze wszystkich trzech edycji badan.

Tabela 2.8. Charakterystyka grup zawodowych (drugi poziom ISCO) przedsiebiorcéw

Kategoria zawodowa Lata Zamieszkanie (%) | Wyksztatcenie (%) Zatrudnia Prda::u1je Zarobki
RTET . F . S

ISCO-1 | 1CO-2 Wiek d:oa:i: kobtet wies n;tlzaéf)o omia | WYISZe koggfena ZIS%;; osgic"(';f; | Mediana N Nfar)

1 KIER 13 kier.ds.prod/ust 42,9 10,6 31,0 36,4 o20,1 *3607 **3078 100 31
21 spec.(fizzmat/tech) 40,4 9,3 25,9 31,1 29,5 42,1 97 24
22 spec.ds.zdr - 10,9 - 18,1 32,1 -- 24,2 40,7 *3356 *3207 175 53

2 SPEC 23 spec.naucz/wych _ 20,1 41,8 19,6 32,8 *3399 **3345 45 21
24 spec.ds.ekon/zarz _ 34,6 - 45,0 37,0 33,7 _ 103 30
26 spec.(prawo/dz.spot/kult) 41,0 9,1 34,8 F 42,9 34,1 27,6 *3839 3078 71 24
31 pers.(fiz/chem/tech) 25,9 43,9 26,6 40,7 20,6 2965 3000 149 59
33 pers.ds.bizn/adm 46,0 ‘ 21,2 31,9 344 33,8 *3299 3078 251 76

3 SRED 34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 51,1 37,2 29,3 2677 2600 46 19
35 tech.inf 29,4 40,7 *3422 *3773

5 USLU 51 pr.ust.osob 26,1 22,9 45,1 19,2 *2590 207 75
52 sprzed 9,8 m 29,0 24,7 44,8 19,3 2628

6 ROLN 61 roln.prod.towar 41,7 }ﬂ 2386 948
63 roln/ryb(wt.potrz) 41,8 48,3 25
71 rob.bud(bez elektr) 43,0 33,7 *¥3383 *3000 254 105

2 ROBW 72 rob.obr.met/mech 19,1 ‘ 51,7 - 36,9 - *%*2855 **2565 161 57
74 elektr/elektron 441 -_- *3646 *3149 85 35
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 19,1 ‘ 50,4 41,5 *2435

8 OPER | 83 kier/oper.pojazd 31,5 51,9 19,8 29,5 **2627 *2565 202 83

9 ROBN | 93 rob.pom(gdrn/prz/bud/tr) 53,1 20,8 *3598 3281 70 28

Ogodtem 22,9 29,9 2414 - 5666 2239

Uwzgledniono kategorie zawodowe z drugiego poziomu ISCO zgtoszone ogétem w 3 edycjach badar przez przynajmniej 40 oséb.
W wielu kategoriach zawodowych wystepowaty znaczne réznice pomiedzy przecietnymi zarobkami deklarowanymi w latach 2010, 2011 i 2012. Zaznaczono sytuacje, gdy wartos¢ maksymalna
(w roku ,najlepszym” dla danej kategorii) byta wieksza od minimalnej (w ,najgorszym” roku) o ponad *25%, **50%, ***75%.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012
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Pomiedzy poszczegélnymi kategoriami zawodowymi mozna zauwazy¢
szereg bardzo wyraznych réznic, w szczegdlnosci pod wzgledem wy-
ksztatcenia, zarobkéw, przecietnego stazu firmy i udziatu kobiet. Naj-
wyzszy stopien wyksztatcenia formalnego (przynajmniej 80% oséb po
studiach) cechuje zawody specjalistow. Warto odnotowag, ze odsetek ab-
solwentow szkoét wyzszych nie jest zbyt wysoki w kategorii kierownikow
ds. produkgji i ustug (niespetna 40%) — w duzej mierze s to wiasciciele
firm remontowo-budowlanych, czyli dziatajacych w dziedzinie, w ktérej
od formalnego wyksztatcenia bardziej liczy sie praktyczne doswiadcze-
nie. Do wyjatkéw nalezy wyzsze wyksztatcenie wéréd przedsiebiorcéw-
technikow (kategoria nr 31 — gtéwnie technicy budownictwa, mechanicy,
elektronicy), jak réwniez pracujacych w zawodach ustugowych, robotni-
czych oraz jako kierowcy.

Przecietny staz firmy jest najwyzszy dla zawoddw rolniczych; ,najmtodsze”
firmy naleza do specjalistéw nauczania oraz specjalistow ds. ekonomii i za-
rzagdzania, a takze personelu z dziedziny prawa, spraw spotecznych i kultu-
ralnych® oraz technikéw-informatykéw.

Dane o zarobkach s3 bardzo fragmentaryczne, poniewaz ponad potowa
przedsiebiorcow odmawiata udzielenia takiej informacji®. Wedtug dostep-
nych danych na szczycie listy — z przecietnymi zarobkami netto siegajacymi
5000 zt - znajduja sie specjalisci ds. ekonomii i zarzadzania oraz specjalisci
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych’, daleko w tyle zostawia-
jac pozostate grupy zawodowe. Warto odnotowac¢ dos¢ wysoka pozycje
w tym wzgledzie elektrykdw/elektronikéw (kat. 74) oraz pomocniczych
zawodow robotniczych (kat. 93), w ktérych bardzo maty jest udziat oséb
z wyzszym wyksztatceniem.

Generalnie, bioragc pod uwage pierwszy poziom klasyfikacji ISCO, osoby
prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarczg deklarowaty wyzsze przeciet-
ne zarobki (0 20-60%) od oséb pracujacych w tej samej kategorii zawodo-
wej, ale jako pracownicy najemni w ramach umowy o prace. W poszczegél-
nych kategoriach zawodowych wsréd przedsiebiorcow znacznie wieksza
byta tez rozpietos¢ zarobkéw (mierzona rozstepem ¢wiartkowym).

w

Bardzo heterogeniczna grupa, obejmujaca m.in. instruktoréw ¢wiczen fizycznych, fotograféw, plastykéw i szeféw kuchni.

6 Do danych o zarobkach nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia takze dlatego, ze pomiedzy kolejnymi edycjami badarn wystepowaty bardzo duze réznice w wartosciach przecietnych (w tabeli skale tych wahan

zaznaczono gwiazdkami).

~

8 W tej kategorii prawie wszystkie przypadki dotycza pracy w budownictwie ogélnym.

W tej grupie najliczniejsi sg architekci, a takze inzynierowie budownictwa, geodeci/kartografowie i projektanci grafiki i multimediow.

9  Caly czas nalezy mie¢ na wzgledzie, ze kategorie z pierwszego poziomu ISCO sa wewnetrznie zréznicowane i zawierajg w sobie podkategorie bardzo rézniace sie proporcjami kobiet i mezczyzn.

51
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Tabela 2.9. Zarobki kobiet i mezczyzn pracujacych etatowo i prowadzacych wiasna
dziatalno$¢ pozarolnicza

Srednia obcieta 5% lloraz Liczebnosci
zarobkéw

ISCO Kobiety Mezczyzni (K/M) Kobiety Mezczyzni

etat whdz. | etat whdz | etat whdz | etat whdz. | etat wkdz
2 SPEC 2249 3635 | 3089 - **0,73  *0,84| 1178 49 489 61
3 SRED 2037 2910 | 2548 3414 **0,80 *0,85 742 46 636 78
5USLU - 2319 | 1937 3086 | **0,79 **0,75 1481 157 650 131
Ogotem™ | 1797 2688 | 2211 3372 | **0,81 **0,80 | 5582 314 | 6387 695

Uwzgledniono kategorie zawodowe, dla ktérych ogétem w 3 edycjach badan dysponowano
danymi o zarobkach dla przynajmniej 40 kobiet i 40 mezczyzn pracujqcych

w pefnym wymiarze godzin.

* W kategorii,,Ogétem” uwzgledniono wszystkie kategorie zawodowe (nie tylko nr 2, 3 i 5).
Test Manna-Whitneya dla poréwnania zarobkéw kobiet i mezczyzn: *p<0,05, **p<0,0005.

52

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012

Jako przyczynek do dyskusji na temat istnienia dyskryminacji ptacowej
kobiet, warto przyjrze¢ sie deklarowanym zarobkom kobiet i mezczyzn
pracujacych wytacznie etatowo oraz przyréwnac je do zarobkéw zgta-
szanych przez osoby prowadzace wytacznie wtasng dziatalnos¢ gospo-
darcza. Zarobki przedsiebiorcéw stanowia znaczacy punkt odniesienia,
bowiem jakiekolwiek dysproporcje zarobkowe w tej grupie z definicji nie
moga by¢ przypisane dyskryminacji ze strony pracodawcy. Dysponujemy
danymi bazujgcymina przynajmniej 40 obserwacjach, dla trzech kategorii
z pierwszego poziomu ISCO: specjalistéw (kat. 2), technikéw i personelu
sredniego szczebla (kat. 3), oraz sprzedawcow i pracownikéw ustug (kat.
5) - dane te przedstawiono w Tabeli 2.9. Generalnie, w przypadku pracy
etatowej przecietne zarobki kobiet stanowity 80% zarobkéw mezczyzn,
co prawie doktadnie odpowiada sytuacji w grupie oséb prowadzacych
dziatalnos¢ (81%). W przypadku konkretnych kategorii zawodowych ilo-
razy zarobkéw wahaty sie w granicach 73-80% (praca etatowa) i 75-85%
(wtasna dziatalnos¢)®.

9  Caly czas nalezy mie¢ na wzgledzie, ze kategorie z pierwszego poziomu ISCO sg wewnetrznie zrézni-
cowane i zawieraja w sobie podkategorie bardzo réznigce sie proporcjami kobiet i mezczyzn.
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Tabela 2.10. Gtéwne trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i rolniczej wedtug branzy (w %)

Budownictwo
i transport

Przemyst

Rolnictwo s
i gornictwo

Zbyt duze obcigzenia podatkowe
Zbyt duza konkurencja

Uciazliwe przepisy prawne

Zta sytuacja finansowa firmy

Stan zdrowia

Dostepnosc¢ kredytu

Brak odpowiednich pracownikéw
Brak checi do dziatalnosci
Sytuacja rodzinna

Wiek

Opieka nad cztonkiem rodziny
Niedostateczne doswiadczenie

Brak certyfikatéw/uprawnien

Inny powdd ‘
[Brak trudnosci] ‘
Ogotem ‘ 100,00 100,00 100,00
N ‘ 737 134 267

Giéwna branza dziatalnosci (PKD)

Handel, Opieka
zakwater., Ustugi . zdrowotna
: - Edukacja .
gastronomia, specjalistyczne i pomoc
ust. wspier. spoteczna

1,6

3,7 4,8 ‘ 10,2

11 6,5 ‘ 2,5

100,00 100,00 100,00 100,00 ‘ 100,00
357 303 27 62 ‘ 1887

Zrédfto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Przedsiebiorcom zadano pytanie o to, co stanowi dla nich jedno, gtéwne
utrudnienie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ewentualnie powod
spodziewanego zakoniczenia lub ograniczenia ich dziatalnosci w najbliz-
szych 12 miesigcach. Odpowiedzi byty podobne, niezaleznie od branzy dzia-
falnosci - jedynym wyjatkiem byto rolnictwo, specyficznie odmienne od po-

zostatych branz (Tabela 2.10). Najczesciej wskazywane problemy to te zwig-
zane z funkcjonowaniem panstwa: zbyt duze obcigzenia podatkowe oraz
uciazliwe przepisy prawne (tacznie 41% wskazan); dos¢ czesto pojawiaty sie
tez odniesienia do zbyt duzej konkurencji (19%) oraz ztej sytuacji finansowej
firmy (13%); pozostate wskazania miaty charakter marginalny.
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Charakterystyczne réznice miedzy branza rolnicza a pozostatymi przed-
stawiono syntetycznie na Wykresie 3. Zasadnicza réznica polega na tym,
ze prowadzacy dziatalnos¢ rolnicza pieciokrotnie czesciej wskazywali na
zlg sytuacje finansowa, podczas gdy w sektorze pozarolniczym trzykrotnie
czesciej skarzono sie na zbyt duze podatki, a takze wyraznie czesciej zgta-
szano uciagzliwos¢ przepisow prawnych i zbyt duza konkurencje. Rolnicy
czesciej wskazywali kategorie ,inne”: inne utrudnienia (gtéwnie pogodo-
we) oraz inne powody zakonczenia dziatalnosci (renta strukturalna).

Wykres 2.3. Gtéwne utrudnienie/powdd prognozowanego zakoriczenia
dziatalnosci rolniczej i pozarolniczej

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zbyt duze
obciazenia podatkowe

Zbyt duza
konkurencja

Uciazliwe
przepisy prawne

Zta sytuacja
finansowa firmy

¥ Rolnicze

Inny powéd B Pozarolnicze

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Jest naturalne, ze problemy zwigzane z wiekiem i zdrowiem czesciej zgta-
szali przedsiebiorcy starsi. Dos¢ uderzajace jest natomiast, ze im mtodszy
przedsiebiorca, tym czesciej wskazywat na utrudnienia zwigzane z wyso-
koscig podatkow (Wykres 2.4).

Wykres 2.4. Gtéwne utrudnienie/powdd prognozowanego zakonczenia
dziatalnosci w zaleznosci od wieku

M Podatki
40% — [ Przepisy
3506 — M Konkurencja
Syt finans.
30% —| B Zdrowie + wiek
25% —|
20% —|

15% —

10% —|

5%

0%

18-34 35-49

Wiek

50-59/64

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Dane o aktualnie odczuwanych problemach i przyczynach przewidywane-
go zakonczenia dziatalnosci warto uzupetnic o informacje na temat powo-
doéw zakonczenia dziatalnosci przez firmy, ktére dziatalnos¢ rzeczywiscie
zakonczyty (Tabela 2.11). Podobnie jak w przypadku probleméw bieza-
cych, uwidaczniaja sie bardzo silne réznice miedzy dziatalnoscia rolnicza
i pozarolnicza. Zdecydowanie najczesciej wymienianym powodem rezyg-
nacji z dziatalnosci rolniczej byt zty stan zdrowia (40%). W przypadku firm

pozarolniczych na plan pierwszy wysuwata sie zta sytuacja finansowa; zna-
czaca role odgrywata tez presja konkurencji. Warto odnotowac, ze w ko-
lejnych okresach czasu deklarowanym powodem zakonczenia dziatalnosci
rolniczej w coraz mniejszym stopniu byta zta sytuacja finansowa (systema-
tyczny padek z 28% przed rokiem 2000 do 7% w latach 2010-2012), gdy
réwnoczesnie wzrastat odsetek tych, ktérzy wycofywali sie z dziatalnosci
ze wzgledu na wiek (wzrost z 1% do 21%).

Tabela 2.11. Gtéwne powody zakonczenia dziatalnosci w latach 1970-2012

Typ dziatalnosci rolnicza
Powody Rok zakoficzenia | 1970-  2000-  2005-
dziatalnosci 1999 2004 2009

‘ pozarolnicza

2010- Ogélem

2012

1970~
1999

2000-
2004

2005-
2009

2010-
2012

Ogdtem Ogotem

20%
13%
2%

7%

18%
19%

Zta sytuacja finansowa firmy

Inny powdd

Zbyt duza konkurencja

Stan zdrowia

Zbyt duze obcigzenia podatkowe

Uciazliwe przepisy prawne

- 15% 16% 21% 15% 17% 14%
- 8% 9% 5% 3% 7% 13%
- 7% 10% 7% 13% 9% 8%

8% 8% 7% 7% 7% 6%

21%
19%

7%

19%
16%

14% 15%

Sytuacja rodzinna 10% 7% 6% 7% 8% 7% 4% - 5% 5% 5%
Brak checi do prowadzenia dziatalnosci 7% --- 3% 6% 6% 6% 4% 6% 5%
Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny 3% 2% - 7% 3% 3% 5% 3% 3% 3% 3%
Ogodtem 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N 69 46 79 44 238 307 233 267 219 1026 1270

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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W obu typach firm dos¢ czesto wskazywano tez ,inne powody”, ktére nie  nich kluczowe znaczenie miato wykonywanie badz podjecie innej pracy.
byty umieszczane na liscie odpowiedzi. Przyczyny najczesciej podawa- W przypadku firm rolniczych czesto podnoszono takze kwestie niskich cen
ne samodzielnie przez respondentéw wymieniono w Tabeli 2.12. Wsréd  zbytu oraz deklarowano przejscie na emeryture badz rente (strukturalna).

Tabela 2.12. Gtéwny powdd zakonczenia dziatalnosci

Typ dziatalnosci

Inne powody zakoriczenia dziatalnosci Ogotem

rolnicza pozarolnicza

Inna praca
10,6%
9,2% 8,4%
9,9% 8,4%
6,5%

Nieoptacalnos¢, niskie ceny zbytu

Zmiana miejsca zamieszkania, wyjazd za granice

Maty popyt/rynek zbytu, brak klientéw/zlecen

Problem z miejscem pracy, lokalem, dzierzawa, lokalizacjg
Wycofanie sie/likwidacja firmy-kontrahenta

Renta, renta strukturalna, emerytura, zasitek przedemeryt.

Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
N 37 171 208

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012




Przedsiebiorcy pytani byli o przysztosc¢ ich dziatalnosci gospodarczej/rolni-
czej — czy ich zdaniem w ciggu najblizszych 12 miesiecy nic sie specjalnie
nie zmieni, czy moze rozszerza dziatalnos¢, albo przeciwnie — ogranicza
ja lub wrecz zakoncza. Tych, ktérzy planowali rozszerzenie dziatalnosci,
pytano o to, czy bedzie sie to wigzato z zatrudnieniem nowych pracow-
nikéw. We wszystkich trzech edycjach badan uzyskiwano bardzo zblizone
wyniki dla firm pozarolniczych: prawie 80% respondentéw prognozowa-

ROZDZIAL 2 H PLANY NA PRZYSZ£OSC - PROGNOZY DOTYCZACE ROZWOJU

to zwyczajng kontynuacje, 15% - rozszerzenie, ponad 3% - ograniczenie
dziatalnosci, a ponizej 3% - zakonczenie. Prognozy réznity sie jednak zna-
czaco w zaleznosci od stazu firmy (obecnos¢ na rynku) oraz liczby oséb
zatrudnionych w firmie (Wykres 2.5). Generalnie, optymizm wyrazajacy sie
przekonaniem o rozszerzeniu dziatalnosci przez zatrudnienie nowych pra-
cownikéw w najblizszych 12 miesigcach byt tym mniejszy, im dtuzej firma
dziatata na rynku i tym wiekszy, im wiecej firma zatrudniata pracownikéw.

Wykres 2.5. Prognozy dotyczace rozwoju wiasnej dziatalnosci w najblizszych 12 miesigcach w zaleznosci od a) stazu firmy, b) liczby zatrudnionych pracownikéw

100% —

90% —

100% —]

80% —|
70%
60%
50% —
40% —
30% —|

20% —

M Rozszerzy
(zatr. nowych
prac.)

M Rozszerzy
(bez zatr.
nowych prac.)

[ Bez zmian
[ Ograniczy
B Zakonczy

80% —|

60% —|

40% —

20% —|

10%

0%

0-2 3-5

6-10 11-20 21+

Staz firmy - liczba lat

0%

0 1 2 3-5 6+

Liczba zatrudnionych pracownikéw

Uwzgledniono tylko dziatalnos¢ gospodarczq (bez dziatalnosci rolniczej).
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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taczny efekt obydwu zmiennych przedstawiono w Tabeli 2.13. W przypad-
ku firm zatrudniajacych powyzej 2 pracownikéw i dziatajgcych na rynku
nie dtuzej niz 5 lat (4 komdrki w lewym dolnym rogu tabeli) przecietnie
co druga z nich (46,9%) deklarowata, ze bedzie zatrudnia¢ nowych pra-

cownikoéw. Dla kontrastu, w firmach dziatajacych najdtuzej (21 lat i wiecej),
a zatrudniajacych nie wiecej niz 5 pracownikéw, nie znalazt sie ani jeden
przedsiebiorca szykujacy sie do naboru nowych pracownikéw.

Tabela 2.13. Odsetek firm przewidujacych zatrudnienie nowych pracownikdéw w najblizszych 12 mies

Staz firmy - liczba lat
11-20
0
1
2
Liczba obecnie
zatrudnionych
3-5
6+
Ogotem

Uwzgledniono tylko dziatalnos¢ gospodarczq (bez dziatalnosci rolniczej). W nawiasach podano liczebnosci komérek.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012




Rozdziat 3

Wyksztatcenie

Jak ksztattuje sie struktura wyksztatcenia w Polsce

Jakie réznice w poziomie wyksztatcenia wystepuja
pomiedzy generacjami

Jakie kierunki studidow byty najpopularniejsze

Jak wyglada sytuacja zawodowa absolwentow
z ostatnich pieciu lat
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W 2012 r. 18% Polakéw w wieku 18-59/64 lata miato ukonczone stu-
dia wyzsze (Tabela 3.1). Czesciej byty to kobiety — wsréd nich az 23% mo-
gto poszczycic sie dyplomem uczelni. 10% Polakéw miato tytut magistra,
3% licencjat, 2% tytut magistra—inzyniera, zas 1% inzyniera. Wyksztatcenie
Srednie posiadato 37% badanych, zasadnicze zawodowe 28%, zas 17%

gimnazjalne lub nizsze.

Tabela 3.1. Poziom wyksztatcenia (najwyzszy zdobyty; kategorie szczegétowe)
w podziale na ptec (w %)

Wyksztatcenie

Gimnazjalne i ponizej
Podstawowe
Gimnazjalne
Nadal sie uczy w szkole maturalnej

Zasadnicze zawodowe

Srednie
Sr. ogélne (liceum ogélnokszt.)
Sr. zawodowe (technikum)
Sr.zawod. (liceum profilowane)
Sr.zawodowe (szkota policealna)
Sr. zawod. (inna szkota, nie wyzsza)
Wyzsze
Wyzsze licencjackie
Wyzsze inzynierskie
Wyzsze magisterskie
Wyzsze magistersko-inzynierskie
Wyzsze (studia podyplomowe)
Wyzsze MBA
Wyzsze (doktorat)
%

Ogotem
9 N
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Wykres 3.1. Wyksztatcenie Polakow ze wzgledu na sytuacje zawodowa,
z uwzglednieniem oséb uczacych sie (w %)

I Nadal sieuczy B Gimnazjalnei ponizej [ Wyzsze
1 Zasadniczezawodowe M Srednie
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
| Bezrobotni | Nieaktywni | Ogoétem
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Osoby pracujace byly przecietnie lepiej wyksztatcone niz bezrobotni i nie-
aktywni zawodowo (Wykres 3.1). Pamietajmy jednak, ze w tej ostatniej
grupie az jedna trzecia wciaz sie ksztatci w szkole lub na uczelni. Wséréd
wszystkich badanych 12% badanych nadal uczyto sie na ktéryms z etapow
edukacji formalnej (byty to gtéwnie osoby mtode, przed 25 rokiem zycia).
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Bardzo wyrazne réznice w poziomie wyksztalcenia wystepuja pomie-
dzy poszczegé6lnymi grupami wiekowymi (Tabela 3.2, Wykres 3.2). Pomi-
jajac kategorie oséb w wieku szkolnym i studenckim (18-24), wsrdd ktérej
az 58% badanych nadal sie uczy, poziom wyksztatcenia spadat w kolejnych

Tabela 3.2. Wyksztatcenie (kategorie szczegotowe) Polakéw ze wzgledu
na wiek, z z uwzglednieniem oséb uczacych sie (w %)

Wiek . AT s . .

Wyksztalcenie 18- T 25- T 35— | a5- | 55 grupach wiekowych. Szczegélnie widoczne jest to w przypadku zmniejsza-

24 34 44 54 so/64 09%em  jacego sie wraz z wiekiem udziatu 0s6b z wyksztatceniem wyzszym. W za-
Nadal sie uczy w szkole lub na - 6 - mian zdecydowanie rosnie udziat oséb z wyksztatceniem zasadniczym za-
uczelni wodowym, dochodzac do okoto 40% w grupie czterdziesto- i piecdziesie-
Gimnazjalne i ponizej 10 7 9 12 20 1 ciolatkéw. Ten rodzaj edukacji byt zdecydowanie bardziej popularny wsréd

mezczyzn. Podobnie, wraz z wiekiem wzrasta udziat 0séb, ktére ukonczyty

Zasadnicze zawodowe 9 20 technika.
Sref:lnie ogélne (liceum o . o 7 . .
ogdlnoksztatcace) Wykres 3.2 Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na wiek z uwzglednieniem oséb

Srednie zawodowe (technikum) uczacych sie (w%)

Srednie zawodowe (liceum

profilowane) 70% —
Srednie inne
o o 60% — === Nadal siguczy ==== Gimn.i ponizej
Wyzsze licencjackie «=== Zasad.zawod. === S$rednie
— W ‘S e
Wyzsze inzynierskie [BKL 3] 50% —| yes
Wyzsze magisterskie
Y o 40% ]
Wyzsze magistersko—-inzynierskie
[BKL 3]
30% —
Wyzsze (studia podyplomowe)
% 100 100 100 100 100 100 20% —
Ogoétem
N 3062 4136 3809 3492 3101 17600
i 10% —
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
0%
’ | I | | | | ! | |

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Wiek

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Najlepiej wyksztatconymi grupami zawodowymi byli specjalisci (84%
pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym) oraz kierownicy (66%) (Wykres
3.3). W grupach robotnikéw, operatoréw i monteréw oraz rolnikdéw naj-
wiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawo-
dowym. Natomiast wsrod technikéw i sSredniego personelu, pracownikéw
biurowych oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw dominowato wyksztat-
cenie Srednie.

Wykres 3.3. Poziom wyksztatcenia pracujacych Polakéw ze wzgledu grupe
zawodowa (ISCO-1) (w%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 kierownicy

2 specjalisci

3 technicy/
Sredni personel

4 pracownicy biurowi

5 pracownicy
ustug/sprzedawcy

6 rolnicy i pokrewni

7 robotnicy
wykwalifikowani

8 operatorzy

i monterzy
9 robotnicy
niewykwalifikowani
Ogoétem

B Gimnazjalne i ponizej M Srednie

[l Zasadnicze zawodowe [ Wyzsze

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Tabela 3.3. Wyksztatcenie Polakéw ze wzgledu na wojewddztwo zamieszkania,
z uwzglednieniem oséb uczacych sie (w %)
Nadal  Gimn.i Zasad. . . Ogotem
sieuczy ponizej zawod. Srednie | Wyzsze % N

Dolnoslaskie --- 17 100 1358
Kujawsko—-pom. 14 100 964
Lubelskie 18 100 981
Lubuskie 14 100 479
Loédzkie 18 100 1166
Matopolskie 20 100 1505
Mazowieckie 100 2299
Opolskie 100 488
Podkarpackie 100 969
Podlaskie 22 100 557
Pomorskie 18 100 1040
Slaskie 100 2146
Swietokrzyskie 100 581
Warm.-mazurskie 100 670
Wielkopolskie 100 1595
Zachodniopom.

100 17600

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Mozna stwierdzi¢, ze najlepiej wyksztatceni byli mieszkancy wojewddztwa
podlaskiego (Tabela 3.3), poniewaz 22% jego mieszkarncéw miat o dyplom
uczelni.Tam tez, obok lubuskiego, odnotowano najwiekszy udziat oséb na-
dal uczacych sie (15%). Najmniej os6b wysoko wyksztatconych byto w wo-
jewddztwach: kujawsko—pomorskim, opolskim, warminsko-mazurskim
i zachodniopomorskim.



Tabela 3.4. Najczesciej koriczone kierunki studiéw w podziale na ptec (w %)

Kierunek studiow Mezczyzni Kobiety Ogoétem ptl;i;:i:::ji
Ekonomiczne i administracyjne 26 36 32 1139913
Ekonomia 6 8 7 268270
Zarzqdzanie i marketing, marketing 6 6 6 216928
Finanse, finanse i rachunkowos¢ (ksiegowosc) 2 6 4 154893
Administracja 2 5 4 139055
Zarzqdzanie 3 3 3 101022
Finanse i bankowos¢, bankowos¢ 2 3 2 84626
Pedagogiczne 12 23 18 653540
Pedagogika ogdlna 3 9 7 251778
Humanistyczne 5 12 9 324396
Filologia polska 1 4 2 90519
Socjologia 2 2 2 77042
Politologia, nauki polityczne 3 2 2 75923
Inzynieryjno-techniczne 17 1 8 271583
Biotechnologia, biomechanika 4 0 2 68325
Medyczne 3 9 7 245719
Spoteczne 7 7 7 238478
Informatyczne 10 2 5 180648
Architektura i budownictwo 8 2 5 168692
Prawne 4 4 4 141321
Ustugi dla ludnosci 4 2 3 104948
Fizyczne 3 3 3 100009
Produkcja i przetwérstwo 4 1 2 86431
Biologiczne 2 3 2 83566
Rolnicze, lesne i rybackie 3 2 2 80082
Matematyczne i statystyczne 2 2 2 69752
Artystyczne 1 1 1 41639
Dziennikarstwo i informacja 1 1 1 41087
Ochrona srodowiska 1 1 1 37126

Wsrdd 18% Polakow w wieku 18-59/64 lata posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze najpopularniejsze byty kierunki ekonomiczne i administracyjne
(Tabela 3.4). Ukonczyto je 32% oséb z dyplomem uczelni, czyli okoto 1,1
min os6b. Wyraznie bardziej popularne byty one wsréd kobiet. Najpo-
pularniejsza byta ekonomia, zarzadzanie oraz marketing. Kierunki
te stanowity az 55% wsréd wszystkich kierunkéw koriczonych na uczel-
niach prywatnych.

Na drugim miejscu uplasowaty sie kierunki pedagogiczne (18%),
a na trzecim humanistyczne (9%). Réwniez i one byty domeng kobiet.
Jednym z najbardziej popularnych kierunkéw byta pedagogika ogélna
(7% absolwentow).

Z kolei wsréd mezczyzn szczegdlnie popularne byty studia inzynieryj-
no-techniczne (17%), informatyczne (10%) oraz architektura i budow-
nictwo (8%).

Zrédto: BKL
- Badanie Ludnosci 2012
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Wykres 3.4. Odsetek 0sdb, ktére ukonczyty dany kierunek studiéw wsrdd oséb
z wyzszym wyksztatceniem w danej grupie wiekowej
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Na Wykresie 3.4. widzimy, ze w mtodszych grupach wiekowych duzo bar-
dziej popularne byly studia z grupy kierunkéw ekonomicznych i admi-
nistracyjnych. Odwrotnie wyglada natomiast sytuacja w przypadku kierun-
kéw pedagogicznych - stanowity one wiekszy odsetek wéréd absolwentow
starszych. W kolejnych grupach wiekowych systematycznie spada réwniez
udziat studiéw informatycznych wsréd konczonych kierunkéw.

Pamietajmy jednak, ze wraz z wiekiem zdecydowanie spadat udziat oséb
zwyksztatceniem wyzszym, co na wykresie nie zostato przedstawione. W naj-
starszej grupie wiekowej — 60-64 lata — znajdowali sie jedynie mezczyzni,
stad wzrasta wyraznie udziat kierunkéw inzynieryjno-technicznych.

Az 84% Polakéw w wieku 18-59/64 lata (3,7 min) z wyksztatceniem
wyzszym ukonczyto uczelnie publiczna, zas 21% uczelnie prywatna
(niecaty 1 miIn) (Wykres 3.5). Prywatne szkoty wyzsze zdecydowanie czes-
ciej byty wyborem mtodszych pokolen, co jest zwigzane z ich rosnaca do-
stepnoscia od poczatku lat 90. Czesciej wybieraty je kobiety.

Wykres 3.5. Odsetek 0sob, ktére ukonczyly uczelnie publiczna lub prywatna wsrdd
0s0b z wyzszym wyksztatceniem, z podziatem na grupy wiekowe i pte¢

Mezczyzni - publiczna Mezczyzni - prywatna

120% — Kobiety - publiczna Kobiety - prywatna
| 97
100% y
87
o 81 82 89 93
80% 83
79
60% — 64
39
op —]
40% 28
23
20% — 15
19 21 11
17 ‘N
o | o ]
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59/64
Wiek

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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W Tabeli 3.5 zamieszczono dane informujace o tym, na jakim typie uczelni

Tabela 3.5. Typ uczelni oraz tryb studiow , a ukoriczone kierunki studiow koriczono najpopularniejsze kierunki studiow. Najwiekszy udziat uczelni
(% w wierszu) prywatnych odnotowano w przypadku dla ludnosci, kierunkéw ekono-

micznych i administracyjnych (ktére tez byty zdecydowanie najczesciej wy-

- - - bieranymi kierunkami na uczelniach prywatnych — przez 55% absolwen-
Typ uczelni Tryb studiowania tow tego typu uczelni), informatycznych oraz dziennikarskich i informa-
Kierunek studiow publiczna  prywatna studia studia studia N | cyjnych. Z kolei wsréd kierunkdw fizycznych, inzynieryjno-technicznych
dzienne wieczorowe zaoczne oraz produkcyjnych i przetwérczych zdecydowanie dominowaty uczelnie
Ekonomiczne - publiczne.
i administracyjne = =/ - = 970
Pedagogiczne -- - 48 ss; | Analiza danych pod katem trybu studiowania dowodzi, ze 69% badanych
z wyksztatceniem wyzszym ukonczyto studia dzienne, 37% zaoczne, 3%
'_”tzgcnﬁf]:é’lzfr“‘; -- -- 24 216 | Kierunki, na ktérych najczesciej studiowano zaocznie to kierunki hu-
manistyczne. Okoto potowa absolwentéw ukonczyta zaocznie kierunki
Spoteczne -- - 49 205 | prawne, ekonomiczne i administracyjne, spoteczne, dziennikarskie i infor-
macyjne oraz pedagogiczne.
Medyczne 38 192
nf " s Z kolei studia dzienne to najczesciej wybierany tryb dla kierunkow
nformatyczne 148 | technicznych i scistych. Tryb ten byt najpopularniejszy wsréd absolwen-
Architektura -- - 2% 138 | tOW nauk fizycznych, matematycznych i statystycznych, inzynieryjno-tech-
i budownictwo nicznych oraz produkcyjnych i przetwérczych.
grz:l;gclinoﬁci € e - 36 110 . . . oz q . .
Wiekszy udziat absolwentéw studiéw wieczorowych odnotowano jedynie
Prawne -- -- 52 109 | w przypadku kierunkéw dziennikarskich.
Fizyczne 24 85
Rolnicze, lesne
i rybackie 2/ 74
Produkcja
i przetwérstwo 2 70
o * Pytanie wielokrotnego wyboru,
Biologiczne 25 70 kategorie nie sumujq sie do 100%.
Matematyczne 3 . * Usunieto kierunki z liczebnosciq
i statystyczne < 50.
A * Usunieto kategorie
Dziennikarstwo 49 46 ok . ) . .
i informacja eksternistyczne’ ze zmiennej
‘Tryb studiéw, poniewaz jej udziat
Artystyczne 34 37 wynosit jedynie 0,3%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci
37 3070 2012
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W ostatnich 5 latach na rynek pracy weszto 2,5 min oséb w wieku po-
nizej 30 lat, ktore nie kontynuowaty dalej nauki. Az 38% z nich byto ab-
solwentami szkét wyzszych, 40% miato wyksztatcenie Srednie, 14% zasad-
nicze zawodowe, a 7% nizsze (Wykres 3.6).

Najwiecej absolwentéw weszto na rynek pracy z tytutem magistra (ponad
520 tys.). W dalszej kolejnosci mozna wymieni¢ absolwentow technikow
(473 tys.), zasadniczych szkét zawodowych (367 tys.) oraz licedw ogdlno-
ksztatcacych (356 tys.) (Wykres 3.7). Warto zwroci¢ uwage na 225 tys. 0sob,
ktére po zakonczeniu studiow licencjackich nie kontynuowaty studiéw
magisterskich. Podobnie zachowato sie 90 tys. absolwentéw z tytutem in-
Zyniera.

Wykres 3.6. Odsetek absolwentéw z ostatnich 5 lat (w wieku ponizej 30 lat)
w podziale na typ ukonczonej szkoty

W Wyzsze
M Srednie
W Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i nizsze

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Wykres 3.7. Liczba absolwentéw (w tys.) z ostatnich 5 lat (w wieku ponizej 30 lat)

w podziale na typ ukoriczonej szkoty

0 100 200 300 400
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600

Gimnazjum lub nizsze 178

Szk. zasadnicza zawodowa
Liceum ogdlnoksztatcace
Technikum

Srednie inne

Licencjat 225

Inzynier
Magister
118

Magister-inzynier

28

Podyplomowe

520

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Tabel 3.6. Wskaznik zatrudnienia, stopa bezrobocia oraz odsetek nieaktywnych zawodowo wsréd absolwentdw i absolwentek z ostatnich 5 lat w wieku ponizej 30 lat ze wzgledu
na poziom uzyskanego wyksztatcenia (w %)

Wskaznik zatrudnienia’
Wyksztatcenie

Stopa bezrobocia?

Nieaktywni zawodowo N ogdétem

Mezczyzna Kobieta Mezczyzna

Gimnazjum lub nizsze

Szk. zasadnicza zawodowa 48 35
Liceum ogdlnoksztatcace 38 33
Technikum 46 21
Srednie inne (m.in. LP, SP) 54 20

v v =

Licencjat 57

Magister-inzynier

56 26

Ogétem

Kobieta Mezczyzna Kobieta Mezczyzna Kobieta

33 29 158 105
42 34 119 136
45 16 240 99
51 89
51 109
49 15
116 256
47 37
30 15 21 917 906

LP: Liceum profilowane; SP: Szkota policealna.
" Wskaznik zatrudnienia — stosunek liczby oséb zatrudnionych do catkowitej liczebnosci danej kategorii.
2 Stopa bezrobocia - stosunek liczby 0s6b nie posiadajqcych pracy, aktywnie jej poszukujqcych (podejmujqcych jakiekolwiek dziatania w tym zakresie w ciqgu ostatnich 4 tygodni)
i gotowych do jej podjecia w nastepnym tygodniu do liczby oséb aktywnych zawodowo.
Zrédfto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

W¢rdd absolwentéw z ostatnich 5 lat w wieku ponizej 30 lat wraz ze wzro-
stem poziomu wyksztalcenia polepsza sie sytuacja rynkowa mierzona
wskaznikiem zatrudnienia i stopg bezrobocia (Tabela 3.6). Absolwenci
szkot srednich znajdujg sie w lepszej sytuacji od os6b z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym badz nizszym, a nad obydwoma tymi kategoriami
zdecydowang przewage uzyskujg osoby, ktore ukonczyty studia. Najgo-
rzej prezentowala sie sytuacja oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym
i podstawowym, wsrod ktorych 55% jest nieaktywna zawodowo, a stopa
bezrobocia siega 68%. Na przeciwlegtym biegunie znajduja sie absolwenci
z wyksztatceniem magistersko-inzynierskim, wsréd ktérych wskaznik za-
trudnienia wynosit az 82%.

Wskazniki zatrudnienia byly wyzsze u mezczyzn (63%) niz kobiet
(56%). Podobnie byto w kazdej kategorii wyksztatcenia, chociaz najmniej-
sze réznice mozna zaobserwowacé w przypadku wyksztatcenia wyzszego.
Ogodlna stopa bezrobocia byta tylko nieznacznie wyzsza dla kobiet, jednak
dla niektérych kategorii wyksztatcenia byta ona znaczaco wyzsza: przede
wszystkim wsréd absolwentéw z najnizszym poziomem wyksztatcenia (az
80% wsrdd kobiet i 66% wsrdd mezczyzn), a takze technikow (45% wobec
21% dla mezczyzn).

Wsrdd kobiet wiekszy byt tez udziat nieaktywnych zawodowo: 21% w sto-
sunku do 15% mezczyzn. Odsetek ten byt najwyzszy w przypadku posiada-
nia wyksztatcenia nizszego lub licealnego ogodlnego.
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Mapa 3.1. Stopa bezrobocia wsréd absolwentéw i absolwentek z ostatnich 5 lat

Min [T

(w wieku ponizej 30 lat)

Max 34

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Najnizsze wskazniki bezrobocia wéréd absolwentéw i absolwentek z ostat-
nich 5 lat w wieku ponizej 30 lat odnotowano w wojewddztwie dolnosla-
skim i wielkopolskim (18%). Tam tez najwyzsze byty wskazniki zatrudnienia
absolwentéw - siegaty okoto 70%. Podobnie korzystnie prezentowata sie
sytuacja w wojewodztwie Swietokrzyskim.

Zdecydowanie najmniej korzystna byta sytuacja rynkowa absolwentow
w wojewddztwie podlaskim i podkarpackim, gdzie stopa bezrobocia sie-
gata ponad 40%, a wskaznik zatrudnienia nie przekraczat 50%. Nieco lepiej
byto w wojewddztwie lubelskim.
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Tabela 3.7. Najpopularniejsze kierunki studiéw ze wzgledu na pte¢, oraz wskaznik
zatrudnienia i stopa bezrobocia wirdd absolwentéw szkot wyzszych z ostatnich
5 lat, ktérzy nie kontynuowali nauki

Odsetek absolwentéw kierunku

Mezczyzna  Kobieta Ogotem

Ekonomiczne
. . . 78
i administracyjne

Pedagogiczne

Spoteczne

Medyczne

Inzynieryjno
- techniczne

Humanistyczne

Informatyczne

Ustugi dla
ludnosci

Produkcja
i przetwérstwo

Prawne

Architektura
i budownictwo

- 7

%
Ogoétem

362 661 1023

Wskaznik Stopa
zatrudnienia  bezrobocia
14
79 15
80 13

100 100 100

* Usunieto kategorie kierunkow z N<30.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Wsréd absolwentow uczelni z ostatnich 5 lat (czyli oséb, ktéry ukon-
czyty jakiekolwiek studia w ciaggu ostatnich 5 lat i nie kontynuowaty dalej
nauki) najpopularniejszymi kierunkami byty kierunki ekonomiczne i ad-
ministracyjne (33%, bardziej popularne wsréd kobiet) oraz pedagogiczne
(17%). Wsréd mezczyzn wielu absolwentéw mogto pochwali¢ sie dodatko-
wo dyplomem kierunku inzynieryjno—technicznego lub informatycznego
(Tabela 3.7).

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia i najnizsza stopa bezrobocia zostat y od-
notowane wsréd absolwentow studiow medycznych oraz inzynieryj-
no-technicznych. Dziewieciu na dziesieciu absolwentéw tych kierunkéw
z ostatnich 5 lat pracowato. Najgorzej wygladata sytuacja wsrod absolwen-
téw architektury i budownictwa oraz kierunkéw ustugowych dla ludnosci
(jednak liczebnosci tych kategorii byty stosunkowo niewielkie, co moze
znieksztatca¢ wyniki). Najpopularniejsze kierunki studiéw tj. ekonomiczne,
pedagogiczne i spoteczne, prezentujg sie w tym zestawieniu przecietnie
- ze wskaznikiem zatrudnienia na poziomie niemal 80% i stopa bezrobocia
siegajaca 15%.

Wskaznik bezrobocia absolwentéw nie réznit sie ze wzgledu na to, czy oso-
ba skonczyta uczelnie prywatng czy publiczng. Natomiast byt nieco nizszy
dla absolwentéw studiéw dziennych (17%) niz zaocznych (20%).
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oczekiwania ptacowe

Jak wyglada sytuacja oséb zarejestrowanych
w Urzedach Pracy jako bezrobotni

Jacy pracownicy poszukujg nowej pracy
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Niezmiennie stopa bezrobocia pozostaje wyzsza wsréd kobiet, chociaz
liczebnie nieznacznie wiecej jest bezrobotnych mezczyzn.W 2012 r. wy-
niosta 17,6% (1,43 min), wsréd mezczyzn natomiast 15,3% (1,46 mln) (Wy-
kres 4.1). W przypadku obydwu pfci wzrost odsetka bezrobotnych w ciggu
ostatniego roku byt jednakowy.

Stopa bezrobocia - stosunek liczby oséb nie majacych pracy, aktyw-
nie jej poszukujacych (podejmujacych jakiekolwiek dziatania w tym
zakresie w ciggu ostatnich 4 tygodni i gotowych do jej podjecia w na-
stepnym tygodniu) do liczby oséb aktywnych zawodowo.

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na wsi i w miastach do 10
tys. mieszkancow. Tam tez najwyzszy byt wzrost w poréwnaniu do 2011 r.
(odpowiednio 4,1 i 8,7 p.p.) (Wykres 4.2). Najnizsza stopa bezrobocia byta
natomiast w duzych miastach. W Warszawie wyniosta ona jedynie 8,9%.

Wykres 4.1. Stopa bezrobocia w latach 2010-2012 wedtug ptci wedtug (w %)

20%— B Mezczyzna 1 Kobieta B Ogotem Wykres 4.2. Stopa bezrobocia w podziale na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
17,6
16,4 250
14,7
21,7
20%
17,9 17,8 18,1
18,0 / \
N\ / N\
15% v 13,6
13,8

\-ko’3
10%
2010 2011 2012 5%

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012

0%

Wies  do10  10-19  20-49  50-99 100-199 200-499 500+ tys.
W okresie realizacji trzeciej edycji badan BKL, a wiec w drugim kwartale s s B s s s
2012 r. stopa bezrobocia wyniosta 16,4%, co oznacza, ze liczba bezro-
botnych wynosita okoto 2,88 miIn (Wykres 4.1). W poréwnaniu do 2011 r.'° Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
stopa bezrobocia wzrosta znaczaco, az o 2,9 punktu procentowego (p.p.),

€0 0znacza, ze przybyto okoto pét miliona bezrobotnych. W poréwnaniudo 10 stopa bezrobocia zaprezentowana w raportach BKL z drugiej edycji badar z 2011 r. nieznacznie sie

2010 r. wzrost wyniés’fjui 4,4 p-p., czyIi niemal 800 tys. 0s0Ob. Na|eiyjednak roznita i wynosita odpowiednio: dla 2010 r. — 12,2%, dla 2011 r. — 14,4%. Zmiana wynika z modyfikacji
z o q dvcia badan byt d . k w algorytmie obliczania stopy bezrobocia, m.in. zinnego potraktowania brakéw danych w zmiennych
Zaznaczyg, ze pierwsza edycja badan BKL yta prowadzona w innym OKre- szczegotowych dotyczacych sytuacji zatrudnienia. Wptywa to réwniez, w niewielkim stopniu, na inne

sie roku (Il kwartat 2010 r.) niz dwie pozostate (-1l kwartat 20112012 r.) wskazniki prezentowane w raporcie.
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Mapa 4.1. Stopa bezrobocia w Polsce w 2012 .
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w wojewédztwie podkar-
packim (25,2%) i warminsko-mazurskim (24,3%) (Mapa 4.1). Niewiele
nizsza byla w zachodniopomorskim i lubuskim. Najnizsza stopa zostata
natomiast zaobserwowana w $laskim (10,6%), wielkopolskim (10,7%)
i pomorskim (12,1%). Uktad ten byt bardzo podobny do tego z2010i 2011
r., chociaz w kilku wojewddztwach zmiany byly wieksze niz przecietnie (Ta-
bela 4.1). Najwiekszy przyrost stopy bezrobocia w ciggu ostatniego roku wy-
stapit w przypadku podkarpackiego i warminsko—mazurskiego (az o 9 p.p.).
Jedynie w pomorskim odnotowano spadek 0 2,9 p.p.

Tabela 4.1. Stopa bezrobocia w wojewddztwach w latach 2010-2012

Wojewddztwo 2010 2011 2012 R‘;%T;fz"(v)ﬂp' R‘;zr; i;fz"g’)fdp'
Dolnoslaskie 13,1 14,3 151 0,9 2,1
Kujawsko—pomorskie 12,3 12,5 17,2 4,6 4,8
Lubelskie 12,3 13,7 16,7 3,0 4,4
Lubuskie 14,0 - 19,7 1,5 5.7
Lodzkie 11,6 16,4 4,7 7,0
Matopolskie 12,4 14,8 17,8 3,0 54
Mazowieckie - 41 4,6
Opolskie - 1,0 0,7
Podkarpackie 16,2 9,0 7,0
Podlaskie 11,7 13,5 19,2 5,7 7,5
Pomorskie 11,6 15,0 -2,9 0,5
Slaskie 11,9 13,6 15,5 1,9 3,6
Swietokrzyskie 14,9 3,8 2,0
Warminsko-mazurskie 15,6 8,8 5,6
Wielkopolskie 1,2 2,6
Zachodniopomorskie 13,5 04 7.3
Ogotem 12,0 134 16,4 29 4,4

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012
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Mapa 4.2. Liczba bezrobotnych w poszczegdinych wojewoédztwach (w tys.) Mapa 4.3. R6znica pomiedzy liczbg bezrobotnych w populacji w 20122011 r.

) . 52
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174 126
202
26
207 13 20
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60
249 97
Min [N Max 271 I Spadek 54
Wzrost
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012 Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Najwiecej bezrobotnych w wartosciach bezwzglednych byto w wojewddz-  Spadek liczby bezrobotnych w wartosciach bezwzglednych odnotowano je-

twie mazowieckim (359 tys.) i Slaskim (326 tys.) (Mapa 4.2). Najmniej zas dynie w pomorskim (o 25 tys.) i zachodniopomorskim (o 4 tys.) (Mapa 4.3).

w opolskim (50 tys.) i lubuskim (94 tys.). Maksymalny przyrost wystapit na Mazowszu. Przybyty tam 126 tys. bezrobot-
nych w poréwnaniu do 2011 r.
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Wykres 4.3. Stopa bezrobocia w podziale na poziom wyksztatcenia

w latach 2010-2012, z uwzglednieniem os6b uczacych sie

40% — 36
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M 2012

Niemal we wszystkich typach wyksztatcenia sytuacja kobiet rysowata sie
mniej korzystnie (Tabela 4.2). Wyjatkiem jest kategoria wyksztatcenia gim-
nazjalnego lub nizszego, gdzie wskaznik bezrobocia jest o 4 p.p. nizszy niz
dla mezczyzn. Pamietajmy jednak, ze jest to specyficzna kategoria, w ktorej
az 50% kobiet jest nieaktywnych zawodowo. Najmniejsze réznice pomiedzy
piciami wystepowaty wéréd magistréw, magistréw—inzynieréw oraz osoéb,
ktore skonczyty dodatkowo studia podyplomowe.

Tabela 4.2. Stopa bezrobocia w 2012 r. w podziale na poziom wyksztatcenia
(kategorie szczegotowe), z uwzglednieniem oséb uczacych sie

Zasadnicze Srednie

zawodowe

Nadal sie uczy ' Gimnazjalne
i ponizej

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012

Wyzsze

Stopa bezrobocia (w %) N aktywnych zawodowo

Wyksztatcenie
M K Ogotem M K Ogotem

Nadal sie uczy w szkole

Najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w grupie oséb z wyksztat-
ceniem najnizszym (Wykres 4.3). Wyni6st on az ponad 36% i byt o ponad 13
p.p. wyzszy niz rok temu. W pozostatych kategoriach zmiany byty mniejsze.
Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata natomiast wsrdéd oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym (8%). Jak widzimy w Tabeli 4.2. jedynie kategoria absolwen-
téw studiow licencjackich charakteryzowata sie stopa bezrobocia wyraznie
wyzszg (15%) niz w przypadku pozostatych rodzajow wyksztatcenia wyzsze-
go (5-7%) .

Wsrod nadal sie uczacych, ale aktywnych zawodowo, co piata osoba nie po-
siadata pracy i aktywnie jej poszukiwata.

g 20 267 339 606
lub na uczelni
Gimnazjum lub nizsze -- 713 411 1124
szk. zasadnicza 17 23 19 2378 1235 3613
zawodowa
Liceum 14 18 16 462 666 1128
ogolnoksztatcace
Technikum 11 16 13 1479 763 2242
Srednie inne 10 13 12 330 757 1087
(m.in. LP, SP)
Licencjat 145 261 406
Inzynier 166 48 214
Magister 510 1007 1517
Magister—inzynier 242 140 382
Podyplomowe 71 174 245
Ogotem 15 18 16 6774 5813 12587

) *M-mezczyzna; K - kobieta.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Wykres 4.4. Stopa bezrobocia w podziale na kategorie wiekowe
w latach 2010-2012
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012

Najwiekszy udzial bezrobotnych byt wsréd oséb miodych — w wieku
18-24 lata - i wynidst az 37% (Wykres 4.4). W kategorii wiekowej 25-29 lat
utrzymywat sie on jeszcze na wysokim poziomie 20%, jednak wsréd kolej-
nych kohort wiekowym az do 50 roku zycia stabilizowat sie w granicach 12%.
Nastepnie wzrastat do poziomu okoto 15%. W poprzednich latach tenden-
cje byty niemal identyczne. Wiekszy niz przecietnie wzrost stopy bezrobocia
pomiedzy 2011 i 2012 r. wystapit jedynie w przypadku kategorii wiekowej
25-29 lat oraz 60-64 lata.

Wykres 4.5. Stopa bezrobocia w 2012 r. w podziale na poziom wyksztatcenia
i kategorie wiekowe, z uwzglednieniem oséb uczacych sie
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55
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

We wszystkich kategoriach wiekowych najwyzsza stopa bezrobocia wy-
stepowata wsréd oséb z wyksztatceniem nizszym (Wykres 4.5). Najgorsze
wskazniki w tej kategorii byly wsrdd kohort 25-35 lat oraz powyzej 50 lat.
Grupa o0séb z wyksztatceniem wyzszym niezmiennie, bez wzgledu na wiek,
osiggata najnizsze wskazniki bezrobocia.
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Tabela 4.3. Stopa bezrobocia wsréd absolwentéw uczelni w podziale

na kierunki studiéw

Kierunki studiow % N ogétem
Matematyczne i statystyczne 1,2 50
Fizyczne 1,9 73
Inzynieryjno-techniczne 4,0 202
Medyczne 4,7 184
Produkcja i przetwoérstwo 6,2 66
Humanistyczne 6,3 247
Prawne 6,6 108
Pedagogiczne 7,1 503
Biologiczne 73 64
Architektura i budownictwo 7.9 131
Ekonomiczne i administracyjne 8,6 891
Informatyczne 8,8 141
Rolnicze, le$ne i rybackie 11,6 65
Spoteczne 11,9 193
Ustugi dla ludnosci 18,1 92

*Usunieto kierunki z liczebnosciq ponizej 50.
*N oznacza liczebnos¢ ogétem oséb aktywnych zawodowo w danej kategorii.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie najnizsza stope bez-
robocia odnotowano w przypadku absolwentéw studidéw matematycznych,
statystycznych, fizycznych, inzynieryjno-technicznych i medycznych (Tabela
4.3). Oscylowata ona pomiedzy 1 i 5%. Na drugim koricu uplasowaty sie oso-
by po kierunkach ustugowych dla ludnosci, gdzie stopa bezrobocia wyniosta
az 18%, spotecznych oraz rolniczych, lesnych i rybackich (niecate 12%).

Analiza sytuacji rynkowej absolwentéw z ostatnich 5 lat (m.in.
stopy bezrobocia i wskaznika zatrudnienia) zaprezentowana zostata
w rozdziale 3 (Wyksztatcenie).

Najwyzsza stopa bezrobocia przy uwzglednieniu stanu cywilnego
wystepowata wsréd oséb rozwiedzionych lub bedacych w separacji
(szczegolnie ws$réd mezczyzn) oraz oséb stanu wolnego i bedacych
w zwigzku nieformalnym (Tabela 4.4). W przypadku tych dwéch ostatnich
kategorii w przewazajacej mierze byty to jednak osoby mtode, wchodzace
dopiero na rynek pracy. Wsréd oséb bedacych w zwigzku matzenskim
stopa bezrobocia byta wyzsza dla kobiet.

Tabela 4.4. Stopa bezrobocia ze wzgledu na ptec i stan cywilny

Status Stopa bezrobocia N aktywnych zawodowo
M K Ogoétem M K Ogotem
Zamezna/zonaty - 14 11 3999 3832 7831
Zw. nieformalny, konkubinat 18 24 21 273 200 473
Rozwiedziony lub w separacji - 20 24 233 338 571
Wdowa/wdowiec 12 14 14 41 164 205
Wolny 27 - 2207 1243 3450
Ogodtem 15 18 16 6777 5814 12591

*M- mezczyzna; K - kobieta
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Wykres 4.6 prezentuje stope bezrobocia w ujeciu uwzgledniajacym liczbe
posiadanych dzieci, bedacych nadal na utrzymaniu i pte¢ respondenta.
Widzimy, ze w przypadku mezczyzn posiadajacych dzieci wskazniki nie
ulegaja znaczacej zmianie wraz ze wzrostem liczby potomstwa. Inaczej jest
wsréd aktywnych zawodowo kobiet — w domostwach z trdjka, czwoérka
i wiekszg liczba dzieci czesciej sa one bezrobotne.

Wykres 4.6. Stopa bezrobocia ze wzgledu na ptec i liczbe posiadanych dzieci,
bedacych na utrzymaniu
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Wykres 4.7. Stopa bezrobocia ze wzgledu na pte¢, posiadanie dzieci oraz wiek
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012.

Interesujagco prezentuje sie analiza przedstawiona na wykresie 4.7.
Uwzgledniono na niej stope bezrobocia dla kobiet i mezczyzn ze wzgledu
na fakt posiadania dzieci i wiek. Wsréd oséb posiadajacych dzieci bezrobocie
jest wyzsze dla kobiet, jednak zmiany pomiedzy poszczegdlnymi grupami
wiekowymi dla obydwu pfci s3 podobne.

Sytuacja przedstawia sie jednak odmiennie wsréd oséb bezdzietnych.
W przypadku kobiet, ktére nie posiadaja dzieci stopa bezrobocia jest
nizsza niz w przypadku kobiet posiadajagcych potomstwo. Wyrazne réznice
wystepuija szczegodlnie w kategoriach wiekowych 35-49 lat. Wsréd mezczyzn
sytuacja prezentuje sie odwrotnie. To w grupie mezczyzn bezdzietnych, w
wieku 40-54 lata wskazniki bezrobocia sg znaczaco wyzsze, nie tylko od
tych rejestrowanych dla mezczyzn posiadajacych dzieci, lecz réwniez od
wskaznikéw kobiet.
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Odsetek poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesiecy wynosit wréd bez-
robotnych az 48% (Wykres 4.8). Dtuzej niz 25 miesiecy szukat pracy co trzeci
bezrobotny.

Przecietny czas poszukiwania pracy dla wszystkich badanych bezrobotnych
wynosit 26 miesigce (mediana byta jednak duzo mniejsza i wyniosta 12 mie-
siecy; $rednia obcieta 5% = 22). WyraZnie wzrastat on wraz z wiekiem bada-
nych. W grupie 18-24-latkéw sredni czas poszukiwania pracy wynosit okoto
12 miesiecy (mediana = 6), w grupie 35-44 lata juz 27 miesiecy (mediana =
18), natomiast w grupie 55-64 lata az 49 miesiecy (mediana = 27).

Na Wykresie 4.9 widzimy, ze zmiany pomiedzy kolejnymi grupami wiekowy-
mi zachodzity przede wszystkim w udziale os6b poszukujgcych pracy krocej
niz 3 miesigce (udziat malat od 28 do 11 %) oraz dtuzej niz 25 miesiecy (udziat
wzrastatz 13 do 53%). Nalezy podkresli¢, ze w grupie os6b powyzej 50 roku
zycia okoto potowa poszukiwata pracy diuzej niz 2 lata.

Wykres 4.8 Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w miesigcach)

W 4-6
W 7-12

0 13-24

W 25+

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia malat odsetek dtugotrwale
poszukujacych pracy (Wykres 4.10).

Wykres 4.9. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych wedtug wieku
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Wykres 4.10. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
z uwzglednieniem oséb uczacych sie.
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Wykres 4.11. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy od 13 do 24 miesiecy
i powyzej 25 miesiecy wedtug miejsca zamieszkania

Wykres 4.12. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy od 13 do 24 miesiecy
i powyzej 25 miesiecy w latach 2010-2012
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Tabela 4.5. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 13 miesiecy
w podziale na wiek i wyksztatcenie w latach 2010-2012

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012.

Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy dtuzej niz 24 miesigce byt Nodal < 2010 2011
najwyzszy na wsi (34%) i w miastach do 100 tys. mieszkancow (okoto G?m‘; ?Ieou:izzi
30%) (Wykres 4.11). W miastach o wielkosci powyzej 100 tys. mieszkancow ) - ponize)
O . . Wyksztatcenie Zasad. zawod.
wyniost okoto 25%. Najnizszy byt w Warszawie — 15%. ¢rednie
. . . Wyzsze
W 2010i2011 r. odnotowanO taki sam odsetek bezrobotnych poszukujacych 18-24
pracy dtuzej niz rok: 45%. W 2012 r. wzrést jedynie o 3 p.p. (Wykres 4.12). ‘ 25.34 46 37 43
Wzrost ten dotyczyt przede wszystkim oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym Wiek 35-49 56 55 56
i nizszym oraz $rednim, a takze oséb miodych (Tabela 4.5). 50-59/64 60 710 e
Ogotem 45 45 48
N bezrobotnych 1462 1659 2060

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012
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Mapa 4.4, 4.5, 4.6. Odsetek bezrobotnych poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy w 2010, 2011i2012r.
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012

w punktach
W 2012 r. najwyzszy odsetek dtugotrwale poszukujacych pracy wystepo- procentowych
o g q . . . A pomiedzy odsetkami
wat w wojewddztwach: podkarpackim (niezmiennie od 2010 r.), $wieto- 11 diugotrwale
krzyskim, warminsko-mazurskim, slaskim, opolskim, zachodniopo- bezrobotnych

morskim, lubelskim, kujawsko-pomorskim i mazowieckim (Mapa 4.6). w 201212011 r.
Wszedzie tam ponad potowa bezrobotnych szukata pracy od ponad roku.
We wszystkich tych wojewddztwach odnotowano wzrost w poréwnaniu 5

do identycznego okresu w 2011 r. (Mapa 4.7).

4

Z kolei najmniejszy udziat dtugotrwale poszukujacych pracy wsrdéd bezro-

botnych badanych pomiedzy lutym a majem 2012 r. odnotowano w pomor-

skim i wielkopolskim (36%), a wiec w wojewddztwach, w ktérych nastapit 2 Zrédio: BKL
najwiekszy, ponad dziesiecioprocentowy spadek w poréwnaniu do 2011 r. W Spadek - Badanie

.. . . . . Ludnosci

(Mapa 4.7). Przypomnijmy, ze w 2010 r. badania zrealizowane zostaty w in- Wzrost 2011,2012
nym okresie roku, mianowicie w -1V kwartale, a nie w |-l jak dwdch kolej-

nych edycjach.
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Tabela 4.6. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy wsréd bezrobotnych
w latach 2010-2012

Tabela 4.7. Gtéwne przyczyny poszukiwania pracy wsréd bezrobotnych w 2012 .
w podziale na kategorie wiekowe

Przyczyny 2010 2011 2012 Ogétem

B

Zwolnienie z pracy

Che¢ powrotu do pracy po przerwie

Chec¢ podjecia pierwszej pracy w zyciu 19 22 20 20
Potrzeba zarobienia dodatkowych pieniedzy 16 13 15

Chec zmiany dotychczasowej pracy ---

Inne powody

Ogétem % 100 100 100 100

N 1467 1655 2061 5183

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012

We wszystkich trzech dotychczasowych edycjach badan do gtéwnych po-
wodow poszukiwania pracy przez bezrobotnych nalezato zwolnienie
z poprzedniej pracy, chec powrotu do pracy po przerwie oraz che¢ pod-
jecia pierwszej pracy w zyciu (Tabela 4.6). Wieksze zmiany mozna zaob-
serwowac jedynie w przypadku wzrostu odsetka oséb deklarujacych chec
powrotu do pracy po przerwie —w 2012 r. 0 8 p. p . w poréwnaniu do po-
przednich edycji.

W 2012 r. dominujace powody, czyli zwolnienie z poprzedniej pracy oraz
che¢ powrotu do pracy po przerwie byly wskazywane przez 3/4 bezrobot-
nych w wieku 35-59/64 lata (Tabela 4.7). W najmfodszej grupie wiekowej
bezrobotnych az 59% poszukiwato pierwszej pracy w zyciu. Odsetek ten
znaczaco spadat w kolejnych grupach wiekowych.

Przyczyny

18-24 25-34 35-49 50-59/64 Ogdtem

Zwolnienie z pracy
Chec powrotu do pracy po przerwie

Ched podjecia pierwszej pracy w zyciu

Potrzeba zarobienia dodatkowych
pieniedzy

Chec zmiany dotychczasowej pracy

Inne powody

13

11

32

28

%

Ogot
gdtem N

100

485

100
556

e s

32

100
584

33

100
438

26

14

100
2063

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012
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Warto zwrdci¢ uwage, ze wéréd osob, ktore chcialy podjac pierwsza prace
w 2yciu az 25% poszukiwato jej od ponad dwéch lat, a 18% od 13 do 24
miesiecy (Wykres 4.13). Sredni czas poszukiwania pracy wynosit 21 miesiecy
(mediana = 12). Dokfadniejsze analizy pokazujg, ze okoto 40% z tej grupy
miato juz pewne doswiadczenia zawodowe, jednak byty to gtéwnie praktyki
i staze, nieco rzadziej praca bez umowy oraz praca na umowe zlecenie.

Wykres 4.13. Okres poszukiwania pracy przez bezrobotnych, ktérzy chcieli podjac
pierwsza prace w zyciu (w miesigcach)

0-3
W 4-6
712
[ 13-24

W 25+

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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W zakresie sposobow poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciggu
ostatniego miesigca) niemal nic sie nie zmienito w poréwnaniu do roku po-
przedniego. Nadal najpopularniejszym sposobem byta pomoc rodziny lub
znajomych (Wykres 4.14). Wskazato na nig 75% badanych. 67% w ostatnim
czasie korzystalo rowniez z pomocy urzedéw pracy. Natomiast ponad
potowa kontaktowata sie bezposrednio z pracodawca.

Nalezy zaznaczy¢, ze bezrobotni wymieniali wiele sposobéw poszukiwania
pracy — 54% podawato od 3 do 5 metod, zas 38% jedna lub dwie.

Wykres 4.14. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych
(w ciggu ostatniego miesiaca)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Rodzina lub znajomi 75

Urzad pracy

Bezposredni kontakt

55
z pracodawca

Odp. na ogtoszenia
prasowe

Odp. na ogtoszenia
Internetowe

Wtasne ogtoszenie
w Internecie

Wtasne ogtoszenie
W prasie

Targi pracy

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Tabela 4.8. Sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotnych (w ciggu ostatniego

miesigca) w podziale na kategorie wiekowe i wyksztatcenie

18-24
50-59/64
i ponizej

Rodzina lub znajomi

Urzad pracy

Bezposr. kontakt z prac.
Odp. na ogtosz. prasowe
Odp. na ogtosz. internet.
Wtasne ogtosz. w Internecie
Wiasne ogtosz. w prasie

Targi pracy

46 53 47 41

w [0 70 o
53 54 56 56 | 51 58
38 ‘ 34

2

5
2

N ogotem

485 556

585 436 | 446 674

710

50 |

o EEE - 5
AR RN

231

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Wsréd najmtodszych bezrobotnych duzo wieksze znaczenie niz w starszych
grupach wiekowych odgrywat Internet (Tabela 4.8). Dotyczy to zaréwno
publikowania wiasnych ogtoszen, jak i odpowiadania na oferty zamieszczo-
ne w sieci. Podobnie byto w przypadku oséb z wyksztatceniem wyzszym
i pozostatych kategorii edukacyjnych. Bezrobotni z tej pierwszej grupy az
w 72% odpowiadali na ogtoszenia internetowe (wobec 22% dla 0s6b z wy-
ksztatceniem nizszym, 25% z zasadniczym zawodowym i 49% ze srednim),
a w 37% sami je zamieszczali (wobec odpowiednio: 9%, 9% i 21%). Czesciej
tez wykorzystywali ogtoszenia prasowe.

Badanych bezrobotnych zapytano réwniez o to, z ustug jakich instytucji
korzystali do tej pory lub obecnie korzystaja szukajac pracy (Wykres 4.15).
Najczesciej byty to oczywiscie Powiatowe Urzedy Pracy (72%). Najczesciej
korzystali z nich bezrobotni z podkarpackiego i warmirisko—mazurskiego
(79%). Najrzadziej — z mazowieckiego (63%), donosicielskiego i podlaskiego
(67%). Nalezy zaznaczy¢, ze az 73% byto niezadowolonych z ustug urzedu
pracy.

Jedynie 9% korzystato z ustug prywatnych biur posrednictwa pracy.
W niektorych regionach ta forma pomocy byta jednak wymieniana znacznie
czesciej. Byto to szczegdlnie wojewddztwo slaskie (21%), w dalszej kolejnosci
matopolskie, zachodniopomorskie, tédzkie, lubuskie i wielkopolskie (okoto
10-12%). Podobnie jak w przypadku urzedéw pracy, 70% badanych byto
niezadowolonych z tych ustug. Inne instytucje byty wymieniane przez bez-
robotnych sporadycznie.
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Wykres 4.15. Instytucje, z ktérych ustug korzystali do tej pory lub obecnie
korzystaja poszukujacy pracy (w %)

0‘|% 20|% 40|% 60|% 80% 100%

Powiatowy Urzad Pracy

Prywatne biura
posrednictwa pracy

Ochotnicze Hufce Pracy M 3

Szkolne/akademickie
osrodki kariery

Szkolni doradcy
zawodowi

*Pytanie wielokrotnego wyboru, odpowiedzi nie sumujq sie do 100%.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Mapa 4.8. Zadowolenie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w poszczegdlnych
wojewodztwach (% zsumowanych odpowiedzi raczej zadowolony’
i‘bardzo zadowolony’).

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Najwyzszy poziom zadowolenia z dziatalnosci Powiatowych Urzedéw Pra-
cy wykazywali respondenci w wojewddztwie podlaskim (41% odpowiedzi
‘raczej zadowolony’ i ‘bardzo zadowolony’), dolnoslaskim (41%), lubelskim
(32%) i mazowieckim (31%) (Mapa 4.8). W pozostatych wojewddztwach od-
setek ksztattowat sie na poziomie 22-27%.
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Jak widzimy na Wykresie 4.16, w poréwnaniu do dwoéch poprzednich edy-
¢ji badan nie zaszly niemal zadne znaczace zmiany w zakresie grup zawo-
dowych, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy. Warto jedynie
wspomnie¢ o wzroscie udziatu oséb, ktére gotowe byty podjac kazda prace

Wykres 4.16. Grupy zawodowe (ISCO-1), w ktérych bezrobotni najczesciej
poszukiwali pracy w latach 2010-2012

30— -2 12% w 2011 r. do 15% w 2012 r. Dodajmy, ze w pierwszej edycji badan
27 W2010  M20m W 2012 z 2010 r. nie uwzgledniono tej kategorii, co jest gtdwnym Zrédtem niewiel-
25— kich réznic w poréwnaniu do dwéch pozostatych edycji.
20— 1818, Przechodzac zatem do analizy wynikéw z 2012 r., przedstawimy je w podzia-
s 15 le ze wzgledu na jeden z gtdwnych czynnikéw réznicujacych strukture zawo-
dowa w Polsce, a mianowicie pte¢ (Tabela 4.9). Podziat na zawody typowo
q y y
10— meskie i typowo kobiece rysuje sie wyraznie wsréd zawoddw, w ktérych naj-
czesciej poszukiwali pracy bezrobotni.
5 pu—
Tabela 4.9. Grupy zawodowe (ISCO-1), w ktérych bezrobotni najczesciej
0— poszukiwali pracy ze wzgledu na ptec
o 9 fa) o« ) z = &= z © %
w o - | — o <2} T O
> o o = %] @) o a @) N &
it ot © ~ ® o =) % Liczebnos¢ w populacji
- Grupa zawodowa
Mezczyzna Kobieta Mezczyzna Kobieta
Kategoria 10 kazda praca” zostata wprowadzone od drugiej edycji badan BKL. 2 SPEC 4 10 63641 144587
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012
3 SRED 10 104740 140469
4BIUR _ 11 36504 149009
5USLU 7 _ 92641 503577
7 ROBW _ 4 404367 57444
8 OPER 11 _ 156870 18422
9 ROBN _ 10 334149 144235
10 Kazda praca 15 16 206024 219239
% 100 100
Ogotem
N 1012 989

Zrédto: BKL — Badanie Ludnoéci 2012
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Mezczyzni wymieniali gtléwnie zawody robotnicze i fizyczne (Tabela
4.10.), m.in. zawody robotnicze pomocnicze w gdérnictwie, przemysle, bu-
downictwie i transporcie (16%; byli to przede wszystkim robotnicy pomocni-
czy budowlani); robotnicy obrébki metali, mechanicy; kierowcy i operatorzy
pojazddéw; robotnicy budowlani; oraz pracownicy fizyczni.

Bezrobotne kobiety zdecydowanie najczesciej wymienialy zawody
ustugowe (az 36%), m.in. zawody sprzedawczyn (25%) i pracowniczek
ustug osobistych. Dopiero w dalszej kolejnosci znajdowaty sie zawody biu-
rowe (gtéwnie zawody sekretarek, operatorek urzadzen biurowych), specja-
listyczne, sSredniego szczebla i robotnicze niewykwalifikowane (gtéwnie
pomoce domowe i sprzataczki).

Zaréwno okoto 15% bezrobotnych kobiet, jak i mezczyzn gotowych byto
podjac¢ kazda prace. Byto to tacznie ponad 420 tys. bezrobotnych.

Tabela 4.10. Zawody (ISCO-2), w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy

M K Ogotem M K
52 sprzed 3 25 14 36715 347725
93 rob.pom(gérn/prz/bud/tr) 16 0 8 225606 2517
51 pr.ust.osob 2 9 5 28349 124323
41 sekr/op.urz.biur 2 9 5 20362 121386
83 kier/oper.pojazd 10 1 5 145506 6820
75 rob(spoz/drew/tekstyl) 6 4 5 91868 51997
72 rob.obr.met/mech 10 0 5 143368 0
99 pr.fiz 6 4 5 83867 54257
71 rob.bud(bez elektr) 9 0 5 128332 2164
33 pers.ds.bizn/adm 2 5 3 35222 67289
91 pom.dom/sprzat 0 6 3 2834 73686
23 spec.naucz/wych 0 4 2 6371 48891
34 pers.(prawo/sp.spot/kult) 1 3 2 10693 45819
24 spec.ds.ekon/zarz 1 2 2 12149 31139
31 pers.(fiz/chem/tech) 3 0 1 34676 3968
100 kazda praca 15 16 15 206024 219239

*Pozostawiono jedynie najliczniejsze kategorie.

*M- mezczyzna; K - kobieta

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Tabela 4.11. Zawody, w ktérych bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy w podziale na grupy wiekowe i poziom wyksztatcenia

5 3 4 5 7 8 9 10
specialicci technicy, rac. biurowi | Prac ustug, robotnicy operatorzy robotnicy kazda praca, N
ped sr. personel prac. sprzedawcy wykwalifik. imonterzy | niewykwalifik | cokolwiek
18-24 9 11 8 28 12 - 12 14 100 470
x| 25-34 15 10 10 20 14 _ 10 15 100 538
= | 35-49 8 20 19 7 19 17 100 571
50-59/64 17 21 9 28 14 100 422
o | Gimn. i ponize 17 T 100 420
E Srednie ‘ 5 ‘ 17 12 27 9 ‘ 8 8 14 100 688
>
= | Wyzsze 15 20 6 6 100 226
Ogodtem 7 9 7 21 16 6 17 15 100 2003

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Podobnie jak rok temu, najmtodsi bezrobotni czesciej niz pozostali szukali  Przy uwzglednieniu kategorii wyksztatcenia, zwraca uwage przede wszyst-

pracy w zawodach ustugowych i jako sprzedawcy (28%) (Tabela 4.11). Zawo- kim az 50-procentowy udziat oséb, ktére szukaja pracy jako specjalisci,

dy robotnicze, zaréwno wykwalifikowane, jak i niewykwalifikowane, najczes-  wsréd bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem. Osoby z wyksztatceniem

ciej pojawiaty sie w deklaracjach oséb w wieku srednim, a przede wszystkim  nizszym oraz zasadniczym zawodowym najczesciej wskazywaty na zawody

- starszym, po 50 roku zycia. Potencjalni specjalisci najczesciej byli sktonni  robotnicze wykwalifikowane, zawody ustugowe i sprzedawcéw oraz zawody

rekrutowac sie wéréd dwudziesto- i trzydziestolatkow robotnicze niewykwalifikowane. 22% bezrobotnych, ktérzy skonczyli co naj-
wyzej gimnazjum podjetoby sie kazdej pracy.
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Najwieksze dysproporcje widzimy wsréod zawoddéw robotniczych niewy-
kwalifikowanych — az 19% bezrobotnych pracowato poprzednio w tych za-
wodach, wobec 8% pracujgcych obecnie. Odwrotng sytuacje mozna zaob-
serwowac wsréd zawodow specjalistycznych, w ktérych pracuje obecnie
0% 5% 10% 15% 20% 25%  15% zatrudnionych Polakéw, zas wsrdd bezrobotnych przedstawicieli tych
| zawodoéw jest jedynie 3%.

Wykres 4.17. Struktura zawodéw poprzednio wykonywanych przez bezrobotnych
oraz struktura zawodowa wsréd pracujacych (ISCO-1)

Nie pracowat 12
wezesniej Nalezy doda¢, ze 12% bezrobotnych nie pracowato wczesniej w zadnej
formie - nawet na umowe zlecenie, bez umowy, za granica, czy tez w for-
1 KIER 3 M Bezrobotni M Pracujacy O‘ e. awet na umowe Y 9 & czy
mie stazy lub praktyk.

2 SPEC Wsréd bezrobotnych kobiet dominowaty zawody ustugowe i robotnicze
niewykwalifikowane (Tabela 4.17). Nieco czesciej niz wsrod mezczyzn poja-
3 SRED wiaty sie zawody techniczne i sredni personel oraz zawody biurowe. Wsréd
mezczyzn zdecydowanie dominowaty zawody z kategorii robotniczych
4BIUR oraz operatoréw i monteréw.
> Usty Tabela 4.12. Struktura zawodoéw poprzednio wykonywanych przez bezrobotnych
(ISCO-1) ze wzgledu na ptec (w %)
6 ROLN
Grupa zawodowa Mezczyzni Kobiety Ogotem
7 ROBW 2 : -
Nie pracowat wczesniej 12 12 12
1KIER
8 OPER
2 SPEC
9 ROBN 3 SRED
4BIUR
5USLU
6 ROLN
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012 7 ROBW
8 OPER
Wykres 4.17 ilustruje poréwnanie struktury zawodowej obecnego zatrud- | 9 ROBN 20 18 19
nienia oraz struktury zawodéw poprzednio wykonywanych przez bezro- % 100 100 100
botnych. Dodajmy jednak, ze uwzgledniono wszystkie osoby bezrobotne | Ogotem N 982 956 1938

i ich poprzednio wykonywany zawdd, nawet jezeli byto to wiele lat temu.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

920



ROZDZIAL 4 m

Wykres 4.18. Stopa bezrobocia wsréd przedstawicieli poszczegdlnych grup
zawodowych (ISCO-1) w 2012 .

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

* Kategorie zawodowe powstaty poprzez potqczenie zawoddw, w ktérych obecnie
zatrudnione sq osoby pracujqce oraz zawoddw, ktdre poprzednio wykonywali
bezrobotni (bez wzgledu na to, kiedy ostatnio pracowali)

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Potaczenie kategorii zawodoéw, w ktérych obecnie zatrudnione sg osoby
pracujace oraz zawodoéw, ktére poprzednio wykonywali bezrobotni pozwa-
la na obliczenie umownej stopy bezrobocia w poszczegdlnych kategoriach
zawodowych. Umownej, poniewaz w przypadku bezrobotnych zawody
traktowane byty jednakowo bez wzgledu na to, kiedy pracowali oni ostat-
nio. Niemniej, tak obliczona stopa bezrobocia dostarcza interesujgcych in-
formacji o sytuacji rynkowej oséb o okreslonych profilach zawodowych.

Zdecydowanie najgorzej prezentowata sie ona wsréd oséb wykonu-
jacych prace proste. Zaprezentowana na Wykresie 4.18. stopa bezrobo-
cia wyniosta w tym przypadku az 32%. W dalszej kolejnosci byty zawody
robotnicze wykwalifikowane (18%) oraz ustugowe (16%). Zdecydowanie
najnizsza stopa bezrobocia wystepowata wsréd przedstawicieli spe-
cjalistow (4%), zawodow rolniczych (4%) i kierowniczych (2%).

Niemal we wszystkich kategoriach zawodowych stopa bezrobocia byta
wyraznie wyzsza wsréd kobiet (Tabela 4.13). Wyjatkiem byty prace proste,
gdzie wskaznik byt nieznacznie wyzszy dla mezczyzn, oraz kierownikéw,
specjalistow, personelu sredniego szczebla oraz rolnikéw, gdzie réznice
byty niewielkie.

Tabela 4.13. Stopa bezrobocia wsrod przedstawicieli poszczegdlnych grup
zawodowych (ISCO-1) w 2012 r. w podziale na pte¢ (w %)

Grupa zawodowa Stopa bezrobocia N aktywnych zawodowo
M K Ogoétem M K Ogotem
e EEERE 0 v
2 SPEC 4 a4 e 1014 1623
3 SRED 10 12 1 642 819 1461
4BIUR 9 16 13 311 633 944
5 USLU 12 19 16 718 1532 2250
6 ROLN - 5 - 467 331 798
7 ROBW 17 24 18 1900 327 2227
8 OPER 11 24 13 1077 170 1247
Ogotem 15 17 16 6624 5666 12290

*M- mezczyzna; K - kobieta
*Kategorie zawodowe powstaty poprzez potqczenie zawoddw, w ktérych obecnie
zatrudnione sq osoby pracujqce oraz zawoddw, ktdre poprzednio wykonywali
bezrobotni (bez wzgledu na to, kiedy ostatnio pracowali).
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

91



ROZDZIAL 4| 4.7 | POPRZEDNI I POSZUKIWANY ZAWOD

Tabela 4.14. Zawody, w jakich poszukuja pracy bezrobotni ze wzgledu na poprzednio wykonywany zawéd (ISCO-1)

Zawdd, w jakim poszukuja pracy

2 SPEC 3 SRED 4BIUR 5USLU 7 ROBW 8 OPER 9 ROBN 10 Ogdfem

Kazda praca % N
Nie pracowat wczesniej 10 20 18 17 100 30
2oPEC 13 100 63
‘-§ 3 SRED 0 100 15

T

£ AOUR 14 100 125
€ sUsLU > o0 -
g' 7 ROBW 16 100 395
8 OPER 17 100 153
2 ROBN 18 100 364
15 100 1882

* Ze wzgledu na mate liczebnosci usunieto kategorie: ,Kierownicy” oraz ,Rolnicy i pokrewni’. Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Wykres 4.19. Grupa zawodowa (ISCO-1), w obrebie ktérej poszukiwali pracy
bezrobotni Polacy

M Ta sama grupa
zawodowa, w ktorej
poprzednio pracowat

M Inna grupa zawodowa

[ Kazda praca

B Nie pracowat do tej pory

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Jak juz wczesniej opisano, 12% bezrobotnych poszukujgcych pracy nie pra-
cowato do tej pory. Dalsze 39% bezrobotnych poszukiwato pracy w gru-
pie zawodowej (ISCO-1), w ktérej poprzednio pracowato, natomiast
36% zamierzato szukac pracy w innym zawodzie niz poprzednio przez
nich wykonywany (Wykres 4.19). Z kolei 13% zadowolitoby sie kazda
praca.

Poszukiwanie pracy w tym samym zawodzie, najczesciej wystepowato
wsréd zawodéw ustugowych (57% poprzednio w tych zawodach pracu-
jacych nadal poszukiwata pracy w obrebie tej samej grupy zawodowej),
specjalistow (52%) i robotnikdw wykwalifikowanych (49%) (Tabela 4.14).
Osoby, ktére do tej pory nie pracowaty najczesciej poszukiwaty pracy jako
pracownicy ustug i sprzedawcy (20%), robotnicy wykwalifikowani (18%)
lub tez rozgladaty sie za jakakolwiek praca (17%).

Chec podjecia jakiejkolwiek pracy najczesciej deklarowaty osoby bez do-
$wiadczenia zawodowego, byli robotnicy lub operatorzy i monterzy.




Podobnie jak rok temu, co piaty bezrobotny rozwazat mozliwos¢ roz-
poczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej (Tabela 4.15). Czesciej byty
to osoby z wyzszym wyksztatceniem (zaréwno kobiety, jak i mezczyzni),
mezczyzni z wyksztatceniem srednim, a przede wszystkim mezczyzni nadal
uczacy sie. Wirdd nich az 52% dopuszczato takg mozliwosé.

Nie bez znaczenia byt rowniez wiek. Czesciej do rozpoczecia wtasnej dzia-
talnosci sktaniaty sie osoby mtodsze, ponizej 35 roku zycia.

Tabela 4.15. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos$¢ rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w podziale na pte¢, wiek oraz wyksztatcenie

% N bezrobotnych
M K Ogotem

Nadal sie uczy 54 118 172

.é Gimn. i ponizej 269 139 408
£ Zasad.zawod. 393 280 673
_32 Srednie 262 338 600
Wyzsze 37 34 35 63 146 209
18-24 25 21 23 245 240 485

< 25-34 30 27 29 256 299 555
= 35-49 17 19 18 284 301 585
50-59/64 16 - 255 181 436
Ogoétem 22 20 21 1040 1021 2061

*M- mezczyzna; K — kobieta
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Wraz z wydtuzaniem sie okresu poszukiwania pracy odsetek ten spadat.
Wsréd oséb poszukujacych pracy krocej niz 6 miesiecy wynosit on 26%,
natomiast wsrod oséb poszukujgcych pracy dtuzej - okoto 18%.

Przy uwzglednieniu podziatu na wykonywany poprzednio zawdd widzimy,
Ze najczesciej wiasng dziatalnos¢ sktonni byli zaktada¢ bezrobotni z gru-
py zawodoéw specjalistycznych, technikéw i personelu sredniego szczebla
oraz zawodéw biurowych (Wykres 4.20).

Nalezy zauwazy¢, ze sposréd bezrobotnych deklarujacych mozliwosé roz-

poczecia wiasnej dziatalnosci jedynie 12% poczynito jakiekolwiek starania
w tym wzgledzie w ciggu ostatnich 4 tygodni.

Wykres 4.20. Odsetek bezrobotnych rozwazajacych mozliwos¢ rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej w podziale na wykonywany poprzednio zawéd (ISCO-1)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Nie pracowat
wczesdniej

2 SPEC

15

37
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7 ROBW

8 OPER

9 ROBN

Ogotem

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych (79%) bytaby skionna przyuczyé
sie do nowego zawodu. Odsetek ten spadat wyraznie w przypadku oséb star-
szych, niemniej nadal pozostawat wysoki. Wsrod oséb w wieku 18-49 lat byto
to ponad 80%, natomiast wsréd oséb w wieku 50-59/64 lata — 64%.

W ujeciu regionalnym, podobnie jak rok temu, zdecydowanie od pozosta-
tych odstawato jedynie wojewddztwo opolskie. W nim tylko 43% respon-
dentéw byto gotowych do przekwalifikowania.

Najczesciej sktonni do przekwalifikowania byli bezrobotni poszukujacy
pracy jako pracownicy biurowi, a takze poszukujacy jakiejkolwiek pracy
(Wykres 4.21). Najrzadziej natomiast specjalisci.

Wykres 4.21. Odsetek bezrobotnych sktonnych przyuczyc sie do nowego zawodu
w podziale na kategorie zawoddw, w ktdrych szukaja oni pracy (ISCO-1) (w %)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2 SPEC 68

3 SRED
4 BIUR 91
5USLU
7 ROBW
8 OPER 77

9 ROBN

N}
N

10 kazda praca 91

Ogoétem 79

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych chciataby znalez¢ prace na peten
etat (90%) (Tabela 4.16). Zréznicowanie odpowiedzi ze wzgledu m.in. na
wiek, wyksztatcenie lub rodzaj poszukiwanej pracy byto niewielkie. Jedynie
13% szuka pracy na czes¢ etatu, zas 8% szuka pracy dorywczej (nieco czes-
Srednie  Wyzsze Ogétem |  Ciej zdarzato sie to wsréd oséb nadal uczacych sie oraz z wyksztatceniem
nizszym).

Tabela 4.16. Wymiar godzin, w jakim chcieliby pracowac bezrobotni w podziale
na poziom wyksztatcenia (w%)

Nadal Gimn. Zasad.
sieuczy iponizej zawod.

Pelny etat

Czesc etatu Bezrobotni sktonni byli poswieci¢ codziennie na dotarcie w jedng strone

Dorywczo z miejsca zamieszkania do pracy srednio 46 minut (mediana = 45).
Chciatby rozpoczac
wiasng dziatalnos¢

Jeszcze nie wie

N 172 407 674 600 208 2062

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Wykres 4.22. Oczekiwania pfacowe bezrobotnych w latach 2010-2012 w ztotych
($rednia obcieta 5%)

Oczekiwania ptacowe

Im'Jaka jest najnizsza pensja, za jaka podjatby(-etaby)
Pan(i) te prace? 3000 — 2010 M2011 M 2012 259727222733
mJakq pensje, uznat@by Pan() za w miare
zadowalajaca?
Jaka jest najwyzsza pensja, na jaka mégtby/mogtaby 2000 — 1861
Pan(i) liczy¢ przy duzym szczesciu?

2500 —
19722003

91496

145
1500 — 1394

1000 —

500 —

Najnizsza pensja, Pensja, ktora uznatby Najwyzsza pensja,
za jaka podjatby za w miare na jaka mogtby liczy¢
prace (MIN) zadowalajgca (MID)  przy duzym szczesciu (MAX)

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012

%
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Na Wykresie 4.22 i w Tabeli 4.17 zaprezentowano oczekiwania ptacowe
bezrobotnych w latach 2010-2012". W kazdym kolejnym roku wskazniki
byly zazwyczaj nieco wyzsze, jednak zmiany byly nieznaczne. Poréwnujac

Tabela 4.17. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych w latach 2010-2012: $rednia
obcieta 5%, Srednia i mediana)

wyniki dla 20112012 r,, mozna stwierdzi¢, ze oczekiwania ptacowe bez-
G ] el q q MIN MID MAX

robotnych praktycznie nie zmienily sie od poprzedniego roku.

Mt(5%) 1394 1861 2591
Przecietna pensja, ktora osoby bezrobotne uznatyby za zadowalajacga | 2010 M 1433 1930 2844
wynosita w 2012 r. nieco ponad 2000 z} netto, ,na reke”. Oznacza to Me 1400 1800 2500
wzrost tylko o 1,5% w poréwnaniu do poprzedniej edycji. Zmiana ta nie Mt(5%) 1459 1972 5752
jest J.ednak istotna statystycznie. W 2011 i 2012 r. mediana dla tej zmiennej 2011 | M 1508 5088 3124
wyniosta 2000 zt, w 2010 r. — 1800 zt.

Me 1500 2000 2500
Przecietna najnizsza pensja, za jaka zdecydowaliby sie pracowa¢ bez- Mt(5%) 1496 2003 2733
robotni wynosita niecate 1500 zt i rowniez byta nieznacznie wyzsza niz | 2012 M 1526 2073 2974
w poprzednim roku. Nie zmienita sie mediana i w dwdch ostatnich latach Me 1500 2000 2500

wynosita 1500 zt (w 2010 r. — 1400 z).

Najwyzsza pensja, na jaka mogliby liczy¢ badani przy duzym szczesciu
wynosita w ich opinii srednio 2733 zt. Jedynie tutaj zaobserwowano
nieznaczny spadek, jednak mediana pozostata na tym samym poziomie od
trzech lat: 2500 zt.

Minimalne oczekiwania ptacowe bezrobotnych (MIN) byty bardzo mato

Mt(5%): srednia obcieta 5%; M: srednia: Me: mediana.
Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012

Tabela 4.18. Zr6znicowanie wartosci oczekiwan ptacowych (odchylenie

standardowe i wspdétczynnik zmiennosci) w latach 2010-2012

zréznicowane we wszystkich trzech edycjach (Tabela 4.18). Nieco wieksze Oczekiwania 2010 2011 2012
rozproszenie opinii respondentéw wystepowato w przypadku oczekiwan placowe S v S v S v
zadowalajacych (MID). Natomiast w przypadku oczekiwan maksymalnych
AR T e o MIN 480 033 627 0,42 482 0,32

(MAX) oczekiwania badanych byty juz silnie zréznicowane, szczegdlnie

MID 834 0,43 1343 0,64 979 0,47
w2011r.

MAX 1885 0,66 3152 1,01 2506 0,84

S:odchylenie standardowe; V: wspdtczynnik zmiennosci.
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2010-2012

11 Przy wiekszosci dalej prezentowanych analiz stosowana jest $rednia obcieta 5% (bardziej odporna na
przypadki odstajace), niekiedy jednak jest wykorzystywana zwykta srednia lub mediana.
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Na Wykresie 4.23 widzimy zréznicowanie przecietnych oczekiwan ptaco-
wych ze wzgledu na pte¢ oraz grupe wiekowa. Jezeli w przypadku wieku
nie wida¢ wyraznej i znaczacej zaleznosci (nieznaczne tendencje spadko-
we wraz wiekiem), to w przypadku ptci od razu rzucaja sie w oczy duze r6z-
nice. Kobiety w kazdej grupie wiekowej nizej szacowaly swoje szanse
zarobkowe.

Wykres 4.23. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn w podziale na
kategorie wiekowe ($rednia obcieta 5%)

3500 —

2000 ] /\/\
2500 — ","'..Q..'.----....~~~‘s~..- .

2000 — 4:.______,.}/\

L4 -
® Ceccccccaad

1500 —] /

- C1S
o Tt cancccccnn"" -
®

1000 —

MAX M

MID M MIN M

=== MAXK ====MDK ====MINK

500 —

0 | | | | | | | | |

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Wiek

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Jeszcze lepiej widac¢ to w Tabeli 4.19, uwzgledniajacej podziat ze wzgle-
du na poziom wyksztatcenia. Najpierw jednak przesledZzmy tendencje na
poziomie ogélnym. Otéz, jak mozna by przypuszczaé, wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia rosty oczekiwania ptacowe. Wsréd oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym w miare zadowalajaca pensja wynosita przecietnie
2237 zt, podczas gdy u 0s6b z wyksztatceniem najnizszym - 1959 zt. Naj-
nizsza ptaca, za jaka osoby z wyzszym wyksztatceniem sktonne bytyby pra-
cowac wynosita przecietnie ponad 1667 zt a osoby najnizej wyksztatcone
wskazywaty przecietnie na 1406 zt.

Wracajac do réznic pomiedzy kobietami i mezczyznami, wyraznie widac,
ze kobiety maja zdecydowanie nizsze aspiracje ptacowe. W przypadku de-
klarowanej najnizszej pensji, za jaka podijetyby prace, kobiety podawaty
przecietnie ok. 1389 zt, a mezczyzni o ponad 230 zt wiecej — 1614 zt. Jedli
wezmiemy pod uwage zadowalajacg pensje, to réznica wynosita 313 zi,
a wartosci odpowiednio: 1847 zt i 2161 zt. Oznacza to, ze kobiety miaty
oczekiwania ptacowe wobec zadowalajacej pensji (MID) na poziomie
88% oczekiwan mezczyzn. Rok temu wskaznik ten wynosit 83%. Podobne
réznice liczone w ilorazach (a takze korzystny dla kobiet wzrost w poréw-
naniu do 2011 r.) odnotowano dla oczekiwanych zarobkéw najnizszych
(MIN) i najwyzszych (MAX).
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Tabela 4.19. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych kobiet i mezczyzn w podziale na
poziom wyksztalcenia

Mezczyzna Kobieta Réznica lloraz
(M) (K) M-K K/M
Nadal sie uczy 1402 1338 64 95%
Gimn. i ponizej 1498 _ 265 82%
Zasad. zawod. 1646 1325 321 81%
MIN Srednie 1684 1430 254 85%
Wyzsze _ 1604 237 87%
Ogotem 1614 1389 225 86%
Nadal sie uczy 1992 1860 131 93%
Gimn. i ponizej 2004 | 4591 43 79%
MID Zasad. zawod. 2184 1754 429 80%
Srednie 2265 1895 370 84%
Wyzsze _ 2153 289 88%
Ogotem 2161 1847 313 85%
Nadal sie uczy 3200 2688 511 84%
Gimn. i ponizej 2558 _ 492 81%
MAX Zasad. ’zawod. 3008 _ 745 75%
Srednie 3177 2559 618 81%
Wyzsze _ 3080 669 82%
Ogdtem 2966 2491 475 84%
Nadal sie uczy 54 114
Gimn. i ponizej 268 138
Zasad. zawod. 390 280
N Srednie 259 337
Wyzsze 61 144
Ogodtem 1033 1013

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Mapa 4.9. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem najnizszej ptacy (MIN)
w poszczegodlnych wojewddztwach (Srednia obcieta 5%)

1404
1422
1665
1422
1613
1531
1477
1555 1442
1439 1427
1411
1427
Min T Max 1 593

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

W przypadku najnizszej ptacy, za jaka bezrobotni podjeliby prace (MIN)
zréznicowanie pomiedzy wojewoddztwami byto niewielkie (Mapa 4.9).
W wiekszosci poziom oczekiwan ksztattowat sie nieco powyzej 1400 zt.
Wyraznie wyzsze wyniki osiggat jedynie w zachodniopomorskim (1665 z4),
mazowieckim (ponad 1600 z}) i matopolskim (niecate 1600 zt).
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Wieksze zréznicowanie obserwujemy w zakresie zadowalajacych oczeki-
wan zarobkowych (MID) (Mapa 4.10). Najnizsze aspiracje ptacowe, po-
dobnie jak w poprzednich edycjach, mieli bezrobotni w wojewédz-
twie kujawsko-pomorskim (ponad 1774 zi). Najwyzsze z kolei odnoto-
wano w zachodniopomorskim (2252 zt), mazowieckim, dolnoslaskim i ma-
topolskim. Dwa wojewddztwa odnotowaty wyrazny spadek przecietnych
aspiracji ptacowych w poréwnaniu do poprzedniego roku - swietokrzyskie
(0 170 zt) i pomorskie (0 90 zb).

Mapa 4.10. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem zadowalajacej ptacy
(MID) w poszczegolnych wojewddztwach (Srednia obcieta 5%)
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1939
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Mapa 4.11. Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wzgledem maksymalnej ptacy
(MAX) w poszczegdlnych wojewddztwach (Srednia obcieta 5%)
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Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Podobnie jak w przypadku oczekiwar minimalnych i zadowalajacych, réw-
niez maksymalne pensje, jakie mogliby otrzymac przy duzym szczesciu
(MAX) najwyzsze byty w odczuciu bezrobotnych z zachodniopomorskie-
go i mazowieckiego (Mapa 4.11). W tych wojewddztwach wynosity ponad
3000 zt. Niezmiennie na koncu stawki lokuje sie kujawsko-pomorskie.
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Tabela 4.20. Ptace realne zatrudnionych w petnym wymiarze godzin oraz oczekiwania ptacowe bezrobotnych poszukujacy pracy w danym zawodzie (ISCO-1)

Przecigtne miesigczne zz?robki nett.o pracujacych Oczekiwania ptacowe bezrobotnych poszukujgcych pracy w danym zawodzie (zf)
w petnym wymiarze godzin (zt) N
Me(s%) Ve \ MIN MID MAX
Mt(5%) Me Mt(5%) Me Mt(5%)
2 SPEC 2621 2500 721 1679 | 1500 | 2242 2000 149
3 SRED 2311 2100 575 | 1572 1500 | 2145 2000 168
8 OPER 2135 2000 650 1636 1500 | 22m 2000 125
7 ROBW 2065 2000 1051 1609 1500 | 2126 2000 327
4BIUR 1914 1800 417 | 1492 1500 | 2004 2000 2559 132
5 USLU 1703 1500 880 | 1328 1300 | 1780 1800 | 2332 2100 422
9 ROBN | 1527 1400 420 | 1444 150 | 1914 1918 | 2574 2500 340
10 Kazda praca - - - 2002 2000 2595 2500 304
Ogétem 2047 2000 4714 2003 2000 2500 1986

Mt(5%): Srednia obcieta 5%; Me: mediana. Ze wzgledu na mate liczebnosci wsréd bezrobotnych usunieto kategorie,, 1 KIER” (n=2) oraz,,6 ROLN” (n=17). Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Najwyzsze zadowalajace oczekiwania ptacowe (MID) mieli poszukuja- Wykres 4.24. Zadowalajaca ptaca (MID): wartosci przecietne i zréznicowanie

cy pracy w zawodach specjalistycznych (Srednio 2242 z}), jako monterzy wedtug grup zawodowych
i operatorzy (2211 zt), personel sredniego szczebla (2245 zt) oraz robotnicy
wykwalifikowani (2126 zt) (Tabela 4.20). We wszystkich tych grupach zréz- 10 :
nicowanie odpowiedzi byto stosunkowo niewielkie (Wykres 4.24). Na dru- 00 10 kazda praca
gim koncu plasowali sie poszukujacy pracy w ustugach (1780 zt) oraz jako 3 08
robotnicy niewykwalifikowani (1914 zt). Oczekiwania MIN i MAX prezento- -
waty sie w podobnym ukfadzie. E g 2'; @ 4BILR
q 89 E ; , 2 SPEC
We wszystkich grupach zawodowych minimalna dopuszczalna ptaca (MIN) 2 E 05
byta przecietnie nizsza od ptac realnych w danej grupie. Z kolei ptace za- § % 0,4 UsLU 9 ROBN 3sReD @
dowalajace dla bezrobotnych (MID) byly w wiekszosci zblizone do Eg 03 ® oo 8 OPER
realiow rynkowych. Jedynie w przypadku grup najlepiej zarabiajacych, N £ 02— 7 ROBW
tj. specjalistow oraz technikéw i sredniego personelu, oczekiwania bezro- - 0,1
botnych byty nizsze. Natomiast w przypadku grup zarabiajacych najgorzej, 0,0
czyli robotnikéw wykwalifikowanych oraz pracownikéw ustug, oczekiwa- 1700 1800 1900 5000 5100 5200 5300

nia MID byly wyraznie wyzsze od pfac rzeczywistych.

Zadowalajaca ptaca (MID)
Osoby sklonne przyja¢ kazda prace mialy bardzo zréznicowane aspi- (érednia objgta 5%)
racje zarobkowe (Wykres 4.24). Przecietnie plasowali sie w srodku stawki.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012 101
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Wykres 4.25. Gtéwne bariery w podjeciu pracy wsréd bezrobotnych
w podziale na ptec (w %)
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Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Badanych bezrobotnych zapytano o gtéwne bariery w podjeciu przez nich
pracy (Wykres 4.25 pokazujgcy wartosci w rozbiciu na ptec). Podobnie jak
rok temu, najczesciej wymieniali oni czynniki ,zewnetrzne”: brak odpo-
wiednich ofert pracy (89%) oraz brak kontaktéw i znajomosci (73%). Przy-
pomnijmy, ze kontakty rodzinne oraz znajomi to gtéwna $ciezka poszuki-
wania pracy w Polsce, wskazana przez 75% bezrobotnych.

O wiele rzadziej byty wymieniane braki kompetencyjne: niedostateczne
doswiadczenie (41%), brak certyfikatéw i uprawnien (40%), poziom wy-
ksztatcenia (35%).

W przypadku wiekszosci wymienianych powodéw réznice pomiedzy ko-
bietami i mezczyznami byty znikome. Wyjatkiem jest opieka nad dzieckiem
(wskazywana przez 21% bezrobotnych kobiet i jedynie 3% mezczyzn) i zaj-
mowanie sie domem (13% wsréd kobiet i 3% wsréd mezczyzn)

Identycznie jak przed rokiem, jedynie 6% kobiet wskazato swojg ptec jako
czynnik utrudniajgcy im pojecie pracy.

Wiek, jako bariera, na poziomie ogdlnym zostat wyszczegdlniony przez
16% bezrobotnych kobiet i 20% bezrobotnych mezczyzn. O ile jednak
wsréd mtodszych wymieniany byt rzadko, to jednak juz od pokolenia czter-
dziestolatkow odsetek wskazan rést gwattownie (Wykres 4.26). W grupie
wiekowej 50-59/64 lata wynosit on 52%. Jako jeden z gtéwnych powodow
takiego stanu rzeczy mozna wskazac¢ na zagwarantowany prawnie okres
ochronny dla pracownikéw w okresie 4 lat przed osiggnieciem ustawowe-
go wieku emerytalnego, kiedy to pracownik nie moze zosta¢ zwolniony.
O ile ma on na celu ochrone starszych pracownikéw, to dla oséb bezro-
botnych w podesztym wieku stanowi istotng przeszkode w znalezieniu za-
trudnienia. Wynika to z tego, ze angazujac taka osobe, pracodawca niejako
wiaze sobie rece i ma ograniczone pole manewru w sytuacji, kiedy nowy
pracownik nie spetnia jego oczekiwan.
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Wykres 4.27 prezentuje bariery, ktére wieksze znaczenie odgrywaty w przy-
padku kobiet, a wiec obowiazki opiekuncze i domowe. Byta to przede
wszystkim opieka nad dzieckiem, stanowigca problem w podjeciu pracy
szczegolnie dla kobiet w wieku 25-39 lat. W grupie 30-34 lata odsetek

Wykres 4.26. Wybrane bariery w podjeciu pracy wsréd bezrobotnych ze wzgledu
na wiek: stan zdrowia, wiek i niedostateczne doswiadczenie (w %)

80% — wskazan wyniost az 47%. Opieka nad innym cztonkiem rodziny byta wy-
= Stan zdrowia mieniana rzadzie;j.
69 — i
70% — Wiek 66 . o o N
Niedostateczne do$wiadczenie Konieczno$¢ zajmowania sie domem byta wskazywana najczesciej przez
60% —| trzydziesto- i czterdziestolatki (okoto 20% wskazan).
50% Wykres 4.27. Wybrane bariery w podjeciu pracy wsréd bezrobotnych kobiet ze
] wzgledu na wiek: opieka nad dzieckiem oraz innym cztonkiem rodziny,
zajmowanie sie domem (w %)
40% —
50% — 47
30% — Opieka nad dzieckiem
45% — Opieka nad innym
20% — cztonkiem rodziny
40% — . .
Zajmowanie sie domem
10% —| 35% —
T T T T T T T T T 1 %
18-24 2529 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64 250 —
Wiek
20% —
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012 15% — 14
10
o . . _— . o 10— 10
Podobnie jak wiek, stan zdrowia stanowit problem gtéwnie dla najstarszej
grupy bezrobotnych. Skarzyt sie na niego co trzeci badany z kategorii wie- 5%— ¢
kowej 50-59/64 lata.
0% 2
W przypadku niedostatecznego doswiadczenia, co nie zaskakuje, wystepo- 18-24 2529  30-34  35-39 4044 4549 50-54  55-59
wata odwrotna tendencja — wsrdéd bezrobotnych w wieku 18-29 lat ponad Wiek

potowa miata taki problem.

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012
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Wykres 4.28. Wybrane bariery w podjeciu pracy wsréd bezrobotnych ze wzgledu
na wielko$¢ miejsca zamieszkania: brak ofert pracy i niedogodny dojazd (w %)
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70% —|
60% —|
50% —
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20% —
10% —
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200-499

tys.

ponad
500 tys.

Warszawa

Niedogodny dojazd byt wymieniany jako przeszkoda w podjeciu pracy naj-
czesciej przez mieszkancow wsi i miast do 10 tys. mieszkancow (Wykres
4.28).

Brak ofert pracy doskwierat przede wszystkim bezrobotnym na wsiach,
w matych i srednich miastach do 100 tys. mieszkancow (tak twierdzito 9 na
10 bezrobotnych). W miastach wiekszych odsetek spadat do ponad 80%,
natomiast w Warszawie byt najmniejszy (70%), cho¢ nadal dominowat
wsrdéd gtéwnych barier.
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Przy uwzglednieniu podziatu terytorialnego (Tabela 4.21) mozna zauwa-
zy¢, ze na brak ofert pracy w 2012 r. najczesciej skarzyli sie mieszkancy lu-
belskiego (97%), opolskiego (96%), podlaskiego (95%), swietokrzyskiego
(94%) i t6dzkiego (93%). Wojewddztwami, w ktérych ten problem wyste-
powat najrzadziej w ciggu ostatnich trzech lat sg dolnoslaskie (76% w 2012
r.) oraz pomorskie (80%).

Tabela 4.21. Procent wskazan na brak ofert pracy jako bariere w podjeciu pracy
wsréd bezrobotnych ze wzgledu wojewddztwo w latach 2010-2012 (w %)

Wojewddztwo 2010 2011 2012
Lubelskie 81 91

Opolskie 86 82

Podlaskie 82 _
Swietokrzyskie 87 90

Lodzkie 90 91

Podkarpackie 90 _
Matopolskie 84 90 91
Kujawsko-pomorskie _— 90
Wielkopolskie 86 _ 90
Zachodniopomorskie 81 86 89

Lubuskie
Mazowieckie
Slaskie

Warminsko—-mazurskie

‘ 81

N

80 88
87 87

Pomorskie 85 _ 80
Dolnoslaskie 80
Ogotem 83

84
87 89

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2010-2012




ROZDZIAL 4| 4.13 | BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

106

Stopa bezrobocia rejestrowanego - stosunek liczby oséb, ktore
przyznaty, ze w czasie badania byty zarejestrowane jako bezrobotni
w Powiatowych Urzedach Pracy do liczby oséb aktywnych zawodowo
(bedacych suma zarejestrowanych bezrobotnych i 0séb pracujacych).

Mapa 4.12. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w 2012 .
wedtug badan BKL

18,9

18,1

Min IR

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

W okresie od lutego do maja 2012 r., wedtug danych z trzeciej edycji badan
BKL, stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 14,6%. Liczba zareje-
strowanych bezrobotnych wynosita wedtug tych oszacowan okoto 2,5
min.

Najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych wystepowat wsréd
aktywnych zawodowo mieszkancéw warminsko—-mazurskiego (24,1%)
i podkarpackiego (23,6%) (Mapa 4.12). Najnizszy natomiast wsréd Wielko-
polan i mieszkancéw Opolszczyzny (niecate 9%).

Wsréd bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy, analizowanych w po-
przednich rozdziatach (definiowanych zgodnie z klasyfikacja stosowang w ba-
daniach BAEL), jedynie 66% byto zarejestrowanych w urzedach pracy.

Liczby skalkulowane na podstawie danych BKL s3 nieco zawyzone w sto-
sunku do oficjalnych danych z rejestréw Powiatowych Urzedéw Pracy. We-
dtug danych GUS, stopa bezrobocia rejestrowanego w tym okresie wynosi-
ta od 13,5% w lutym do 12,6% w maju, natomiast liczba zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekraczata 2,17 min. Oszacowania dokonane na pod-
stawie deklaracji respondentéw moga nie by¢ tak precyzyjne jak oficjalne
rejestry. Niekiedy respondenci moga twierdzi¢, ze sg zarejestrowani jako
bezrobotni pomimo tego, ze akurat w momencie badania nie byli (a byli
np. miesigc wezesniej lub dopiero zamierzali sie zarejestrowac). Cze$¢ oséb
moze by¢ réwniez zarejestrowana w urzedzie pracy nie jako bezrobotny,
lecz jako poszukujacy pracy i btednie odpowiedzie¢ na pytanie ankietera.
Przeklamania moga réwniez wystepowac w druga strone — osoby zareje-
strowane w urzedzie pracy w rozmowie z obca osobg nie zawsze musza sie
do tego przyznac. Drobne réznice moga by¢ takze efektem btedéw oszaco-
wan wynikajacych z natury sondazowych badan reprezentatywnych.
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Wedtug badan BKL wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy nie byto 0s6b pracujgcych na etat lub prowadzacych wtasng dziatal-
nosc. Mogty sie tam natomiast znalez¢ osoby, ktére w momencie realizacji
badania pracowaty na umowe zlecenie lub o dzieto (np. krétko po wyreje-
strowaniu sie z urzedu pracy), lecz stwierdzity, ze nadal s zarejestrowane
jako bezrobotne (co zawyzyto liczbe bezrobotnych wobec oficjalnych sta-
tystyk).

Na sprzeczne odpowiedzi respondentéw wskazuje rowniez fakt, ze spo-
srod zarejestrowanych bezrobotnych 4% przyznato, ze pracuje obecnie
w petnym lub niepetnym wymiarze godzin (Wykres 4.29). Cze$¢ z nich pra-
cowata bez formalnej umowy, jednak czes¢ w momencie realizacji badania
najprawdopodobniej byta zatrudniona w formie umoéw zlecen.

Zgodnie z definicja, ktdra przyjelismy w tym rozdziale za kategoryzacja sto-
sowang w badaniach BAEL (osoby pozostajace bez pracy aktywnie jej po-
szukujace, czyli podejmujace jakiekolwiek dziatania w tym zakresie w ciggu
ostatnich 4 tygodni i gotowe do jej podjecia w nastepnym tygodniu), jako
bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy mozna uznac jedynie
76% zarejestrowanych bezrobotnych. Z kolei az 20% o0séb mozna trak-
towac jako nieaktywne zawodowo, czyli niepracujace i nieposzukujgce ak-
tywnie pracy.

Wykres 4.29 Sytuacja zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych
wedtug kategorii BAEL

[ Pracujacy

[l Bezrobotni wedtug BAEL

M Nieaktywi zawodowo

Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012
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Mapa 4.13. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy zadeklarowali,
ze aktualnie nie poszukuja pracy

22

19 14
15
15
23 18
18
14. I
14
Min T Max
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16% zarejestrowanych bezrobotnych przyznato, ze aktualnie nie
poszukuje pracy w ogéle (po wytaczeniu osdb, ktore zadeklarowaty, ze
obecnie pracujg byto to 15%). Czesciej byty to kobiety (19%) niz mezczyzni
(12%). Najwiekszy udziat tej grupy wystepowat w wojewddztwie dolnosla-
skim (23%) i zachodniopomorskim (22%) (Mapa 4.13). W Matopolsce byto
to jedynie 5% badanych. Najczesciej podawana przyczyna braku aktywno-
$ci w kwestii poszukiwania pracy byta sytuacja uniemozliwiajaca podjecie
pracy (71%).

108

Sposrod pozostatych 85% poszukujacych pracy, az 95% stwierdzito, ze go-
towi byliby podja¢ prace w nastepnym tygodniu.

Mapa 4.14. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy w ciggu ostatnich
12 miesiecy pracowali bez formalnej umowy

8
25
13
10
10

Min [T Max 8
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Co dziesiaty respondent zarejestrowany jako bezrobotny w urzedzie
pracy pracowat bez formalnej umowy o prace w ciagu ostatniego roku.
Prace taka czesciej wykonywali mezczyzni (14%) niz kobiety (6%).

Taka forma pracy byta popularna przede wszystkim w wojewddztwie pod-
laskim (25%), a takze $lgskim i mazowieckim (Mapa 4.14). Najmniej os6b
pracujacych bez formalnej umowy byto w opolskim, pomorskim i wielko-
polskim (nie wiecej niz 5%).
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41% zarejestrowanych bezrobotnych przyznato, ze sa juz zarejestro-
wani dtuzej niz 12 miesiecy (Wykres 4.30). Od ponad 25 miesiecy zareje-
strowany byt co pigty badany.

Wedtug danych BKL stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce
w 2012 r. wyniosta 14,6%.

Wsréd bezrobotnych wedtug definicji BAEL jedynie 66% zareje-
strowanych byto w urzedach pracy.

Jedynie 76% zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy
aktywnie poszukiwato pracy. 20% mozna uznac za nieaktywne
zawodowo. W3rdéd nich sg osoby, ktére w ogdle nie poszukiwaty
pracy — byto ich 16%.

AZ 41% zarejestrowanych bezrobotnych pozostawato w rejestrach
urzedoéw pracy diuzej niz 12 miesiecy

Wykres 4.30. Okres pozostawania zarejestrowanym jako bezrobotny
(w miesigcach)
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w712

[ 13-24
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Wykres 4.31. Okres pozostawania zarejestrowanym jako bezrobotny wedtug wieku
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Przecietny czas pozostawania zarejestrowanym jako bezrobotny wy-
nosit 24 miesigce (mediana wyniosta 11 miesiecy; srednia obcieta 5% =
18) i rost wraz z wiekiem. Najwyzszy byt wsréd oséb w wieku 50-59/64 lata
- az 38 miesiecy (mediana = 18). W tej grupie ponad potowa byta zareje-
strowana od ponad roku (Wykres 4.31). Natomiast wsréd oséb w wieku
18-24 lata sredni czas zarejestrowania to jedynie 11 miesiecy (mediana =
6), a odsetek zarejestrowanych dtuzej niz 12 miesiecy — 23%.

Az 70% zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy poszukiwali pracy, byto
niezadowolonych z ustug urzedu pracy. Podobnie jak w przypadku bezro-
botnych wedtug definicji BAEL, analizowanych wczesniej, rowniez wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych najwyzszy poziom zadowolenia z dzia-
falnosci Powiatowych Urzedéw Pracy byt wykazywany w wojewddztwie
podlaskim (45% odpowiedzi raczej zadowolony’ i ‘bardzo zadowolony’)
i dolnoslaskim (45%) (Mapa 4.15). Najnizszy natomiast w todzkim (23%)
i Swietokrzyskim (24%).

Mapa 4.15. Zadowolenie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych wojewddztwach (%
zsumowanych odpowiedzi ‘raczej zadowolony’i‘bardzo zadowolony’)

Min I Max 26
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Wykres 4.32. Odsetek pracujacych Polakéw poszukujacych nowej pracy
w podziale na grupy wiekowe
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16% N\ "
14% N\

12% \
10% \Y
8% . ¢
6% \//\\ 5

\\
4% i 3
—

2%

0%

18-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60-64
Wiek

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

W zakresie poszukiwania nowej pracy przez pracownikéw od trzech lat nie
zaszty niemal zadne zmiany, Identycznie jak rok temu i dwa lata temu,
nowej pracy szukato 8% Polakéw (1,2 min). Najczesciej byty to osoby
mtode (Wykres 4.32) - w grupie wiekowej 18-29 lat okoto 15% chciato
zmieni¢ pracodawce. W kolejnych grupach wiekowych odsetek ten spadat
do kilku procent.

Podobnie jak rok temu, najczesciej nowej pracy szukali pracujacy z woje-
wodztwa podlaskiego (12%) i matopolskiego (11%). Najrzadziej natomiast
-z opolskiego (4%), pomorskiego (4%) i kujawsko-pomorskiego (5%).

Osoby pracujace w niepetnym wymiarze poszukiwaty nowej pracy czesciej
(24%) niz pracujacy w petnym wymiarze (7%).

Najczesciej podawanym powodem poszukiwania pracy przez pracujgcych
byta cheé zmiany pracy (54%). W 26% byta to chec zarobienia dodatkowych
pieniedzy. Spodziewana redukcja zatrudnienia niepokoita jedynie 6% ba-
danych.

Jedna trzecia os6b pragnacych zmienic prace poszukiwata nowego praco-
dawcy w obrebie tej samej grupy zawodéw (ISCO-1) (Wykres 4.33). Ponad
potowa zamierzata zmieni¢ zawéd, przy czym najwiekszy przeptyw moz-
na byto zaobserwowac¢ w przypadku grupy zawoddw specjalistycznych
(az 12% sposréd wszystkich pracujacych poszukujacych pracy zamierzato
wybrac taki zawod), do robotnikéw wykwalifikowanych (8%) i ustug (8%).
Okoto 10% badanych przyznato, ze poszukuje jakiejkolwiek pracy.

Wykres 4.33. Grupa zawodowa (ISCO-1), w obrebie ktérej pracujacy Polacy
poszukiwali nowej pracy

% Ta sama grupa zawodowa,
w ktdrej obecnie pracuje

I Inna grupa zawodowa

W Kazda praca
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Najczesciej nowej pracy szukali pracownicy z grupy zawodéw robotniczych
niewykwalifikowanych (12%, czyli okoto 142 tys.) (Tabela 4.22). Pod wzgle-
dem liczebnosci najwiekszg grupe stanowili jednak pracujacy w ustugach,
wsréd ktérych az 257 tys. chciato zmienic prace (czyli 10%). Byli to przede
wszystkim sprzedawcy i pokrewni (153 tys.) oraz pracownicy ustug osobi-
stych (55 tys.).

Tabela 4.22 Odsetek pracujacych Polakéw poszukujacych nowej pracy w podziale
na wykonywany zawéd (ISCO-1)

Grupa zawodowa % Liczebnos¢ w populacji
1 KIER 5 19430
2 SPEC 7 158619
3 SRED 7 124156
4 BIUR 8 95239
5USLU 10 257474
6 ROLN 9 100637
7 ROBW 5 137643
8 OPER 8 117315
9 ROBN 12 141799
Ogotem 8 1152312

Zrédto: BKL — Badanie Ludnosci 2012

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy byta w tej grupie po-
moc rodziny i znajomych (65%), w dalszej kolejnosci odpowiadanie na
ogtoszenia internetowe (55%) lub prasowe (48%) oraz bezposredni kontakt
z pracodawca (42%). Jedna czwarta korzystata z ustug urzedu pracy.

Tabela 4.33. Zadowalajace oczekiwania ptacowe (MID) bezrobotnych i pracujacych
poszukujacych nowej pracy w podziale na grupy zawodowe (ISCO-1)

Grupa Pracujacy Bezrobotni N
zawodowa Mt(5%) Me Mt(5%) Me Pracujacy  Bezrobotni
m 2242 2000 173 149
3 SRED 2491 2437 2145 2000 85 168
4 BIUR 2414 2300 2004 2000 75 133
5USLU 1968 2000 | 1780 | 1800 | 131 422
7 ROBW 2416 2500 2126 2000 99 328
8 OPER 2696 2500 2211 2000 70 125
9 ROBN 2251 2156 1914 1918 76 340
10 Kazda praca 2302 2000 2002 2000 80 304
Ogétem 2507 2500 2003 2000 788 1969

Mt(5%): srednia obcieta 5%; Me: mediana.
* Ze wzgledu na mate liczebnosci wsréd bezrobotnych usunieto kategorie,, 1 KIER” oraz
6 ROLN".
Zrédto: BKL - Badanie Ludnosci 2012

Dane zaprezentowane w Tabela 4.23 pokazuja, ze pracujacy poszukujacy
nowej pracy mieli zdecydowanie wyzsze oczekiwania ptacowe niz bezro-
botni — przecietnie o okoto 500 zt. Najwyzsze kwoty podawali poszukujacy
pracy w zawodach specjalistycznych (ponad 3000 zt).
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