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Kryteria do zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy FERS
1. Kryteria dostepu
Mozliwos¢
jednorazowego
) . o ) uzupetnienia/
Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium ..
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !
1. Whnioskodawca lub partner w okresie 5 lat Kryterium to zagwarantuje wybdr podmiotu, ktory posiada TAK

przed terminem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu zrealizowat lub
realizuje co najmniej jeden projekt
finansowany ze srodkéw publicznych na rzecz

doswiadczenie w realizacji i zarzadzaniu projektami szkoleniowo-
doradczymi, w tym realizowanymi w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych,
skierowanymi do przedsiebiorcéw oraz zna zasady dotyczgce udzielania
przedsiebiorcom pomocy de minimis.

! Tre$¢ wniosku o dofinansowanie w cze$ci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okre$lonym

w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze

Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027).
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przedsiebiorcéw lub ich pracownikéw lub
pracownic, w ramach ktérego prowadzit
dziatania spetniajgce tagcznie ponizsze
warunki:

a) udzielit pomocy de minimis co najmniej
100 przedsiebiorcom,

b) wsparcie polegato na
refundacji/dofinansowaniu szkolen lub
doradztwa.

Przez projekt nalezy rozumiec¢ przedsiewziecie o charakterze
jednorazowym sktadajace sie z zestawu powigzanych ze sobg zadan,
podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celéw, w okreslonym
czasie i posiadajgce okreslony budzet.

Przez udzielanie pomocy de minimis rozumie sie:

a) bycie strong umow, ktéra udzielata w/w pomocy w ich ramach oraz
podmiotem udzielajgcym pomocy, wskazywanym w zaswiadczeniach
o udzielanej pomocy de minimis, wystawianych w zwigzku z jej
udzieleniem

lub

b) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zawieraniem umoéw o
udzielenie pomocy de minimis oraz wystawianiem stosownych
zaswiadczen.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie oraz dokumentéw potwierdzajgcych informacje, o
ktorych mowa w kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania
kornicowego lub kornncowego wniosku o ptatnos¢ — dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia niezatwierdzonego sprawozdania/wniosku).




Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/

realizacji projektu co najmniej 4 doradcéw lub

doradczynie/konsultantow lub konsultantki

ktorzy posiadaja:

a) wyksztatcenie wyzsze na jednym z
wymienionych kierunkéw: zarzadzanie,
ekonomia, psychologia biznesu, prawo,
finanse, audyt;
oraz

b) udokumentowane doswiadczenie w
realizacji w ostatnich 5 latach, przed
terminem zaangazowania do projektu, co
najmniej 20 analiz oceny kondycji
(diagnoz) przedsiebiorstwa na podstawie

przedsiebiorcéw i ich pracownikéw lub pracownic dzieki zaangazowaniu
doradcéw lub doradczyn oraz konsultantéw lub konsultantek, ktérzy
posiadajg wiedze i doswiadczenie w realizacji dziatan przewidzianych w
konkursie polegajacych na przeprowadzeniu diagnozy kondycji
przedsiebiorstwa.

Ocena w ramach tego kryterium dokonywana bedzie w oparciu o
zataczone do wniosku o dofinasowanie oswiadczenie Wnioskodawcy o
zaangazowaniu 0sob o wymaganym wyksztatceniu i doswiadczeniu.

Na etapie realizacji projektu weryfikacja doswiadczenia tych oséb bedzie
sprawdzana na probie.

Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !

W przypadku projektédw niezakoriczonych, nalezy przedstawic
zaakceptowang przez instytucje rozliczajagcg dokumentacje
potwierdzajacg informacje, o ktérych mowa w kryterium.

UWAGA: w przypadku projektow realizowanych w ramach PO WER, dla
ktorych PARP byta lub jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentow
potwierdzajacych informacje, o ktérych mowa w kryterium.

2. Whnioskodawca lub partner zaangazujg do Kryterium ma zapewnié wysokg jakos¢ wsparcia realizowanego na rzecz | TAK
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danych finansowych i pozafinansowych

firmy.
Konsultanci lub konsultantki oraz doradcy lub
doradczynie zaangazowani w realizacje
projektu nie moga by¢é odbiorcami wsparcia w
ramach projektow dofinansowanych w
naborze oraz nie mogg Swiadczy¢ ustug
rozwojowych zakupionych przez odbiorcéw
wsparcia w Bazie Ustug Rozwojowych w
ramach projektow dofinansowanych w
naborze.

Odbiorcy wsparcia - przedsiebiorcy z sektora
MSP (w tym samozatrudnieni) delegujacy do
projektu swoich pracownikéw lub pracownice
(dalej: przedsiebiorcy), musza:

a) aktywnie wykonywac swojg dziatalnos¢
gospodarczg, zarejestrowang minimum 12
miesiecy przed dniem rozpoczecia naboru
do projektu
[

Kryterium ma na celu identyfikacje grupy docelowej (odbiorcéw
wsparcia) uprawnionej do skorzystania ze wsparcia w ramach projektu.

Przedsiebiorca aktywnie prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg to
przedsiebiorca, ktéry w swojej firmie prowadzi aktywne zarzadzanie
(podejmowane sg decyzje gospodarcze i kadrowe) oraz dokonuje
czynnosci prawnych.

Przez przedsiebiorce znajdujgcego sie w okresowych trudnosciach
rozumie sie przedsiebiorce, ktéry w wyniku czynnikdw zewnetrznych lub
wewnetrznych utracit sprawnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

TAK
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b) znajdowac sie w okresowych
trudnosciach.

lub w ktérego opinii ryzyko spowolnienia jego rozwoju spotecznego i
gospodarczego w przysztosci jest co najmniej wysokie.

Przedsiebiorca w okresowych trudnosciach to podmiot, ktéry doswiadcza
okresowych trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

z wytgczeniem przedsiebiorstw spetniajgcych kryteria przedsiebiorstwa
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18
Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.,
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Przez pracownika lub pracownice przedsiebiorcy rozumie sie pracownika
zgodnie z definicjg art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2023 r.
poz. 462), ktéry zatrudniony jest w przedsiebiorstwie od co najmniej 3
miesiecy przed datg uruchomienia naboru do projektu.

Ocena kwalifikujgca przedsiebiorce do udziatu w projekcie dokonywana
jest poprzez Autodiagnoze tj. system pozwalajgcy na precyzyjng ocene
kondycji przedsiebiorstwa. System zostanie udostepniony przez PARP w
formie on-line na etapie realizacji projektu. Gtéwne elementy analizy
kondycji przedsiebiorstwa dotyczg wynikéw finansowych w zakresie
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sprzedazy towardw lub ustug oraz istotnych zmian kadrowych majgcych

wptyw na prowadzong dziatalnos¢ gospodarcza.

Pod uwage brane sg wskazniki finansowe wyliczane na podstawie takich

danych jak:

aktywa, zobowigzania i rezerwy do zobowigzania,

zobowigzania krétkoterminowe,

przychody netto ze sprzedazy produktéw, towardéw i materiatéw,
amortyzacja,

zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej,

zysk (strata) netto

oraz wskazniki pozafinansowe, badajgce zdolnosci przedsiebiorstwa w

zakresie:

zarzgdzania zasobami ludzkimi,

zarzadzania operacyjnego,

efektywnosci dziatan logistycznych,

zdolnosci do pozyskiwania rentownych klientéw oraz
utrzymywania pozyskanych juz wczesniej klientow,
zaangazowania przedsiebiorstwa w podnoszenie kwalifikacji
swoich pracownikow
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(wskaznik rotacji kadry kierowniczej, rotacji zatrudnienia,
przeterminowanych faktur, terminowosci dostaw, retencji
klientow oraz w dwdch okresach poréwnawczych: wskaznik
kosztow szkolen, rentownosci operacyjnej pracownikow,
rentownosci operacyjnej klienta, sredniej wartosci dostaw).

System autodiagnostyczny uwzglednia wielkos$¢ firmy oraz sposéb
prowadzonych rozliczen ksiegowych. Zastosowanie ww. wskaznikdw
uruchamiane jest odpowiednio do sytuacji danego przedsiebiorstwa.
Wynik autodiagnozy weryfikowany jest przez konsultanta/doradce na
etapie rekrutacji do projektu.

Uwzglednienie kryterium, zgodnie z ktérym aplikujgcy do projektu
przedsiebiorca wykonuje aktywng dziatalnos¢ gospodarcza
zarejestrowang minimum 12 miesiecy przed dniem rozpoczecia naboru,
wynika z rekomendacji z ewaluacji mid-term projektu pozakonkursowego
PARP ,System wczesnego ostrzegania MMSP w okresowych
trudnosciach” realizowanego w ramach PO WER.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.




Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/

partnera w ramach projektu bedzie polegac

na:

a)

b)

aktywnej rekrutacji grupy docelowej, czyli
aktywnych dziataniach merytorycznych,
niezbednych dla pozyskania uczestnikow i
potwierdzenia ich kwalifikowalnosci,
realizacji dziatan doradczych majgcych na
celu opracowanie, w oparciu o wyniki
autodiagnozy przedsiebiorstwa, diagnozy
kondycji przedsiebiorstwa ze wskazaniem
tematyki ustug rozwojowych mozliwych
do sfinansowania w ramach projektu,
refundacji kosztéw ustug rozwojowych
rekomendowanych w diagnozie kondycji
przedsiebiorstwa.

Doradztwo, o ktdrym mowa w pkt b),

realizowane bedzie przez zaangazowane do

projektu osoby, o ktérych mowa w kryterium

dostepu nr 2.

zapewnia realizacje celu dziatania, ktérym jest wsparcie przedsiebiorcéw
w dostosowaniu sie do zmian gospodarczych i pokonanie zwigzanych z
tym pojawiajgcych sie trudnosci w firmie.

Przez ustugi rozwojowe nalezy rozumiec ustugi:

a) doradcze, majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy (odbiorca
wsparcia) lub pozwalajace na jego rozwoj,

b) szkoleniowe, majace na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy
(odbiorca wsparcia), w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji, lub
pozwalajgce na ich rozwdj.

Ustugi szkoleniowe mogg dotyczy¢ rozwoju lub uzyskania nowych
kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji lub
kwalifikacji innych niz zarejestrowane w ZRK, badz nabycia kompetencji
zwigzanych z zakresem prowadzonej dziatalnosci lub planowanego jej
rozszerzenia.

Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
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4. Wsparcie udzielone przez wnioskodawce lub | Kryterium ma zagwarantowa, ze projekt jest odpowiedzig na nabér i TAK
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Ustugi rozwojowe, o ktérych mowa w pkt c),
bedga realizowane za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych przy zastosowaniu
podejscia popytowego, przez podmioty
zarejestrowane w BUR swiadczgce ustugi z
mozliwoscig dofinansowania (dostawca ustug
rozwojowych).

Ustugi rozwojowe, o ktérych mowa w pkt c),
nie beda $wiadczone przez Beneficjenta lub
partnera realizujgcych projekt albo podmiot
powigzany z Beneficjentem lub partnerem
kapitatowo lub osobowo.

Dostawca ustug rozwojowych, o ktérych
mowa w pkt c), nie moze by¢ podmiot
powigzany z odbiorcg wsparcia,
beneficjentem i partnerem kapitatowo lub
osobowo.

Dostawca ustug rozwojowych, o ktérych
mowa w pkt c), nie moze byé podmiot, ktéry

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/

kwalifikowalnych projektu nie moze
przekraczac:

na realizacje dziatania.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku i budzetu
projektu.

Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !

jest jednoczesnie odbiorcg wsparcia w
projektach dofinansowanych w naborze.

5. Wartos¢ kosztéow kwalifikowalnych projektu Kryterium ma zagwarantowac, ze projekt jest odpowiedzig na nabdr i TAK
na etapie sktadania wniosku o zapewni realizacje wskaznikdw dziatania. Kryterium ma réwniez
dofinansowanie wynosi nie mniej niz 9 431 umozliwic¢ realizacje projektéw o odpowiednio duzym budzecie,

052,00 zt oraz nie wiecej niz 13 196 526,00 zt, | gwarantujgcym optymalne wykorzystanie dostepnych srodkow oraz
przy zatozeniu, ze sredni koszt sprawng obstuge projektdw przez Instytucje Posredniczaca.
dofinansowania w ramach projektu na Na etapie realizacji projektu limity wskazane w kryterium na wniosek
pracownika lub pracownice przedsighiorstwa Beneficjenta i po akceptacji IP, bedg mogty ulec zmianie za wyjatkiem
hie moze przekroczyc 19 298,00 21. Sredniego kosztu dofinansowania w ramach projektu na pracownika lub
pracownice przedsiebiorstwa - 19 298,00 zt.
Kryterium bedzie oceniane na podstawie budzetu projektu ztozonego w
ramach naboru.
6. Maksymalny koszt wydatkow Kryterium ma na celu efektywne wydatkowanie srodkéw przeznaczonych TAK
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Mozliwos¢
jednorazowego
uzupetnienia/

dofinansowanie raz w ramach naboru.

aplikowaty o $rodki i podniesienie motywacji do sktadania lepszych
jakosciowo wnioskdw.

Kryterium ma rowniez na celu wybdér podmiotdw, ktére bedg skupiaé sie
na realizacji jednego projektu w ramach naboru. Za podmiot uznaje sie
zaréwno wnioskodawce, jak i partnera.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz listy wnioskédw o dofinansowanie
ztozonych w odpowiedzi na nabdr. W przypadku wystgpienia podmiotu
w kilku wnioskach o dofinasowanie, wszystkie zostang uznane za
niespetniajgce kryterium i odrzucone.

Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !

e 19 298,00 zt na przedsiebiorstwo
niezatrudniajgce pracownikéw
(samozatrudniony),

e 77 192,00 zt na mikro i mate
przedsiebiorstwo,

e 154 384,00 zt na srednie
przedsiebiorstwo.

7. Podmiot moze wystgpi¢ we wniosku o Kryterium ma na celu zwiekszenie liczby podmiotow, ktére beda NIE
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systemem informatycznym wspierajgcym
realizacje projektu.

na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu potwierdzi, ze na
dzien rozpoczecia realizacji projektu bedzie dysponowat funkcjonujgcym
systemem informatycznym, ktéry zapewni w ramach projektu
elektroniczne sktadanie dokumentdéw przez przedsiebiorcéw, ich
weryfikacje, obstuge procesu podpisywania umow o udzielenie wsparcia
oraz ich rozliczenie.

Kryterium to ma zapewni¢ mozliwos¢ sprawnej realizacji projektéw oraz
utatwienie przedsiebiorcom i ich pracownikom lub pracownicom
korzystanie ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.

IP w Regulaminie wyboru projektow okresli wymagania wzgledem
systemu, o ktorym mowa w kryterium.

Mozliwos¢
jednorazowego
. uzupetnienia/
Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium .
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !
8. Liczba podmiotéw wchodzacych w sktad Wymaég ten ma na celu sprawng realizacje projektu. Zbyt duza liczba NIE
projektu partnerskiego nie przekracza 5 podmiotéw moze powodowac utrudnienia zwigzane z zarzgdzaniem
podmiotéw (wnioskodawca i maksymalnie 4 i organizacjg prac w ramach projektu.
partneréw). Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
0. Whnioskodawca lub partner dysponuje Kryterium zostanie uznane za spetnione, jezeli wnioskodawca lub partner TAK
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Mozliwos¢
jednorazowego
) o o ) uzupetnienia/
Lp. | Kryterium Opis i uzasadnienie kryterium ..
poprawienia
whniosku w trakcie
oceny !
Kryterium bedzie oceniane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
2. Kryteria premiujace weryfikowane na etapie oceny merytorycznej
. Liczba punktow
S AR Opis i uzasadnienie kryterium premiujacych
1. Whioskodawca zapewni, ze do realizacji Kryterium ma na celu promowanie zaangazowania 0s6b z 4

projektu zostanie zatrudniona osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmnie;j
% etatu przez co najmniej potowe okresu
realizacji projektu.

niepetnosprawnoscig w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE.
Osoba z niepetnosprawnoscia rozumiana jest zgodnie z definicjg zawartg w
Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu.

Koszt wynagrodzenia osoby z niepetnosprawnoscig moze by¢ kwalifikowany
zaréwno w ramach kosztéw posrednich, jak i bezposrednich projektu.

W przypadku kwalifikowania wynagrodzenia w ramach kosztow posrednich,
w celu weryfikacji spetniania kryterium premiujgcego, na etapie wdrazania
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Liczba punktéw

e | LR Opis i uzasadnienie kryterium premiujacych
projektu IP wezwie Beneficjenta do przedstawienia dokumentdow
potwierdzajgcych zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscig, np. umowy o
prace, aneksu do umowy o prace (np. w zwigzku z oddelegowaniem do
pracy w projekcie) oraz orzeczenia o niepetnosprawnosci.
2. Whioskodawca lub partner w okresie 5 lat 6

przed terminem ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu zrealizowat lub
realizuje co najmniej jeden projekt
operatorski.

Kryterium ma na celu premiowanie podmiotu, ktéry posiada doswiadczenie
w realizacji projektu operatorskiego.

Pod pojeciem projektu operatorskiego rozumie sie projekt polegajacy na
dystrybucji Srodkéw EFS przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji pracodawcdw i ich pracownikow
lub oséb fizycznych, oparty na podejsciu popytowym z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych. Do zadan wnioskodawcy w ramach projektu m.in.
naleze¢ bedzie zapewnienie przedsiebiorcy wsparcia merytorycznego i
technicznego w poruszaniu sie po Bazie Ustug Rozwojowych (pomoc w
obstudze bazy, przegladanie dostepnych ofert, wyszukiwanie adekwatnych
do potrzeb ustug rozwojowych). Posiadanie przez wnioskodawce
doswiadczenia w realizacji projektu operatorskiego zapewni wysoka jako$é
udzielanego wsparcia oraz znajomosc¢ srodowiska projektéw opartych na
systemie popytowym.

Kryterium bedzie ocenianie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
oraz dokumentéw potwierdzajgcych informacje, o ktérych mowa w
kryterium (np. referencji, kopii sprawozdania okresowego/okresowego
whniosku o ptatnos¢, sprawozdania koncowego lub koricowego wniosku o
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Kryterium

Opis i uzasadnienie kryterium

Liczba punktéw
premiujacych

pfatnos¢ — dopuszcza sie mozliwosé ztozenia niezatwierdzonego
sprawozdania/wniosku koricowego).

UWAGA: w przypadku projektow realizowanych w ramach PO WER, dla
ktérych PARP byta/jest IP, nie jest wymagane zatgczanie dokumentow
potwierdzajacych informacje, o ktédrych mowa w kryterium.

UWAGA: projekt, ktdry zostat wykazany na potwierdzenie spetnienia
kryterium dostepu nr 1, nie moze by¢ wykazany w przedmiotowym
kryterium premiujgcym.




