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Dzialanie 2.2 typ projektu 2

Odpowiedzi na pytania zadane w okresie od 27 wrze$nia 2017 r. do 4 pazdziernika 2017 r.

Pytanie 18:

Jaka jest korelacja przyjmowanych zgodnie z limitami stawek
godzinowych a wysokosciqg wynagrodzenia personelu projektu na umowe
o prace?

Taryfikator stawek obowigzujacych w konkursie w przypadku
wynagrodzenia trenera zostat ustanowiony na godzing pracy trenera. Jest
to stawka maksymalna, jaka moze by¢ ustalona w przypadku umoéw
cywilno-prawnych, jak rowniez w przypadku umow o pracg. W przypadku
stosunku pracy sg Panstwo w stanie oszacowaé, jaki wymiar czasu pracy
w cyklu miesigcznym bedzie ustalony dla trenera/doradcy. Prosze tez mie¢
na uwadze fakt, Ze na etapie realizacji projektu Beneficjent bedzie
zobowigzany przekaza¢ do PARP dokumenty np. Regulamin
wynagradzania itp. w celu potwierdzenia, iz zalozone w projekcie stawki
nie odbiegaja od stawek stosowanych u Beneficjenta poza projektem.

Pytanie 19:

Dotychczas u Wnioskodawcy trenerzy/doradcy byli zatrudniani na
umowy cywilno-prawne. Obecnie musi zostaé podpisana umowa o prace
i bedzie dotyczyla tylko projektu.

Jak powinna by¢ prawidlowo okreslona wysokos¢é wynagrodzenia, gdy
ilos¢é godzin pracy przy projekcie moze by¢ w poszczegolnych miesigcach
rozna?

Rolg beneficjenta jest okreslenie, w jaki sposéb w budzecie projektu
nalezaloby wskaza¢ sposOb rozliczenia 1 zaangazowania czasowego
poszczegbdlnych treneréw/doradcow w poszczegdlnych miesigcach. Musza
Panstwo przyja¢ jakie$S =zalozenia dot. planowanej liczby szkolen
W poszczegolnych miesigcach, dopasowa¢ do tego zaangazowanie
czasowe trenerow (wskaza¢ zakres etatu) 1 uregulowac postanowienia w
umowie 0 prace.

Pytanie 20:

Czy, aby moc rozliczaé potem wynagrodzenie np. w stawce 350 7/godzine,
to miesigczna umowa na caly etat powinna by¢ podpisana na 350 zt x
168h, co daje 58,8 tys. z1?

Oznacza to jednak koniecznosé¢ platnosci comiesiecznej, niezaleinie od
liczby godzin.




Umowa o pracg¢ zwigzana z realizacjg dziatan projektowych bedzie
kwalifikowana w sytuacji, gdy dziatania byly faktyczne wykonane.
Niekwalifikowanym bedzie wydatek zwigzany jedynie z dostepnoscig
trenera, a nie faktycznym prowadzeniem szkolen w projekcie.
Przyktadowo, jezeli trener przez pierwsze 6 miesigcy realizacji projektu
nie wykonal zadnego szkolenia wynagrodzenie z tytulu wykonywania
dziatan nie bedzie mozliwe do rozliczenia w projekcie.

Ponadto musza Panstwo uzasadni¢ we wniosku o dofinansowanie
wysokos¢ przyjetych stawek i1 ich rynkowos$¢, za§ na etapie realizacji
projektu przekaza¢ do PARP dokumenty np. Regulamin wynagradzania
itp. w celu potwierdzenia, iz zatozone w projekcie stawki nie odbiegaja od
stawek stosowanych u Beneficjenta poza projektem.

Pytanie 21:

Czy wynagrodzenie miesigcznej w innej wynikowej stawce godzinowej
(np. 16 800,00/mc dzielone na 168h = 100 zl/h) oznacza mozliwosé
rozliczenia w projekcie tylko 100 zt/h?

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem,
ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u
beneficjenta poza projektami wspotfinansowanymi z  funduszy
strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach
wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez
pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia personelu, w tym nagrdd 1 premii.

Zatem jezeli u beneficjenta obowiazuje stawka godzinowa w wysokosci
100 zt, to zgodnie z zapisami wytycznych wynagrodzenia w projekcie
powinny by¢ tozsame ze stawkami obowigzujacymi u beneficjenta. Stawki
okreslone w taryfikatorze PARP wskazuja na maksymalne stawki, co nie
oznacza, ze w budzecie projektu musza Panstwo okres§la¢ wszystkie stawki
godzinowe po maksymalnych stawkach z taryfikatora.

Pytanie 22:

Czy widzg Panstwo moZliwosé zdroworozsgdkowego rozliczenia czasu
pracy takiego pracownika, gdy jest on zatrudniony wylgcznie do
projektu?

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne, jezeli pracownik
bedzie faktycznie $wiadczyl prace. Zatem zakres zadah zwigzanych z
realizacja projektu powinien stanowi¢ podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacj¢ projektu w stosunku
do czasu pracy wynikajacego z umowy o prace tego pracownika.

Pytanie 23:

Czy podane limity stawek dotyczg wylgcznie stawek brutto dla
pracownika? Czy te; moZemy uznaé, Ze zgodnie 7 Wytycznymi w sprawie
kwalifikowalnosci, mogq to by¢ stawki brutto 7 kosztami pracodawcy?




Zgodnie z pkt. 6.15 pkt. 3 Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia
personelu sg w szczegolnosci wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy
na ubezpieczenia spoleczne, skladki na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, odpisy na ZFSS oraz
wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1449). Zatem nie ma przeciwskazan, aby w limicie stawki
godzinowej uwzglednili Panstwo sktadki pracodawcy na ubezpieczenia
spoleczne oraz pozostate sktadki.

Pytanie 24:

Zgodnie 7 zalgcznikiem nr 4 do Regulaminu konkursu ,szkolenia majq
by¢ realizowane przez jednego trenera” — czy powyzszy wymaog oznacza,
Ze wszystkie szkolenia przeprowadzane w projekcie majg by¢ prowadzone
przez jednego trenera? Czy wymog ten dotyczy prieprowadzenia
dwudniowego szkolenia/ jednego dnia szkolenia dwudniowego?

Szkolenie zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej sa prowadzone
przez jednego trenera, co oznacza, ze poszczegoOlne szkolenia prowadzi
tylko jedna osoba, a do projektu moga Panstwo zaangazowaé kilku
trenerow.

Pytanie 25:

Zgodnie 7 zal. 14 do Regulaminu wnioskodawca powinien prowadzié
dziatalnosé w zakresie szkolen i doradztwa, kryterium bedzie oceniane na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie oraz dokumentow
rejestrowych wnioskodawcy — czy do wniosku naleiy dolgczyé odpis z
KRS dla wnioskodawcy?

Dokumentoéw pochodzace z powszechnie dostepnych zrodet (KRS, ceidg)
nie s Panstwo zobowigzani zalacza¢ do wniosku o dofinansowanie.
Natomiast w tresci wniosku o dofinansowanie nalezy zamie$ci¢ informacje
nt. zakresu prowadzonej dzialalnosci np. wskazujac kody PKD dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci w zakresie szkolen lub doradztwa.

Pytanie 26:

Zgodnie 7 Regulaminem konkursu w ramach kaidego makroregionu do
dofinansowania wybrany zostanie jeden projekt. Czy istnieje jednak
mozliwosé, Ze ostatecznie do realizacji zostanie wybrany wigcej niz 1
projekt? Jak bedzie przedstawiaé sie kwestia wysokosci dofinansowania
poszczegolnych projektow w takiej sytuacji? Czy w poprzednim konkursie
POWR.02.02.00-1P.09-00-001/16 na  dofinansowanie  projektow
szkoleniowo-doradczych z zakresu zamowien publicznych skierowanych
do przedsi¢biorcow zainteresowanych ubieganiem si¢ o zamowienia
publiczne na terenie Polski miala miejsce taka sytuacja? Ktore projekty
w ww. konkursie zostaly wybrane dla poszczegolnych makroregionow?
Na stronie PARP widnieje jedynie lista projektow zakwalifikowanych do
oceny merytorycznej.




W ramach poszczegdlnych makroregionéw zostanie wybrany jedynie
jeden projekt do dofinansowania. Sytuacja opisana w Panstwa pytaniu nie
bedzie miata zastosowania. Lista projektéw znajduje si¢ na stronie
www.power.parp.gov.pl pod linkiem http://power.parp.gov.pl/lista-
projektow/lista-projektow-podlegajacych-ocenie-merytorycznej-w-
ramach-konkursu-dzialanie-2-2-wsparcie-na-rzecz-zarzadzania-
strategicznego-przedsiebiorstw-oraz-budowy-przewagi-konkurencyjnej-
na-rynku-typ-projektu-2-konkurs-nr-powr-02-0

Lista zawiera wszystkie projekty podlegajace ocenie, ze wskazaniem
projektow wybranych do dofinasowania w odniesieniu do kazdego
obszaru.

Pytanie 27:

Czy na potrzebny spelnienia kryteriow i wysokiej oceny mozZemy w
personelu projektu wykazaé osoby dotychczas diugo i regularnie
wspdlpracujgce 7 wnioskodawcq ale na umowach cywilno-prawych i
zadeklarowaé (a nawet przedloiyé np. dwustronne listy intencyjne w
zakresie zatrudnienia na UoP) ich zatrudnienie do projektu na umowe o
prace? Czy takie obecne zatrudnienie UcP 7 deklaracjg zatrudnienia na
UoP nie bedzie gorzej oceniane nii jui np. obecnie zatrudnionych na
umowe o prace 0sob?
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Rozwigzanie przedstawione przez Wnioskodawce jest jak najbardziej
mozliwe. W tresci wniosku o dofinansowanie mogg Panstwo zamiesci¢
informacj¢, ze na etapie realizacji projektu z trenerem/doradcg bedzie
podpisana umowa o prac¢. W takiej formie zapisy wniosku nie bedg w
zaden sposob obniza¢ warto$ci merytorycznej wniosku podczas oceny
dokonywanej przez cztonkéw KOP. Oczywiscie informacje wskazane w
pkt. dotyczacym potencjatu kadrowego/merytorycznego
Whioskodawcy/partneréw musza korelowaé z budzetem projektu.

Nie ma potrzeby zataczania listow intencyjnych czy wskazywania osob z
imienia i nazwiska, gdyz zgodnie z obowigzujaca instrukcja wypelniania
whniosku o dofinansowanie (str. 32-33):

2) potencjat kadrowy/merytoryczny wnioskodawcy/partnerow

W drugim polu opisowym nalezy opisaé potencjat kadrowy wnioskodawcy
i partneréw 1 wskaza¢ sposob jego wykorzystania w ramach projektu
(wskaza¢ kluczowe osoby, ktére zostang zaangazowane do realizacji
projektu oraz ich planowang funkcj¢ w projekcie).Istotnym jest to, aby
wnioskodawca juz na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie
przeanalizowal, czy posiadany juz potencjal kadrowy bedzie moégt byé
wykorzystywany do realizacji projektu. Wnioskodawca powinien opisac
we wniosku o dofinansowanie potencjat kadrowy poprzez opisanie
kompetencji 1 do§wiadczenia osob, ktore planuje zaangazowac do realizacji
projektu. Nie ma obowigzku wskazywania imion i1 nazwisk tych osob,
chyba Ze s3 to osoby powszechnie znane w branzy, z wyjatkowo
nieprzeci¢tnym dorobkiem zawodowym. Dla kazdej osoby stanowigcej
potencjat kadrowy beneficjenta 1 zaangazowanej do realizacji projektu
nalezy odrgbnie opisa¢ wymiar etatu w przypadku uméw o prace. Ponadto
we wniosku o dofinansowanie konieczne jest wskazanie zakresu zadan,
jakie dana osoba bedzie realizowa¢ na rzecz projektu w konteksScie
posiadanej przez nig wiedzy 1 umiejetnosci, przy czym o ile dana osoba
wykonywa¢ bedzie zadania zwigzane z zarzadzaniem projektem -—
szczegblowy opis zadan 1 doswiadczenia opisuje si¢ w pkt 4.5 Sposdb
zarzadzania projektem.

Uwaga:

Nie nalezy — co do zasady — w tej cze$ci wniosku wykazywac osob, ktore
nie bedg realizowaé zadan w ramach projektu, a ich wynagrodzenie nie
zostalo ujete w szczegotowym budzecie.

Jesli wnioskodawca nie posiada takiego potencjatu kadrowego, powinien
wskaza¢ kluczowe stanowiska w projekcie z opisem minimalnych
wymagan w zakresie wyksztatcenia i/lub doswiadczenia (np. trener
posiada wyksztalcenie wyzsze oraz przynajmniej 4 - letnie doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie). Nalezy opisa¢ odrgbnie dla kazdego
stanowiska w projekcie minimalne wymagania oraz zakres zadan, jakie
dana osoba realizowa¢ bgdzie na rzecz projektu w kontek$cie wymagane;j
od niej wiedzy i1 umiejetnosci. Nalezy pamigtac, ze w przypadku osob
angazowanych na podstawie umow cywilnoprawnych moze obowigzywaé
konkurencyjna procedura wyboru (zasada konkurencyjnosci lub prawo
zamowien publicznych), stad wnioskodawca nie powinien wskazywac
konkretnych osob, ktore dopiero zamierza zaangazowa¢ do projektu ani




przeprowadza¢ procedur konkurencyjnych przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie w celu wykazania konkretnych osob.




