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Zatgcznik 2 — Kryteria oceny wnioskéw rekrutacyjnych
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KRYTERIA OCENY WNIOSKOW REKRUTACYJNYCH

Akademia Menadzera Innowacji
Il edycja

Opis kryterium

W odniesieniu do Wnioskodawcy nie zachodzg przestanki okreslone w:

art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 TfUE do pomocy de minimis;

art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary,

art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020;

art. 6b ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci;

Sposéb

weryfikacji

0/1

Wymagany
wynik
weryfikacji
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— na Whnioskodawcy nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej,
wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc przyznanag
przez Rzeczpospolitg Polskg za niezgodng z prawem oraz zrynkiem
wewnetrznym;

— Whnioskodawca nie znajduje sie w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych
przepisdw dotyczgcych pomocy panstwa (w szczegdlnosci rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.
107 i 108 Traktatu).

Kryterium bedzie oceniane na podstawie oswiadczenn Wnioskodawcy, bedacych
integralng czesciag wniosku rekrutacyjnego. Przed podpisaniem umowy o
udzielenie wsparcia dokonana zostanie weryfikacja spetniania powyzszych
warunkéw w szczegdlnosci w oparciu o dokumenty i informacje wskazane w
Rozdziale 9 Regulaminu rekrutacji przedsiebiorcéw oraz uczestnikow AMI.

Mozliwe jest przyznanie punktacji z zakresu <0-1> pkt, przy czym 1 pkt przyznaje
sie, jezeli w odniesieniu do Wnioskodawcy nie zachodzg przestanki okreslone dla
kryterium.

2. Whioskodawca jest Whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej 0/1 1

zarejestrowany i prowadzi Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru:
dziatalnos$¢ gospodarcza na
terytorium Rzeczypospolitej — w przypadku przedsiebiorcdw zarejestrowanych w rejestrze przedsiebiorcow

Polskiej potwierdzona w Krajowym Rejestrze Sagdowym adres siedziby znajduje si¢ na terytorium
wpisem do odpowiedniego Rzeczypospolitej Polskiej,

rejestru — w  przypadku przedsiebiorcow ujetych w  Centralnej Ewidencji
i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej co najmniej jeden adres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Mozliwe jest przyznanie punktacji z zakresu <0-1> pkt, przy czym 1 pkt
przyznaje sie, jezeli w odniesieniu do Wnioskodawcy spetnia on warunki
okreslone dla kryterium.
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3.  |Wnioskodawca zgtosit do udziatuw  |Wnioskodawca we  wniosku  rekrutacyjnym  wskaze w  przypadku 0/1 1
Akademii Menadzera Innowacji w mikroprzedsiebiorstwa co najmniej 2 uczestnikéw (pracownikéw przedsiebiorstwa)
przypadku mikroprzedsiebiorstw co |oraz w przypadku matych, srednich i duzych przedsiebiorstw co najmniej 3
najmniej 2 uczestnikéw uczestnikdw (pracownikéw przedsiebiorstwa), ktérzy wezma udziat w Akademii
(pracownikéw przedsiebiorstwa) oraz [Menadzera Innowacji.

w przypadku matych, srednich i
duzych przedsiebiorstw co najmniej 3 [Zgodnie z art. 3. ust. 3 ustawy o PARP (Dz. U. z 2019 r. poz. 310, z pdzn. zm.):
uczestnikéw (pracownikéw Ilekro¢ w ustawie, w zakresie udzielanej przez Agencje pomocy finansowej, jest
przedsiebiorstwa) mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumiec:
1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1040);
2) osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taky zawartfa z
pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;
3) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;
4) wspodlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.
Mozliwe jest przyznanie punktacji z zakresu <0-1> pkt, przy czym 1 pkt przyznaje sie,
jezeli w odniesieniu do Whnioskodawcy nie zachodzg przestanki okreslone dla
kryterium.

4. Whioskodawca wyraza gotowos$¢i | W przedmiotowym kryterium ocenie podlega, czy Wnioskodawca wyraza 0/1 1
ma motywacje do prowadzenia gotowos¢ i ma motywacje do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej oraz
dziatalnosci innowacyjnej (do rozwoju w oparciu o wdrazanie innowacji.
zarzad'zanla mnowa(?Jaml / do Weryfikacja dokonywana jest w oparciu o opis zamieszczony we wniosku
rozwoju poprzez zmiane) . o .

rekrutacyjnym oraz stosowne oswiadczenia.
AMI jest skierowana w pierwszej kolejnosci do przedsiebiorstw/przedsiebiorcow:
1) dla ktérych tworzenie i wdrazanie innowacji jest elementem strategii
rozwoju przedsiebiorstwa;
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2) ktore s gotowe do wykorzystania w praktyce prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zwigzanej z rozwojem przedsiebiorstwa kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw) z zakresu zarzadzania innowacjami
nabytych przez pracownikow podczas AMI;

3) wysoce zmotywowanych do wejscia na $ciezke innowacyjnosci.

Pytania, na ktore odpowiedzi powinien udzieli¢ Wnioskodawca:

1) naczym polega podstawowa dziatalnos¢ przedsiebiorstwa?

2) czy przedsiebiorstwo opracowato strategie rozwoju w przeciggu
ostatnich 18 miesiecy przed datg ztozenia wniosku?

3) czy tworzenie i wdrazanie innowacji jest elementem strategii rozwoju
przedsiebiorstwa?

4) dlaczego udziat w AMI jest dla mojego przedsiebiorstwa istotny i jakie
korzysci dzieki temu osiggnie?

5) jaki jest zakres odpowiedzialnosci / zakres obowigzkéw / rola
pracownikéw zgtaszanych do udziatu w AMI w obecnej dziatalnosci
przedsiebiorstwa?

6) jaki bedzie zakres odpowiedzialnosci / zakres obowigzkéw / rola
pracownikéw zgtaszanych do udziatu w AMI w przysztej dziatalnosci
przedsiebiorstwa?

7) czyiw jaki sposéb kompetencje (wiedza, umiejetnosci i postawy) nabyte
przez pracownikbw w AMI zostang wykorzystane do rozwoju
przedsiebiorstwa?

8) jaki sposdb Wnioskodawca planuje upowszechnia¢ wiedze na temat
udziatu w AMI wsréd pracownikow przedsiebiorstwa, ktérzy nie zostang
oddelegowani do udziatu w AMI?

Mozliwe jest przyznanie punktacji z zakresu <0-1> pkt, przy czym 1 pkt przyznaje
sie, jezeli Wnioskodawca:
a) jest gotowy do prowadzenia/wdrazania dziatalnosci innowacyjnej;

b) jest gotowy do wykorzystania w praktyce prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej zwigzanej z rozwojem przedsiebiorstwa kompetenc;ji
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(wiedzy, umiejetnosci i postaw) z zakresu zarzgdzania innowacjami
nabytych przez pracownikéw podczas AMI;

c) deklaruje, ze pracownicy delegowani do udziatu w AMI bedg braé
aktywny udziat w czesci szkoleniowej (zjazdy) oraz czesci doradczej (praca
w przedsiebiorstwie) oraz opracujg i zaprezentujg Plan Wdrozenia
Zmiany;

w szczegdblnosci:

0 pkt — Whnioskodawca nie wyraza gotowosci do prowadzenia/wdrazania
dziatalnosci innowacyjnej

LUB

Whnioskodawca nie wyraza gotowosci do wykorzystania w praktyce prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z rozwojem przedsiebiorstwa kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw) z zakresu zarzadzania innowacjami nabytych przez
pracownikéw podczas AMI

LUB

Whioskodawca nie deklaruje, ze pracownicy delegowani do udziatu w AMI beda
bra¢ aktywny udziat w czesci szkoleniowej (zjazdy) oraz czesci doradczej (praca w
przedsiebiorstwie) oraz opracujg i zaprezentujg Plan Wdrozenia Zmiany

1 pkt — Wnioskodawca wyraza gotowos¢ do prowadzenia/wdrazania dziatalnosci
innowacyjnej;

ORAZ

Whioskodawca wyraza gotowos¢ do wykorzystania w praktyce prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej zwigzanej z rozwojem przedsiebiorstwa kompetencji

(wiedzy, umiejetnosci i postaw) z zakresu zarzadzania innowacjami nabytych przez
pracownikéw podczas AMI

ORAZ

Whnioskodawca deklaruje, ze pracownicy delegowani do udziatu w AMI bedg bra¢
aktywny udziat w czesci szkoleniowej (zjazdy) oraz czesci doradczej (praca w
przedsiebiorstwie) oraz opracujg i zaprezentujg Plan Wdrozenia Zmiany
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Powyzsze zostanie zweryfikowane na podstawie odpowiedzi na pytania zawarte
w tresci wniosku rekrutacyjnego.

5. Pracownicy Wnioskodawcy Kryterium bedzie oceniane na podstawie informacji jakie Wnioskodawca 0/1 1
zgtoszeni do udziatu spetniaja przedstawi we wniosku rekrutacyjnym.
kryteria udziatu w AMI oraz tworza
zespot, ktéry po zakonczeniu
udziatu w AMI bedzie
odpowiedzialny za zarzadzanie
innowacjami w przedsiebiorstwie
Whioskodawcy

Whnioskodaweca okresli zakresy odpowiedzialnosci/zakresy obowigzkdéw/role jakie
zgtoszeni pracownicy petnig w obecnej dziatalnosci przedsiebiorstwie (na dzien
zfozenia whiosku rekrutacyjnego) oraz okresli  jakie zakresy
odpowiedzialnosci/zakresy obowigzkéw/role wskazani pracownicy bedg petnili w
przysztej dziatalnosci przedsiebiorstwa (po zakoriczeniu udziatu w AMI).

Wymagane bedzie, aby pracownicy delegowani do udziatu w AMI mieli realny
wptyw na decyzje podejmowane w przedsiebiorstwie. Uczestnicy AMI powinni
wiec zajmowac stanowiska kierownicze, co najmniej Sredniego szczebla
(odpowiadajgce zastepcy dyrektora czy kierownika dziatu). Uczestnikami AMI
mogg by¢ takie wtasciciele przedsiebiorstw. W przypadku duzych
przedsiebiorstw, uczestnicy nie mogg petnic w przedsiebiorstwie funkcji
wtasciciela, prezesa zarzadu lub dyrektora generalnego.

Ponadto do udziatu w AMI mogg zostac skierowani inni niz ww. pracownicy, jezeli
sg oni kluczowi dla procesu zarzgdzania innowacjami w danym przedsiebiorstwie.

Istotne jest takze zeby pracownicy oddelegowani do udziatu w AMI
reprezentowali rézne dziaty firmy i pracowali na réznych szczeblach jej hierarchii,
tak aby tworzyli zespdt, ktéry bedzie miat mozliwie szerokg wiedze na temat
funkcjonowania przedsiebiorstwa i dzieki temu bedzie modgt efektywniej
realizowaé proces zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie.

Ocenie podlegaé bedzie, czy uzasadnienie wyboru cztonkdw zespotu jest spdjne z
przedstawiong koncepcjg rozwoju przedsiebiorstwa, w tym wykorzystaniem w
rozwoju innowac;ji.

Mozliwe jest przyznanie punktacji z zakresu <0-1> pkt, przy czym 1 pkt przyznaje
sie, jezeli Wnioskodawca zgtosit do udziatu w AMI pracownikéw, ktérzy spetniaja
kryteria udziatu w AMI oraz ci pracownicy stanowig zespot, ktéry po zakoriczeniu
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udziatu w AMI bedzie mdgt byé odpowiedzialny za zarzadzanie innowacjami w
przedsiebiorstwie

w szczegdblnosci:

0 pkt — Wnioskodawca zgtosit do udziatu w AMI pracownikéw, ktérzy nie spetniaja
kryteriéw udziatu lub pracownicy zgtoszeni do udziatu w AMI zajmujg analogiczne
stanowiska, petnig analogiczne role lub zakres ich odpowiedzialnosci w
przedsiebiorstwie jest zbyt zblizony co powoduje, Zze zespot projektowy jaki
stworzg nie bedzie wystarczajgco zréznicowany aby méc efektywnie realizowac
proces zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwie

LUB

Whioskodawca zgtosit do udziatu w AMI pracownikéw, ktérzy nie stworza zespotu,
ktéry po zakonczeniu udzialu w AMI bedzie modgt by¢ odpowiedzialny za
zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie.

1 pkt — Wnioskodawca zgtosit do udziatu w AMI pracownikdw, ktérzy spetniaja
kryteria udziatu w AMI

ORAZ

Whioskodawca zgtosit do udziatu w AMI pracownikéw, ktdrzy stworza zespot,
ktory po zakoniczeniu udziatu w AMI bedzie mdgt byé odpowiedzialny za
zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie.




