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Niektore pola wniosku w Generatorze Wnioskow zostaty zablokowane do edycji i s3 wypetniane automatycznie,
stad tez Wnioskodawca nie wypetnia tych pdl.

Numer wniosku rekrutacyjnego

Informacje zostang wypetnione automatycznie w Generatorze Wnioskéw.

Data ztozenia wniosku rekrutacyjnego w Generatorze Wnioskéw

Informacje zostang wypetnione automatycznie w Generatorze Wnioskéw.

Akceptacja Regulaminu rekrutacji przedsiebiorcow oraz uczestnikow Akademii Menadzera Innowacji (AMI)

Przed rozpoczeciem wypetniania wniosku rekrutacyjnego nalezy zaznaczyé, ze Wnioskodawca zapoznat sie z
Regulaminem rekrutacji przedsiebiorcow oraz uczestnikdw AMI i akceptuje jego zasady.

.  WNIOSKODAWCA - INFORMACJE OGOLNE

Nalezy wypetni¢ lub zaznaczy¢ wszystkie pola (za wyjgtkiem pola ,Adres strony www”, ktérego wypetnienie jest
opcjonalne). Wpisane w polach dane muszg by¢ aktualne na dzien sktadania wniosku.

Nazwa Whnioskodawcy

Nalezy wpisa¢ petng nazwe Whnioskodawcy zgodnie z Krajowym Rejestrem Sgdowym (KRS) lub Centralng
Ewidencjg i Informacjg o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) [limit 250 znakéw]. W przypadku spétki cywilnej
nalezy wpisac¢ nazwe spotki oraz podac imiona i nazwiska wszystkich wspdlnikéw.

Status Wnioskodawcy

Nalezy okresli¢ status Wnioskodawcy/przedsiebiorcy poprzez zaznaczenie jednej z opcji: ,,mikro”, ,,matym”,
»Srednim”, ,,duzym”. W celu okredlenia statusu przedsiebiorstwa oraz zatrudnienia, nalezy stosowaé przepisy
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu zwanego dalej ,rozporzadzeniem Komisji UE nr
651/2014".

UWAGA!
Przy okreslaniu wielkosci przedsiebiorstwa nalezy mie¢ na uwadze stosownie skumulowane dane

przedsiebiorstw powigzanych z przedsiebiorstwem Whioskodawcy lub przedsiebiorstw partnerskich, w mys/
definicji zawartych w zatgczniku | do rozporzqdzenia Komisji UE nr 651/2014. Dodatkowe informacje odnosnie
weryfikacji statusu MSP znajdujq sie na stronie internetowej http://www.parp.qgov.pl/definicia-msp.

Informacje dotyczqgce statusu Wnioskodawcy podane w tej czesci wniosku bedq podlegaty weryfikacji na etapie
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia.

Forma prawna Whnioskodawcy

Pole nalezy wypetni¢ poprzez wybranie wtasciwej opcji formy prawnej z listy. Wybrana opcja musi by¢ zgodna
ze stanem faktycznym i mie¢ potwierdzenie w dokumentacji rejestrowej na dzien sktadania wniosku.

NIP Wnioskodawcy i REGON

Nalezy podac NIP i REGON. W przypadku spétki cywilnej w rubryce NIP nalezy poda¢ numer NIP spétki cywilnej.
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Numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym

Nalezy wpisa¢ petny numer, pod ktérym Whnioskodawca figuruje w Krajowym Rejestrze Sgdowym. W przypadku
Whioskodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w CEIDG nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

Numer kodu PKD przewazajacej dziatalnosci Wnioskodawcy

Nalezy wybrac¢ z listy kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) przewazajacej dziatalnosci Wnioskodawcy. Kody
PKD znajdujace sie na liscie sa zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.) i zawierajg dziat, grupe, klase oraz
podklase np. 12.34.Z.

Adres siedziby/miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Wnioskodawcy

Nalezy wybrac z listy rozwijalnej kraj, wojewddztwo, powiat, gmine, miejscowos¢ oraz ulice (jesli dotyczy).
Pozostate dane nalezy wprowadzi¢ recznie. Podany adres siedziby/miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej Wnioskodawcy musi by¢ zgodny z dokumentem rejestrowym. W przypadku osoéb fizycznych
prowadzgcych dziatalnoéé gospodarczg nalezy podaé adres zamieszkania®.

Telefon

Nalezy podac¢ numer telefonu Wnioskodawcy. W przypadku numeru telefonu stacjonarnego nalezy poprzedzi¢
numer wtasciwym prefiksem (np. 22 xxxxxxx). W przypadku wskazania telefonu komorkowego nalezy numer
zapisa¢ wedtug wzoru (Xxx Xxx xxx).

Wspadlnik

Pola nalezy wypetnic dla kazdego wspdlnika spotki cywilnej odrebnie ze wskazaniem NIP i adresu zamieszkania
wspolnika bedgcego osobg fizyczng. Nalezy uzy¢ przycisku ,,dodaj” w celu dodania pierwszego wspdlnika oraz
kolejnych wspolnikdw (jesli dotyczy).

Il. OPIS WNIOSKODAWCY
Nalezy zamiesci¢ opis:

a) podstawowej dziatalnosci przedsiebiorstwa (limit 10 000 znakow),

b) uzasadniajacy udziat przedsiebiorstwa w AMI oraz wskazujacy korzysci, jakie dzieki niemu
przedsiebiorstwo zamierza osiggnac (limit 10 000 znakow),

Ponadto, nalezy zaznaczy¢ (Tak/Nie/Nie dotyczy), czy:

a) przedsiebiorstwo w 2017 r. zapewnito swoim pracownikom szkolenia z zakresu technologii
informatyczno — komunikacyjnych (TIK),

b) przedsiebiorstwo w 2017 r. prowadzito dziatalnos$¢ innowacyjng,

¢) planowane innowacje bedg miaty wptyw na dziatania proekologiczne przedsiebiorstwa.

1 0ddziat przedsiebiorcy moze by¢ Wnioskodawca w przypadku, kiedy adres siedziby tego przedsiebiorcy nie
znajduje sie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
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DIAGNOZA PRZEDSIEBIORSTWA METODA INNOVATION HEALTH CHECK (IHC)

Nalezy wskaza¢ poprzez zaznaczenie (Tak/Nie), czy w przedsiebiorstwie w okresie ostatnich 18 miesiecy przed
datg ztozenia wniosku przeprowadzono badanie innowacyjnosci firmy metodg IHC. W przypadku zaznaczenia
pozytywnej odpowiedzi (Tak), nalezy opisac:

a) gtéwne wnioski z przeprowadzonej metodg IHC diagnozy (limit 10 000 znakdw),

b) dwa gtéwne obszary problemowe w zakresie zarzadzania innowacjami w przedsiebiorstwie (limit
10 000 znakdw).

UWAGA!
W przypadku zaznaczenia negatywnej odpowiedzi (Nie) na pytanie ,Czy w przedsiebiorstwie, w okresie

ostatnich 18 miesiecy, przeprowadzono diagnoze metodq IHC”, naleZy opisa¢ wytqcznie dwa gftdwne obszary
problemowe w zakresie zarzqdzania innowacjami w przedsiebiorstwie. Pole , Opisz, jakie byty gidwne wnioski z
przeprowadzonej diagnozy metodq IHC” bedzie nieaktywne.

ll. WNIOSKODAWCA — ADRES KORESPONDENCYJNY
Nalezy poda¢ adres korespondencyjny, na ktéry nalezy dorecza¢ lub kierowac korespondencje w formie
papierowej oraz w formie elektronicznej (e-mail), zapewniajacy skuteczng komunikacje pomiedzy PARP a
Whioskodawcg przy ocenie wniosku rekrutacyjnego przedsiebiorcdw oraz uczestnikow AMI. Nalezy wybraé z
listy rozwijalnej kraj, wojewddztwo, powiat oraz gmine. Pozostate dane nalezy wprowadzi¢ recznie.

IV. OSOBA DO KONTAKTOW ROBOCZYCH

Nalezy wpisa¢ dane osoby, ktora bedzie adresatem korespondencji roboczej dotyczacej AMI. Powinna to by¢
osoba dysponujgca petng wiedza na temat udziatu przedsiebiorstwa i jego pracownikéw w AMI, zaréwno w
kwestiach zwigzanych z samym wnioskiem rekrutacyjnym, jak i pdzniejszg realizacjg AMI w przedsiebiorstwie.

V. PRACOWNICY WNIOSKODAWCY ZGtOSZENI DO UDZIALtU W AMI
Nalezy obowigzkowo wskazac¢ trzech pracownikéw przedsiebiorstwa, ktérzy bedg uczestniczy¢ w cyklu
szkoleniowo — doradczym AMI (wskazanie mniej niz trzech pracownikdéw uniemozliwi ztozenie wniosku
rekrutacyjnego). Zgtoszona do udziatu grupa pracownikow musi legitymowac sie realnym wptywem na
podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie i/lub petni¢ kluczowg role w procesie zarzadzania innowacjami w
przedsiebiorstwie.

W celu rozpoczecia wprowadzania danych nalezy uzyé przycisku ,Dodaj pracownika”. W odniesieniu do
kazdego zgtoszonego pracownika nalezy podaé¢ nazwe stanowiska, ktére zajmuje w chwili zgtoszenia do
Akademii Menadzera Innowacji oraz dziat przedsiebiorstwa.

Nie nalezy w czesci opisowej podawac imienia i nazwiska pracownika.
Nalezy zaznaczy¢ (Tak/Nie):
1) czy pracownik ma realny wptyw na podejmowane decyzje w przedsiebiorstwie oraz

2) jeslinie, to czy pracownik jest kluczowy dla procesu zarzadzania innowacjami
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UWAGA!

W przypadku wybrania odpowiedzi , Tak” na pytanie ,,Czy pracownik ma realny wptyw na podejmowane decyzje
w przedsiebiorstwie”, pytanie ,Jesli NIE, to czy pracownik jest kluczowy dla procesu zarzqdzania innowacjami”
zostanie zablokowane do edycji i udzielenie odpowiedzi na nie bedzie niemozliwe.

W przypadku wybrania odpowiedzi ,,Nie” na pytanie ,,Czy pracownik ma realny wptyw na podejmowane decyzje
w przedsiebiorstwie” oraz udzielenie odpowiedzi ,,Nie” na pytanie ,Jesli NIE, to czy pracownik jest kluczowy dla
procesu zarzqdzania innowacjami”, ztoZzenie wniosku rekrutacyjnego nie bedzie mozliwe.

Prosimy ponadto o zaznaczenie (Tak/Nie):

3) czy pracownik petni w przedsiebiorstwie funkcje zarzadcze (tzn. czy jest np. wtascicielem, cztonkiem
zarzadu, dyrektorem generalnym).

UWAGA!

W przypadku duzych przedsiebiorstw co najmniej jeden zgfoszony do udziatu pracownik nie moze petni¢ w nim
funkcji wtasciciela, cztonka zarzqdu, dyrektora generalnego. Oznacza to, iz w przypadku co najmniej jednego
pracownika nalezy obowigzkowo zaznaczy¢ odpowiedz ,,Nie”. W przeciwnym razie, w sytuacji zaznaczenia dla
kazdego zgtaszanego pracownika odpowiedzi , Tak”, ztoZzenie wniosku rekrutacyjnego nie bedzie mozliwe.

Dodatkowo nalezy wskazac i opisac:

a) zakres odpowiedzialnosci/obowigzkéw oraz role kazdego zgtoszonego pracownika w obecnej
dziatalnosci przedsiebiorstwa (limit 10 000 znakoéw),

b) zakres odpowiedzialnosci/obowigzkéw oraz role kaidego zgtoszonego pracownika w przysztej
dziatalnosci przedsiebiorstwa , tj. po zakonczeniu udziatu w AMI (limit 10 000 znakdéw),

c) oraz uzasadni¢ wyboér kazdego zgtoszonego pracownika, w szczegdlnosci w kontekscie jego przysziej
roli w zespole odpowiedzialnym za pdiniejsze zarzadzanie innowacjami w przedsiebiorstwie po
zakonczeniu udziatu w AMI (limit 10 000 znakdw).

VI. UPOWSZECHNIENIE REZULTATOW AMI W PRZEDSIEBIORSTWIE
Nalezy opisac, czy kompetencje (wiedza, umiejetnosci, postawy) nabyte przez pracownikéw uczestniczgcych w
AMI zostang wykorzystane do rozwoju przedsiebiorstwa oraz opisa¢ sposdb ich wykorzystania (limit 10 000
znakéw). Ponadto nalezy opisaé sposdb upowszechnienia wiedzy na temat udziatu w AMI wsrdd pozostatych
pracownikéw przedsiebiorstwa, ktérzy nie biorg bezposredniego udziatu w AMI (limit 10 000 znakow).

DEKLARACJA O AKTYWNYM UDZIALE PRACOWNIKOW W AMI

Nalezy zaznaczy¢ (Tak/Nie), czy Wnioskodawca deklaruje, ze pracownicy delegowani do udziatu w AMI bedg
bra¢ aktywny udziat w czesci szkoleniowej (zjazdy) i czesci doradczej (praca w przedsiebiorstwie) oraz opracujg i
zaprezentujg Plan Wdrozenia Zmiany. Przez prace w przedsiebiorstwie nalezy rozumie¢ rzeczywiste
zaangazowanie wszystkich uczestnikdbw AMI w prace wykonywane w przedsiebiorstwie w trakcie realizacji
catego programu szkoleniowo — doradczego, ktdre wynikajg z ich zaangazowania w dziatania na rzecz AMI
(uczestnictwo w zjazdach).
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CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEBIORSTWA

Nalezy podac:

9)

wysokos¢ naktadow na dziatalnos$¢ innowacyjng poniesionych przez Wnioskodawce w 2017 r. (w zt),

w tym na dziatalno$¢ badawczo — rozwojowg w 2017 r. (w zt)

liczcbe dokonanych przez Wnioskodawce zgtoszen patentowych w Urzedzie Patentowym RP, EPO
(Europejski Urzad Patentowy) lub innym urzedzie zagranicznym w 2017 r.

ile nowych lub ulepszonych wyrobdéw zostato wprowadzonych przez Wnioskodawce w 2017 r.

ile nowych lub ulepszonych ustug zostato wprowadzonych przez Wnioskodawce w 2017 r.

ile nowych lub ulepszonych proceséw biznesowych, tj. znacznie réznigcych sie od dotychczas
stosowanych zostato wprowadzonych przez Wnioskodawce w 2017 r.

liczbe pracownikdw zaangazowanych w dziatalno$¢ innowacyjng przedsiebiorstwa, w tym w
dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa w 2017 r.

liczbe ztozonych wnioskdw o dofinansowanie dziatalnosci innowacyjnej Wnioskodawcy ze $Srodkéw
publicznych w 2017 r.

w tym liczbe wnioskdw, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2017 r.

UWAGA!

W przypadku wartosci bazowych dla jednostek miary innych niz w zt nalezy wpisacé petne wartosci (w formacie
np. 3.00).

VIIl.POMOC PUBLICZNA / POMOC DE MINIMIS

Nalezy zaznaczy¢ (Tak/Nie), czy Wnioskodawca ubiega sie o pomoc publiczng i/lub o pomoc de minimis.

UWAGA!
Duze przedsiebiorstwo nie moze ubiegac sie o pomoc publiczng. W tej sytuacji mozliwe jest zaznaczenie

opcjonalnie jednego z dwdch ponizszych wariantéw:

wariant 1

Ubiegam sie o pomoc publiczng — Nie
Ubiegam sie o pomoc de minimis — Tak

wariant 2

IX.

Ubiegam sie o pomoc publiczng — Nie
Ubiegam sie o pomoc de minimis — Nie

OSWIADCZENIA

Nalezy zaznaczy¢, ktére czesci wniosku rekrutacyjnego stanowig tajemnice przedsiebiorstwa podlegajaca

ochronie oraz podstawe prawng ochrony tej tajemnicy.

Ponadto, w tej czesci Wnioskodawca oswiadcza o spetnieniu wszelkich wymogdéw uprawniajgcych go do

ztozenia wniosku rekrutacyjnego do udziatu w AMI.

UWAGA!
Whnioskodawca nie dofqcza do sktadanego wniosku rekrutacyjnego przedsiebiorcow oraz uczestnikow AMI

jakichkolwiek zatgcznikéow w formie elektroniczne;.
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SPRAWDZENIE POPRAWNOSCI WYPEENIENIA WNIOSKU

Przed ztozeniem wniosku rekrutacyjnego nalezy sprawdzi¢, czy wniosek zostat poprawnie wypetniony. W tym
celu nalezy uzy¢ przycisku , Sprawdz poprawnosc¢”. W przypadku wystgpienia btedow lub brakéw powstatych
podczas wypetniania wniosku, system wskaze liste btedow/brakow, ktdre nalezy skorygowac przed ztozeniem
whniosku. Po dokonaniu korekty/uzupetnienia nalezy kazdorazowo zapisa¢ zmiany uzywajac przycisku ,Zapisz”.
Czynnosci nalezy powtarza¢ do czasu usuniecia/poprawienia wszystkich btedéw/brakéw.

ZLOZENIE WNIOSKU

W celu ztozenia poprawnie wypetnionego wniosku rekrutacyjnego nalezy uzy¢ przycisku ,Zt6z”. W celu
zatwierdzenia poprawnosci decyzji nalezy nastepnie uzyc¢ przycisku ,Zt6z wniosek”.
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